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Equipo costeno se llevo a casa merecido trofeo

Puerto Cabezas fue el escenario de la victoria del equipo “Costa Caribe”
al derrotar a los “Indios del Béer” 10 vs 6 en la final del Campeonato
Nacional “German Pomares Ordofiez 2013, en una tarde llena de
felicidad que se extendi6 por toda la Costa Caribe.

La magia empez6 luego del out 27. La gente salid a las calles a
celebrar la merecida victoria mientras los peloteros cargaban el trofeo
en alzas a bordo de un camidn de bomberos. Cientos de aficionados se

desbordaron a felicitarlos sumandose a la caravana de motos, buses,
camiones, camionetas y taxis que desfilaron de forma espontanea al
final del partido para celebrar con jubilo el titulo obtenido.

“Como empresa costeda que apuesta por el futuro del Caribe,
apoyamos al equipo desde su regreso al Pomares hace cinco afos y lo
hicimos porque estamos convencidos del talento de esta region. Para
nosotros es un orgullo brindar este apoyo e invitamos a otros que se

Pasa a la pagina 2
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Viene de portada

sumen para tener mds talento costefio en nuestros estadios y celebrar
mayores victorias”, sefiald Sergio Rios, Presidente de Hemco.

En el dia de triunfo, Hemco se unid a la fiesta desde tempranas horas
al disponer dos autobuses para que los colaboradores viajaran hasta
el estadio “Ernesto Hooker” de Bilwi y acompanaran al equipo en este
partido que pasaria a formar parte de la historia del béisbol. El personal
salié de Bonanza a las 3:00 am y luego de varias horas de camino
estuvieron en punto a la cita.

“En Hemco no podiamos dejar de acompanar al equipo en este dia, por
eso dimos un estimulo a colaboradores destacados y los enviamos
a disfrutar del deporte, lo que resulté una experiencia inolvidable al
ver triunfar a su equipo regresando felices y sintiéndose campeones
también”, comenté Elmo Mendoza, Superintendente de Desarrollo
Humano.

Para Gregorio Downs, Superintendente de Comunicacion y Relaciones
Comunitarias, “este triunfo histérico demuestra la conviccion,
tenacidad y trabajo coordinado de un equipo de campeones que nos
ofrecelaoportunidad de ser un ejemplo ante el pais y el deporte nacional.
Como Hemco nos enorgullece ser uno de los principales actores que
apoyan a este maravilloso equipo que ha sabido responderle al pueblo
caribefo y que lo seguird haciendo en los préximos campeonatos”.

El partido

El equipo Costa Caribe se corond campedn del béishol nacional, tras
su Ultima corona en 1989 al derrotar al equipo de Chinandega. Desde
su regreso al Pomares, en 2009, el equipo ha llegado a las temporadas
finales y seminales obteniendo titulo de subcampeones hasta este 24
de agosto que serd la primera victoria de muchas.

En el partido de la victoria, el juego arrancé con cuatro carreras
que parecian inalcanzables, pero la combinacién perfecta de Darrel
Campbell-Dwight Britton cambié el rumbo del partido y llené de
entusiasmo a los costefios que con sus pitos, trompetas y matracas
bailaban y coreaban Winamba! durante todo el juego.

Colaboracion de Elmo Mendoza Neira, Rosa Flores Jhonson y Gregorio
Downs

Inolvidable

Rosa Flores Jhonson
Responsable de Bodega de Mina

“Fue una experiencia inolvidable, disfrutar del juego con
entusiasmo y con la incertidumbre, pero con la ilusion y fe

de que ganariamos. Nuestra empresa siempre ha apoyado al
equipo porque sabemos que es el mejor y lo ha demostrado.
Somos campeones y continuaremos cosechando mas triunfos
con el apoyo incondicional de Hemco a nuestro equipo”.
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El afio 2013 es particularmente importante para la familia Hemco. Es el tiempo cuando
debemos poner en operacion la ampliacion del plantel industrial que nos permitird
incrementar nuestra produccion a 1,200 tn por dia. No es un aumento cualquiera. Es la
cifra que nos indicaré que estaremos listos para dar el salto para convertirnos en una
empresa de calidad mundial.

Este impulso requerird de mucho esfuerzo y trabajo conjunto, ya que no sélo tenemos
que incrementar la capacidad de la planta y del suministro de mineral, sino de mejorar
de forma sustancial nuestro nivel organizacional, programas de seguridad ocupacional,
atencion al medio ambiente, entrenamientos del personal y gestién humana,
automatizacion y las relaciones con la comunidad y la mineria artesanal.

Mejorar la forma de hacer las cosas sélo produce beneficios para todos, en especial
para nuestros colaboradores, porque un mejor proceso es sinénimo de mayor
productividad y de oportunidades para aumentar las destrezas de nuestro capital
humano, volviéndolo mas eficiente.

Son cambios que denotan que vamos hacia la modernizacion estructural y una mejor
calidad organizacional, exigencias propias de la calidad mundial. Hemco es una
empresa de campeones, 100% costefia que esta a la altura de éste y de cualquier
reto que emprendamos por el beneficio de nuestra empresa, Bonanza y de Nicaragua.

Es un gran reto y sabemos que no sera facil, pero al igual que en otras ocasiones donde
nos hemos propuesto mejoras sustanciales, saldremos victoriosos.

Sergio Rios Molina
Presidente
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D Hemco Ambiente

En armonia con el medio ambiente

Colaboradores elaboran sillas y mesas de llantas en desuso

Como parte del compromiso ambiental de Hemco en cuanto a la
gestion integral de los residuos que producen las operaciones, la
Superintendencia de Ambiente implementa el sistema de 5R “s (Relsa,
Recicla, Repara, Rechaza y Recupera) que transforma la basura en
productos (tiles como se evidencia en las sillas y mesas elaboradas
de llantas en desuso que adornan el area del bosque de Hemco.

La iniciativa busca incentivar y fortalecer el respeto al medio ambiente
entre los colaboradores, a fin de que ellos mismos contribuyan a tener
un ambiente saludable en armonia con la naturaleza.

El sistema permite que los colaboradores refuercen sus habitos
de respeto al medio ambiente, participen activamente en la
elaboracion de productos reciclables y obtengan un nuevo espacio de
esparcimiento donde disfrutar su merienda en un ambiente amigable
con la naturaleza.

“La creacién de estos juegos de mesa por medio del reciclaje de
llantas usadas, nos permite reducir el volumen de residuos y obtener
productos dtiles y duraderos, lo que es de beneficio pata todos”,
sefalé Tania Pérez, Jefe de Operaciones Ambientales.
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“Como parte de la estrategia de educacion ambiental, el sistema de
gestion integral de residuos parte de su recoleccion en contenedores
que se identifican por colores, capacitacion y manejo de residuos
mediante talleres para elaborar productos a base de material reciclable.
Los colaboradores se involucran desde la seleccion de productos con
potencial reciclable, pasando por su recuperacion hasta su relso”,
explicd Karina Sinclair, Superintendente de Ambiente.

Para la elaboracion de las mesas y sillas, los colaboradores utilizaron
llantas, retazos de tablas, martillos y clavos, ademés de la voluntad
e iniciativa para adoptar un comportamiento amigable de respeto al
medio ambiente mediante el reciclaje.

“El uso de estos productos permite que alarguemos la vida de
aquellos materiales que ya no consideramos (tiles evitando que
lleguen a basureros clandestinos y contaminen las fuentes de agua

o que funcionen como nichos de vida para vectores generadores de
enfermedades”, enfatiz6 Sinclair.

Colaboracion de Karina Sinclair y Tania Pérez.

Esas llantitas

Las llantas o neumaticos presentan un problema para su
adecuada gestion cuando termina su vida Util, ya que son
indestructibles, inflamables y no se pueden compactar

debido a su flexibilidad. De igual manera, los productos que la
conforman no se pueden recuperar y al quedar al aire libre son
un refugio ideal para “vectores biolégicos” y acumulacion de
lixiviados y gases.
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Campana de
Seguridad y Salud
Ocupacional de
Autocuidado

Comunicacion y familia
elementos clave para
reducir accidentes y
alcanzar la excelencia

Para reducir los accidentes e incidentes laborales, Hemco impulsa
una Campana de Seguridad y Salud Ocupacional que se basa en
el autocuidado y que tiene la visién de que el colaborador asuma
el compromiso consigo mismo de protegerse, a fin de alcanzar la
excelencia en materia de seguridad.

La campana consta de varias etapas y sus productos contienen un
alto componente de comunicacion. Estos se dieron a conocer durante
la 86va sesion del Consejo de Seguridad Industrial (CSI) realizada en
julio y donde se evidencié la importancia de la comunicacién para
fortalecer el compromiso individual y colectivo del colaborador con
su seguridad.

Las sesiones del CSI representan un espacio para evaluar y valorar el
nivel de compromiso con la seguridad y salud de los colaboradores. Los
productos presentados destacaron el autocuidado y motivacion para
un mejor desempeno. La nueva modalidad es que éstos involucran
tanto al colaborador como a su familia con el propdsito de generar un
cambio de actitud integral e instalar una conducta de prevencion ante
posibles accidentes e incidentes laborales.

“La comunicacion es una herramienta fundamental para reducir y
evitar riesgos laborales generados por no cumplir con los estandares
establecidos. Por esta razén la campaiia involucré de forma directa
a las familias de los colaboradores para que sean parte activa en
el cambio de actitud frente al autocuidado”, indicé Adiack Chévez,
Superintendente de Seguridad Industrial.

Los mensajes de la campaia se divulgan en charlas de seguridad,

D Hemco Seguridad

vallas publicitarias, videos testimoniales y banners colocados en
lugares estratégicos de cada area. Asimismo, la campana es reforzada
con la herramienta de Andlisis de Tarea Segura “RIEC” (Reflexione,
Identifique, Evalle y Corrija) donde los supervisores de drea juegan un
rol determinante para elevar el compromiso con la seguridad, enfatizé
Chévez.

“La sesién 86 brindé importantes avances en materia de comunicacion
eficaz para el cambio de actitud frente a la prevencion de posibles
accidentes laborales. No obstante, es necesario hacer un plus esfuerzo
para alcanzar un nivel de excelencia superior al cumplimiento estandar
en términos de seguridad ocupacional que nos toca como empresa
responsable y comprometida con la integridad y calidad de vida de la
gente que representa nuestro capital humano”, afnadid Alvaro Peralta,
Vicepresidente de Asuntos Corporativos.

Durante la sesion se presentaron videos testimoniales de las esposas
de colaboradores que apoyan la campana permanente de mensajes
sobre el autocuidado. En éstos ellas expresaron a sus parejas la
importancia de trabajar con seguridad y regresar a casa tal como
salieron de ésta.

Elsa Cobak dijo que el compromiso con su esposo sobre el autocuidado
es estar siempre pendiente de su Equipo de Proteccidn Personal para
evitar olvidos. “Eso lo hacemos cuando alista su mochila de la mina
cuando va para el trabajo y antes de salir, siempre le recuerdo que
aqui lo esperan sus hijos”.

Colaboracion de Adiack Chévez.
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Arranca 2da etapa
del parque municipal

Un anfiteatro, area de murales, un
estanque y tortuguero seran las
nuevas atracciones

El parque municipal es una obra significativa que representa el esfuerzo
y apoyo de una comunidad. Cientos de pobladores contribuyeron a la
construccion de su primera etapa y hoy, también se desbordan con
el inicio de su segunda fase al llevar plantas para colaborar con el
fortalecimiento de las areas verdes y dar més atractivo a esta obra.

La segunda etapa tendra un area aproximada de 7 mil m2. Contempla
un anfiteatro al aire libre con capacidad para 160 personas, una zona
de exposicion permanente de 27 metros lineales, un estanque con
tortugas, andenes y numerosas estancias, ademas de una caseta
para el personal de seguridad y guarda parque, la ampliacién de la
iluminacion publica, servicios sanitarios y areas verdes.

Uno de los mayores atractivos serd el estanque de tortugas y su fuente
con cascada. “En esta segunda etapa vimos conveniente brindar un

0w

sentido mas ambiental que realce la naturaleza con especies propias
del Caribe. Por esto se diseiid un estanque de tortugas que tendré una
fuente con una caida de agua muy llamativa que estamos seguros
sera del agrado de todos”, expresd Alexander Alvarado Lam, Alcalde
de Bonanza.

La propuesta de colaborar con plantas para fortalecer las areas verdes,
fue una iniciativa de Hemco y la Alcaldia para fomentar el respeto al
medio ambiente y la sostenibilidad del proyecto. Esta se lanz6 bajo
el estilo de una campana comunitaria de donacién solicitandose
especies frutales y ornamentales. Entre estudiantes, pobladores y la
empresa donaron 800 plantas.

“La idea es que cada persona que dond una plantita sea también el
responsable de su cuido, es decir que apadrina su propio arbol para
que las personas tomen mayor conciencia de esta propuesta. Por el
momento ya iniciamos las labores en andenes y cunetas, areas de
descanso y miradores. Luego vamos con la ampliacion del anfiteatro
y la galeria de murales informativos”, comenté Daisy Membrefio,
Directora de Proyectos del PODU de la Alcaldia de Bonanza.

Gregorio Downs Rocha, Superintendente de Comunicacion vy
Relaciones Comunitarias de Hemco, enfatizé que para la construccion
de la segunda etapa, la compafiia continia su apoyo decidido a los
proyectos de cara a la estrategia municipal PODU. “El parque es
una de las obras mas simbdlicas de esta importante estrategia de
desarrollo integral para la comunidad porque se cumplié con uno de
los suefos plasmados por la poblacién cuando se elabord”, anadié.

Colaboracién de Daisy Membrefio y Oksana Gonzales.
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Junio

Luis de Jesiis Zelaya Zelaya // Taller Automotriz
» Con excelente calidad, precision y esmero repar6 dos generadores
de energia vitales para las labores de operacion de la mina.

D Hemco Destacados

Luis Norvin Molina Chacon // Taller Industrial
» Su trabajo de calidad evitd una crisis energética en la empresa al
superar inconveniencias en los generadores de Salto Grande.

+ plbos
Saiil Aguinaga Calero // Mina Subterranea

» Por ser ejemplo para sus companeros al estar siempre alerta con
el uso correcto y permanente de los equipos de proteccién personal.

@ il il i;
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Denis Javier Gutiérrez Flores // Taller Industrial
» Supo reparar con eficiencia la polea de la bomba de enfriamiento en
el generador energético.

Joel Patin Romero // Mantenimiento Plantel
» Realizd un eficiente trabajo al cambiar el repuesto del porta
rodamiento de las bombas Gallinger del plantel.

7)) HEMEE
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José Salvador Lee Ledn // Servicio General
» Un colaborador que sabe lo que es dar un excelente servicio,
mantener una limpieza permanente y esmerado orden en el vehiculo
asignado.

Valeriano Alfred Wellington // Mantenimiento Plantel

» Un colaborador que con calidad, esmero y dedicacion realizd
mantenimiento y soldadura en la trituradora HP-100 del plantel de
operaciones.

Gabriel Ramirez Carcamo // Taller Carpinteria

» Por su dedicacion, esfuerzo y disponibilidad en el trabajo de techado
en el Plantel de Beneficio, aun cuando el clima no era favorable él logré
concluir su trabajo.




‘ 8
HEMCO

mineria | energia | forestal

Siquén Melgara Romero // Mantenimiento Carretera

» Por su destacado cumplimiento preventivo de las normas de
seguridad establecidas para el traslado de residuos industriales de
Vesmisa al Plantel Hemco.

Sara Rugama Sandoval // Mina Subterraneal
» Una colaboradora dedicada a su trabajo y eficiencia al reducir costos
y controlar el presupuesto de la Superintendencia de Mina.

Javier Altamirano Lumbi // Medio Ambiente
» Destaca por su liderazgo y excelente trabajo durante las campanas
de gestion ambiental.

Leodan Alfredo Suazo Muiioz // Medio Ambiente
» Por su esmero, iniciativa y liderazgo que lo llevan a desempenar un
excelente trabajo como monitoreador de medio ambiente.

2. Rigoberto Gutiérrez Washing // Mina Subterranea

» Su trabajo con las lineas telefonicas internas de la mina
subterranea, permiti6 la comunicacion en los dos niveles.
Buena proeza.

(12)
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Benjamin Celso Lopez // Proyectos
» Por su constancia, disciplina y compromiso con la seguridad y el
estar siempre dispuesto a atender las necesidades de los proyectos.

» Por su liderazgo, buen desempeio y disciplina en la ejecucion de las
orientaciones técnicas, lo que ha permitido un mayor rendimiento en
los trabajos.

Lazaro Areas Figueroa // Proyectos

» Un colaborador que destaca por su esfuerzo, entusiasmo y calidad
en los trabajos que se le asignan. Siempre dispuesto a trabajar en
equipo.



=

‘ &\.’
HEMCO

mineria | energia | forestal

Jeison Gonzalez Torrez // Proyectos
» Se destaca por ser un companero entusiasta, disciplinado y muy
responsable con los trabajos que le encomiendan.

Keneth Lopez Térrez // Mineria Artesanal
» Por su disciplina, orden y actitud proactiva en la atencién a los
mineros artesanales.

Fabio Zeledon Velasquez // Operacién
» Su esmero y eficacia lo hicieron limpiar cinco mil piezas que se usan
en la torre de vacio para mantener el tonelaje y recuperacion de oro.

Aurora Castro Ziiiiga // Servicio General
» Por su capacidad para trabajar bajo presion, excelente coordinacion
y direccion de equipo de trabajo en Servicios Generales.

Jorge Ortiz Rugama // Mantenimiento Plantel
» Por su liderazgo y pro actividad en la conduccidn de las charlas de
seguridad impartidas todas las mafanas en su area.

Rogelio Martinez Montenegro // Trituracion
» Por su esfuerzo durante el cambio oportuno del rodamiento de las
bandas transportadoras de carga del Plantel de Beneficio.

José Ariel Orozco Darce // Mina Subterranea

» Por su dedicacion y esmero para ser el mejor ejemplo de
trabajo seguro cumpliendo con las normas de seguridad
industrial en las labores de mina.

()

Marlon Zelaya Moreno // Taller Eléctrico

» Un colaborador siempre dispuesto que cumple con
esmero las tareas que se le encomiendan, en especial las
emergencias.

Miguel /\ngel Ortiz Rugama // Taller Carpinteria

» Un colaborador siempre dispuesto que se esmera en cada
tarea asignada y que destaca por su eficiente trabajo al
reforzar y modificar el techo en el Plantel.
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Hemco en la
comunidad

Programa de radio cumple
cinco anos de informar con
responsabilidad y objetividad

Un martes 26 de febrero de 2008 se escuché por primera vez la voz
de Hemco a través de radio Pis Pis bajo el nombre “Programa de salud
y seguridad ocupacional y medio ambiente de Hemco”. Hoy, este
espacio se llama “Hemco en la comunidad” y su objetivo es informar
de manera objetiva y responsable.

El programa de radio naci6 como una herramienta para difundir
los contenidos del programa de salud y seguridad ocupacional,
posteriormente se incorporaron temas de medio ambiente y a pesar
de que en un inicio la audiencia era sélo para colaboradores, poco a
poco se abrié a la poblacién bonancena con un contenido temético
diverso.

“El primer guion fue preparado por Gregorio Downs y yo. Luego de
unas ocho realizaciones, alternamos las voces con el doctor Norman
Herrera Mosher, quien en ese entonces era responsable del Programa
de Salud y Seguridad Ocupacional”, comenté Stanford Lam, Jefe de
Inspectoria de Seguridad Industrial.

El programa cumple con su misién de informar y exponer las acciones
concretas que hace Hemco por el bienestar de sus colaboradores
en materia de seguridad, beneficios sociales y economia familiar.
Adicionalmente, divulga los avances del Plan de Desarrollo Urbano
(PODU) y Plan de Desarrollo de la Mineria Artesanal (PODMA).

“Hemco en la comunidad” se transmite los martes en horario de
11:45 am por un espacio de 30 minutos. Su dindmica es atractiva con
espacios interactivos que incluyen participacion de la misma audiencia,
es decir, colaboradores, lideres comunitarios, representantes de las

instituciones del gobierno, entre otros. Cuenta con tres entretenidas
secciones que se alternan en dependencia de la relevancia del tema
a desarrollar.

La seccion de Comentemos bajo la metodologia de tertulia, es el
segmento medular donde se aborda el tema central del dia; seccidn
Paréntesis con una metodologia de noticia novedosa corta espacio
donde se presenta de manera entretenida una informacién que motiva
a la audiencia.

El programa también cuenta con un segmento titulado Una historia
por contar de un personaje peculiar de la comunidad, con metodologia
tipo perfil para el entrevistado en vivo o pregrabado, en este segmento
se pretende realzar el orgullo de los pobladores de Bonanza como
personas emprendedoras y extraordinarias que hacen cambios en su
municipio.

Durante el mes se realizan cuatro programas radiales para los cuales se
desarrollan cuatro teméticas importantes como son el PODU, PODMA,
Medio Ambiente y Seguridad Ocupacional en correspondencia con las
acciones sostenibles que realiza la empresa.

Colaboracion de Stanford Lam y Adiack Chévez
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Inversion avicola

Isaac Gradiz apuesta por la
diversificacion econdmica de
su familia y del municipio

La diversificacion econdémica en Bonanza si es posible y se evidencia
con el surgimiento de nuevas microempresas impulsadas por personas
emprendedoras que creen y apuestan por el desarrollo econdmico de
su municipio. Este es el caso de Isaac Gradiz quien recién inauguré su
microempresa avicola y busca convertirla en una nueva alternativa
econdmica para su comunidad.

La inversion incluy6 la compra de una finca, corrales, 315 gallinas
ponedoras, vacunas, desparasitantes, vitaminas y la fumigacién de
toda el &rea de trabajo, bajo un costo aproximado de 9 mil délares,
practicamente como €l dice puso todo su capital para lograr el suefio
de tener su propio negocio. En un inicio la inexperiencia le hizo perder
35 gallinas durante el viaje para comprarlas y trasladarlas hasta la
finca, aunque este hecho no lo amedrenté y continlio con su proyecto.

“Desde hace tiempo tenia la inquietud de crear mi propia microempresa
avicola, pero no habia logrado ahorrar lo suficiente, asi que fui paciente
y esperé el momento justo para arriesgarme. Este negocio nacié por
el esfuerzo de mi familia y la necesidad de mejorar nuestra economia

Apoyo a idea

Superintendente de Comunicacion y Relaciones
Comunitarias.

“Como empresa comprometida con el desarrollo y progreso de

las comunidades donde operamos, apoyamos estas iniciativas
que diversifican la economia local. Creemos en la importancia de
descentralizar la mineria como Unica opcion de crecimiento local y
este tipo de iniciativas evidencian que existe mercado virgen para
producir, invertir y progresar”, indicé Gregorio Downs

D Hemco Noticias

con lo que también aportaremos al desarrollo de nuestro municipio”,
sefal6 Isaac Gradiz, microempresario avicola.

Gradiz es un ciudadano extraordinario digno de ejemplo, ya que
muestra la forma de diversificar su economia y la del municipio. “Miré
la necesidad de volver méas prdspera a Bonanza, ya que el mercado
local sélo distribuye productos, pero produce poco y me surgid la
inquietud de tener el orgullo de decir Hecho en Bonanza. Por eso realicé
mi suefo al impulsar una empresita avicola para producir nuestros
propios productos y no encasillar nuestra economia inicamente en
el oro”, afadio.

Una de las principales metas de Gradiz es bajar los costos de
los productos al producirlos de forma local, ya que la mayoria de
perecederos y de consumo son elevados, de manera que una iniciativa
como ésta brinda mejores opciones, disminuye costos y diversifica la
economia local.

La granja avicola se ubica a 7km de Bonanza. Recientemente recibid
la visita de Janine Soldrzano, veterinaria autorizada del Ministerio
Agropecuario y Forestal (MAGFOR) quien certificé el proceso y avalé
la calidad de los huevos, aptos para el consumo humano.

Gradiz y su familia, abastecen algunas pulperias y venden los huevos
al por mayor y al detalle. “Mas adelante estamos pensando en un
puesto de distribucion, vamos poco a poco. Mi meta es contar con mil
o0 1500 gallinas mas”.

Colaboracion de Isaac Gradiz
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Asignan mas
refuerzos policiales
para Bonanza

Tras visita de Primera
Comisionada Aminta Granera
al Triangulo Minero

Visita de Granera refuerza
programa de seguridad
ciudadana del PODU

En las calles de Bonanza se respira un aire de tranquilidad y seguridad
luego de la visita de la primera comisionada Aminta Granera, quien
reforzd el programa de seguridad ciudadana, una de las lineas
estratégicas del Plan de Ordenamiento y Desarrollo Urbano (PODU)
que impulsa la Alcaldia de Bonanza y Hemco.

El programa cuenta con 21 policias voluntarios, pero ahora se reforzé
con 40 policias especialistas en criminalistica, trénsito, violencia
intrafamiliar, entre otros y bajo el mando del Comisionado Olivio
Salguera, Jefe Nacional de Seguridad en el Campo, designado por
la jefa de la policia como el nuevo jefe de la delegacién policial de
Bonanza.

“Estamos aqui para garantizar la seguridad de los bonancefos, pero no
venimos a reprimir, venimos a trabajar de la mano con la comunidad,
con la juventud, las instituciones del Gobierno, la empresa privada,
el gobierno local, los mineros artesanales, los gobiernos territoriales
indigenas porque sélo unidos lograremos ser el municipio mas seguro.
Recuerden que la seguridad es de todos no inicamente de la Policia”,
sefalé el Comisionado Salguera.

Con la integracion de los nuevos efectivos policiales se restructurara y
mejorard la atencion a la poblacién en cuanto a los servicios policiales
en temas de regulacion de transito, patrullajes por los barrios y
comunidades, asi como para que los pobladores no tengan que viajar
hasta Siuna o Rosita a tramitar su récord policial u otras gestiones.

Se fortalecerd la comisaria de la mujer. “De cada 10 casos de
denuncias que atendemos al dia siete son por violencia intrafamiliar,
por esta razon vemos la necesidad de trabajar a profundidad el tema,
queremos ver la posibilidad de contar con una sicéloga y sociéloga
para estos temas de maltrato. El objetivo no es llenar las celdas con
detenidos, sino mds bien reducir y prevenir mas hechos de violencia
en Bonanza”, anadid.

Seguridad ciudadana es una prioridad

Adicionalmente se pretende fortalecer los planes de seguridad escolar
para trabajar con los jovenes y las instituciones correspondientes, a
través del programa de Asuntos Juveniles con las que se conformaran
las Brigadas Estudiantiles de Transito (BRET).

Gregorio Downs, Superintendente de Comunicacion y Relaciones
Comunitarias dijo que la visita de la primera comisionada Granera
en el contexto del PODU, es oportuna para fortalecer el programa de
seguridad ciudadana de Bonanza.

“Para Hemco el tema de la seguridad ciudadana es una prioridad
y representa una de las lineas estratégicas importantes para el
ordenamiento y progreso del municipio, por esta razén el apoyo
que podamos brindar lo daremos sin reparos como lo hemos venido
haciendo desde que estamos operando en Bonanza”, anadid.

Colaboracion del Comisionado Olivio Salguera
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Talento inspirador

Elmo Mendoza, un digno
ejemplo del apoyo de
Hemco a la educacion

Elmo Mendoza Lopez, es un joven ingeniero con mucho talento que
recién forma parte de la familia Hemco. En la actualidad se desempena
como coordinador de la planta de trituracion del Plantel Hemco y su
mayor aspiracion es instalar un sistema de mantenimiento preventivo
y predictivo en todas las plantas de produccién, suefo que podria ser
posible como lo fue estudiar y culminar una profesion.

Estudio ingenieria industrial en la Universidad Nacional de Ingenieria
(UNI) graduéndose el afio pasado. Elmito, como le llaman sus amigos,
fue becado por Hemco en los (ltimos afos de su carrera como parte
del beneficio que se brinda a hijos de colaboradores.

“Valoro enormemente la politica de Hemco de brindar oportunidades a
los hijos de sus colaboradores. En lo personal pienso que es una de las
mejores politicas con las que cuenta la empresa. Estudiar una carrera
es una inversion desde cualquier punto de vista y como toda inversién
cuesta dinero, por eso recibir una beca significa un gran apoyo para
lograr la meta de graduarse” dice.

Historias como éstas evidencian lo efectivo de sembrar en tierra fértil.
“Si el Estado colaboraba con la universidad donde estudiaba y Hemco
me brindaba una beca, mi (inico compromiso era corresponderles
dedicdndome a mis estudios y dando lo mejor de mi para obtener
la excelencia académica y convertirme en un verdadero agente de
cambio para la sociedad, un profesional con valores”, sefala con
teson.

Para él, otro factor importante es la familia. “Es fundamental que los
padres apoyen a sus hijos para que logren el éxito, por eso insto a los
colaboradores que tienen hijos que estan por graduarse a que busquen
apoyo en Hemco a través de la Superintendencia de Desarrollo Humano
para que tengan la oportunidad de estudiar una carrera. Apoyen a sus
hijos en todo a lo que educacion se refiere, no lo vean como un gasto,
sino como una inversién a mediano y largo plazo”, dice decidido.

Elmo considera que todo estudiante debe dar lo mejor de si para tener
un mejor futuro, ya que las empresas siempre buscan personal y
deben pensar en ser parte de esa bolsa de talentos.

D Personaje del mes

"Me siento satisfecho y agradecido con Hemco por brindarme la
oportunidad y la confianza para trabajar, desempefiarme y adquirir
experiencia en mi profesion, que sin duda alguna ha sido mi
graduacion, porque durante el tiempo que tengo de trabajar aqui he
podido comparar la teoria con la practica”, senala este joven amante
de la investigacion.

No olvidar lo basico

Durante una pasantia en Holcim Nicaragua le tocd elaborar un
estudio de calidad sobre el proceso de fabricacion, empaque y
despacho de las bolsas de cemento. Al presentar los resultados
los gerentes de area les preguntaron sobre datos, conclusiones,
recomendaciones, mientras el Gerente General, les dijo:

“He visto a ingenieros industriales con mucha mas experiencia
pero que han olvidado la razén de ser ingeniero. Olvidaron los
principios basicos de la vieja escuela: revision de procesos, los
diagramas para andlisis de variables y para encontrar la raiz del
problema, las hojas de verificacién. Me han hecho recordar lo
atil que siguen siendo estas herramientas”.

Elmo agradecid la experiencia que recordara como otros
aprendizajes clave como “poner atencidn, preguntarse qué
desearfa escuchar la Gerencia de un proyecto y nunca olvidar
los principios basicos de la teoria”.




“\’r
HEMCO

mineria | energia | forestal

Linea de vida
El valor de
un acollador

Desde que comenzo a trabajar en la mina Chéster Hodgson siempre se
proveia de su Equipo de Proteccidn Personal. Una buena costumbre,
propia de un trabajador cuidadoso y disciplinado. Todos los dias sin
pensarlo dos veces y sin aburrirse de ello, hace esperar a la prisa y
revisa el estado de su equipo para colocarselo segun la tarea y el lugar
de desempefio en la mina subterranea.

De esta rutina no olvida un dia en especial: miércoles, 7 de marzo de
2012, 12:30 PM, Nivel 1300, Mina Martha. Ese dia, mientras daba
tiempo a sus companieros de que terminaran de sacar mineral y poder
barrenar el banco, recordé a su madre diciéndole: “Cuando hagas
un trabajo, hacelo de la mejor manera porque no olvidés que aqui te
esperamos”.

Animado con ese pensamiento observo que el nivel del mineral no
continud bajando y tomd una pala para banquearlo un poco mas y
despejar el area para barrenar. Sélo habia dado tres paladas y de pronto
el piso se hundid sintiendo de inmediato cémo su cuerpo se precipitd
y cay0 al vacio a unos 23 pies de profundidad hasta detenerse a unos
6 pies antes de tocar el fondo del tinel. Fueron segundos de terror.

Cuando se vio sano y salvo con sus piernas suspendidas al aire,
dejé escapar un profundo suspiro. El acollador habia salvado su vida.
Un simple habito como chequear a diario el estado de su Equipo de
Proteccion Personal, marco la diferencia entre estar vivo o muerto.

Tras reponerse del susto comenzé a subir el tdnel con la ayuda de
su acollador hacia la linea de vida. Sus compafieros lo esperaban
ayudandole a ponerse a salvo. Una vez en tierra, expresé su alivio
con una amplia sonrisa que sus compafneros no comprendieron pero

rapido les indicé que a pesar de la crisis siempre se sinti6 seguro
porque sabia que portaba su EPP correctamente y fue asi como el
acollador de Chéster le puso a salvo de sufrir un accidente fatal.

Colaboracion de Stanford Lam, Chéster Hodgson y Adiack Chévez

Moraleja:

Nuestra prioridad No. 1 del dia es “Entrar sanos-Trabajar con
seguridad-Salir Sanos”. Todos los incidentes y accidentes ofrecen la
oportunidad de reflexionar y aprender una leccién. Nunca debemos
olvidar que toda una familia nos espera. Regresemos a casa.



