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Culmina primera etapa de
modernizacion de plantel

Ampliacion de operaciones permitira aumentar
produccion a 1,200 toneladas por dia

Con el propdsito de convertirse en una empresa de calidad mundial,  En la actualidad la planta de beneficio cuenta con una capacidad de

en 2011 Hemco se traz6 la meta de modernizar sus operaciones para  procesamiento de 800 toneladas de mineral por dia. Con el proyecto de

incrementar su produccion a 1,200 toneladas de mineral por dia, ampliacion, se pretende alcanzar una produccion de 1,200 toneladas

ambicioso proyecto que comienza a materializarse tras la culminacion  por dia, crecimiento que sera posible tras la adquisicion de acciones

de la primera etapa de ampliacién del plantel de beneficio. de Hemco por parte de Mineros, inyeccion de capital que permitio
acelerar el desarrollo del proyecto.
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Viene de portada

“El aumento de la produccién es significativo e indica que estamos
listos para dar un salto importante y ser una empresa de calidad
mundial. Esta modernizacién no sélo representa un incremento de
la capacidad de la planta y suministro del mineral, sino una mejora
sustancial de nuestro nivel organizacional, seguridad, entrenamiento
y gestion humana, de manera que se trata de un reto integral como
pocos”, indico Sergio Rios Molina, Presidente de Hemco.

La primera etapa contempldo la modernizacion de la planta de
trituracién con un nuevo depdsito para el material, ampliacién de la
capacidad de molienda y un concentrador centrifugo. Para completar
el proyecto que incrementara la produccion a 1,200 toneladas por dia,
falta avanzar en el proceso de lixiviacion y clarificacion para recuperar
el oro, de cara a mantener siempre una produccion responsable con
el medio ambiente.

“Este trabajo de ampliacion representa un esfuerzo y trabajo conjunto
para alcanzar nuestros objetivos planteados, de manera que esta obra
también es ejemplo del compromiso de los colaboradores para lograr
cualquier reto que se emprenda en beneficio de la empresa”, enfatizé
Rios.

El reto fue asumido de manera decidida por los colaboradores.
“Esta primera etapa fue realmente compleja donde todos nuestros
departamentos se vieron involucrados de una u otraforma obteniéndose
resultados satisfactorios. Por sus caracteristicas, es una de las obras
de infraestructura mas grande realizada en los dltimos afios y hecha
ademas con gran calidad, por lo que nos sentimos verdaderamente
orgullos de ella”, sefald Alberto Calero, Superintendente de Ingenieria
y Construccion.

Colaboracion de Edwin Restrepo y Alberto Calero.
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Hemco camino a
la modernizacion

Como familia Hemco la conclusién de una de las etapas cruciales
de la ampliacion del plantel de beneficio para modernizar nuestras
operaciones, es un logro que nos enorgullece porque representa el
resultado de un esfuerzo conjunto en pro de una mejor compafia y una
comunidad mas préspera.

Esta ampliacion tiene por meta elevar nuestra produccion a 1,200
toneladas de mineral procesado por dia, cifra sustancialmente
importante porque marca el paso hacia una empresa de calidad
mundial, camino por el que andaremos en las préximas décadas.
Alcanzar esta meta nos permitird despuntar con mas brillo en la
mineria nacional.

Concluir esta importante etapa del proyecto de ampliacion nos
llena de satisfaccion, orgullo y mucha alegria, ya que nos permitira
modernizar nuestras operaciones, culminacion que ha sido fruto del
esfuerzo conjunto de cada uno de nuestros colaboradores. Sabemos

que mejorar la calidad hacia la excelencia mundial, no es un reto facil,
pero sera un logro extraordinario que desde ya nos enorgullece con los
pasos que estamos dando.

Sin embargo, este incremento en la productividad de nuestras
operaciones, implica también asumir nuevos compromisos como
mantener un ambiente organizacional amplio pero armonico,
compenetrado con el trabajo, que cumpla de forma cabal con los
estandares de seguridad establecidos y mejores practicas para el
medio el ambiente. Una empresa de calidad integral.

La mejora continua es un proceso que requiere profesionales abiertos
a los cambios, amantes de la innovacién, que comparten y deseen
adquirir conocimientos nuevos, elementos que en Hemco tenemos
de sobra, de manera que podemos asegurar que el reto de elevar la
produccién sera muy bien recibido.

Sergio Rios Molina
Presidente
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Adopta un arbol frutal

D Hemco Ambiente

Campana del Plan de Reforestacion de Hemco en el marco del
PODU recolecta 1,200 arboles frutales para la comunidad

En el marco de la linea ambiental del Plan de Ordenamiento y
Desarrollo Urbano (PODU) vy el plan de reforestacion de Hemco, se
desarroll6 la campaia “Adopta un arbol frutal” que logrd la plantacion
de 1,200 arboles en coordinacidon con la Alcaldia de Bonanza a través
de la Direccion de Servicios Municipales, los gabinetes de la familia y
estudiantes de Ecologia de Bluefields Indian and Caribbean University
(BICU).

Los arboles se plantaron en el parque municipal, barrios y comunidades
como Panamé y Vesubio donde se reforestaron las areas verdes de

colegios, centros de salud y patios comunales.

“Una de las lineas estratégicas del PODU es la preservacion de
nuestros recursos naturales y en ese sentido la reforestacion es
una excelente alternativa para hacerlo, de manera que junto a los
gabinetes de familia, estudiantes y Hemco desarrollamos esta bonita
iniciativa ambiental que entusiasmé a los pobladores y nos beneficia
a todos”, indicé Alfredo Moreno, responsable de la Direccion de
Servicios Municipales de la Alcaldia de Bonanza.
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Como parte de la campana, Hemco dond érboles injertos de naranja,
mandarina y mango. También brindd charlas de educacion ambiental
que incluyé métodos de siembra, mantenimiento por poda y
fertilizacion.

“Nuestro compromiso con el medio ambiente se traduce en acciones
coherentes y hechos reales como esta campaiia que ademds involucra
a la comunidad para lograr un mayor efecto. Esta es nuestra forma
de manifestar el respeto por los recursos naturales y el ecosistema
local, patrimonios contemplados dentro de las lineas estratégicas y
proyectos del PODU como acciones fundamentales”, senalo Alvaro
Peralta, Vicepresidente de Asuntos Corporativos de Hemco.

Karina Sinclair, Superintendente de Ambiente, indicd que todos los
anos Hemco realiza un amplio plan de reforestacion y que este afo se
decidié combinar mayores esfuerzos para comprometer a las familias
bonancefias en la preservacion de sus recursos. De igual manera, se
incluyd la plantacién en patios domésticos, ya que el establecimiento
de arboles frutales posee un alto valor ecolégico y alimentario para
las familias.

La campafia beneficié a 305 familias. Colaboradores de la empresa
también adoptaron un arbol para su hogar. “Como ecélogos asesoramos

a cada familia en el proceso previo, durante y de seguimiento plantar
el arbol. También tuvimos el apoyo de la superintendencia de medio
ambiente de Hemco que nos capacitd de forma intensiva en el tema
ambiental y asi concienciar a las familias, lo que es un valor agregado
a esta labor de reforestacion”, dijo Janeth Smith Rener, estudiante de
ecologia de la BICU.

Como adoptar un bebé

El sentido de la campana de adoptar un arbol, responde al interés de
hacer conciencia sobre la responsabilidad que se asume al proteger
de forma voluntaria a una persona o animal. La accion incluye el
compromiso de cuidar, mantener, regar a diario, abonar y podar la
planta para que pueda brindar frutos, de manera que adoptar un arbol
es similar a la decision de adoptar un bebé.

Plantas injertas

es la union de dos variedades de plantas diferentes de la
misma especie para mejorar la calidad y productivas de las
plantas. Por ejemplo injerto entre limén dulce y naranja.
Las plantas injertas tienen el beneficio de que su primera
produccion se da al afio y medio.
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Modelo de
Comportamiento
Seguro

Para lograr colaboradores
ejemplares y alcanzar la
excelencia en prevencion
de riesgos laborales

En el marco de la prevencion de riesgos, la Superintendencia de
Seguridad Industrial impulsa el “Modelo de Comportamiento Seguro”
que busca fomentar una conducta de excelencia laboral. Como parte
de sus acciones el programa identifica y elimina habitos ocupacionales
inseguros que otros colaboradores observan e imitan a lo largo del
tiempo.

Para esto, analiza el comportamiento de cada colaborador durante
el desempefio de una tarea y luego lo refuerza de forma positiva.
Como primer paso el inspector del drea selecciona a un colaborador
en una tarea especifica y en base a una lista de comportamientos,
verifica los comportamientos seguros e inseguros. Luego, éste insta
al colaborador de manera positiva a realizar su tarea de forma segura.
Como tercer paso se llena un formato de seguimiento de tareas
y finalmente se implementa una estrategia eficiente que genere
prevencion y “motivacion”.

“La idea es que cada colaborador asuma un comportamiento seguro
en base a la prevencion de riesgos. En esta primera etapa el inspector
es el facilitador, pero en una segunda etapa, serd el multiplicador para
los supervisores de area. La importancia de que el supervisor sea el
garante de la seguridad es que su ejemplo motiva a los colaboradores,
pero ademas el proceso busca que cada colaborador sea también
ejemplo para sus otros compaferos”, sefiald Adiack Chevez,
Superintendente de Seguridad Industrial.

El modelo se implementa desde agosto 2013 y desde entonces ha
producido resultados positivos en cuanto a cambios de actitud, al
tomar las precauciones necesarias.

D Hemco Seguridad

“Se han notado cambios cualitativos y sustanciales en cuanto al
comportamiento con este sistema porque el colaborador que ha sido
concientizado de manera directa, esta realizando una tarea con mayor
seguridad. Esto lo constatamos durante la etapa de seguimiento a cada
caso. Realmente es muy efectivo y es satisfactorio observar el cambio
de actitud del colaborador”, aporté Yakima Salomon, inspectora de
seguridad industrial.

El liderazgo y forma de interactuar entre los colaboradores son
variables que se consideran fundamentales para el anélisis del modelo.
Para Liuba Cruz, inspectora de seguridad industrial de Hemco, la
forma de liderar influye en el comportamiento negativo o positivo que
manifieste el colaborador, pues no se trata (inicamente de mandar,
sino de establecer conversaciones amigables, respetuosas y abiertas
que generen confianza para seguir buenos ejemplos.

“El buen ejemplo estd en manos de los lideres de cada érea y si
éste no asume ese compromiso con responsabilidad, no podremos
avanzar hacia la excelencia que se requiere para prevenir riesgos
laborales que permitan una verdadera calidad en la produccién. Sin
seguridad total no podemos producir con calidad real. La clave esté en
nosotros. Debemos ser ejemplos positivos de nuestros colaboradores,
nuestros compaieros, nuestra familia Hemco”, afirmé Alvaro Peralta,
Vicepresidente de Asuntos Corporativos.

Colaboracion de Adiack Chévez.
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PODU
viaja a Austria

Delegacion de Alcaldia de
Bonanza y Hemco visitan ciudad
de Rohrbach para fortalecer
hermanamiento de cooperacion a
proyectos PODU

Con el objetivo de fortalecer el hermanamiento que sostienen desde
2001 Bonanza y la ciudad de Rohrbach en la provincia de Alta Austria,
una delegacion de la Alcaldia municipal y Hemco viajo a esta ciudad
para presentar el Plan de Ordenamiento y Desarrollo Urbano (PODU)
a fin de unir esfuerzos para desarrollar proyectos en el marco de esta
alianza, visita que resulté muy productiva.

La comitiva fue recibida por el alcalde, vice alcalde y miembros del
consejo municipal, ademas del Gobernador de Alta Austria, uno de los
funcionarios con mds prestigio de esta ciudad y quien dedicé tiempo
en su apretada agenda para atender a la delegacion, gesto que fue
considerado como significativo por los visitantes y que pone en relieve
la importancia de estas acciones conjuntas.

“Nos dieron un recibimiento extraordinario. Todos los funcionarios
mostraron una total apertura de su ciudad para nuestro municipio.
Les presentamos el video del PODU subtitulado en aleman, lo que
para ellos fue un bonito gesto, pero lo que mas les sorprendid, fueron
los avances que hemos logrado en desarrollo urbano y en alianza
con Hemco, por lo que nos felicitaron y se mostraron anuentes a
apoyarnos”, sefald Luis Solérzano, Secretario del Consejo Municipal
de la Alcaldia de Bonanza.

Dentro del marco de este hermanamiento que lleva algunos afos,
prevalece un proyecto de financiamiento de maestros en territorios
indigenas, sin embargo con esta visita se prevé una articulacion de
esfuerzos encaminados a desarrollar mas beneficios en educacion,
salud, deporte, seguridad ciudadana, turismo y diversificacion de la
economia local, entre otros proyectos del PODU.

“La visita fue una experiencia de aprendizaje en materia de hacer
educacion de calidad, atencion en salud, desarrollo del turismo y
diversificacién econdmica, puntos clave para fortalecer las lineas
estratégicas de desarrollo del PODU y que Hemco contribuye a
impulsar de cara al desarrollo sostenible de Bonanza, razén por la que
acompafiamos los esfuerzos que hacen las autoridades municipales
para fortalecer estas alianzas”, coment Alvaro Peralta, Vicepresidente
de Asuntos Corporativos.

La comitiva visitd diversas escuelas de formacién técnica y la
Universidad de Leoben, una de los mejores centros educativos de
mineria en Europa que cuenta con un sistema de educacion en alianza
con la empresa privada, donde el estudiante realiza practicas de forma
simultanea con garantias de tener un empleo en ésta al terminar sus
estudios.
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“El interés que planteamos en estos centros y universidades, fue
realizar un intercambio de estudiantes y que nos ofrezcan becas
para que jévenes de Bonanza estudien en la Universidad de Leoben,
siempre y cuando exista una preparacion previa en el idioma aleman.
Adicionalmente, propusimos que envien maestros expertos en
materias técnicas para capacitar por ejemplo a nuestros ebanistas
como una manera de apoyo”, anadio Solorzano.

Intercambio profesional

Con el animo de aprender diferentes experiencias empresariales para
diversificar la economia local, se visitaron empresas como Zotter, una
de las chocolaterias mas prestigiosas del mundo, asi como otra que
comercializa Teca. Ambas empresas se mostraron anuentes a apoyar
las iniciativas propuestas. Horizonte 3000, organismo que financia
proyectos de agua en comunidades indigenas, también fue parte
del recorrido. A éste se entregd un anteproyecto hidrosanitario y un
proyecto de agua para el casco urbano de Bonanza.

Los funcionarios de Horizonte 3000 se sorprendieron de conocer la
experiencia de coordinacion y colaboracion que existe entre la Alcaldia
de Bonanza y Hemco, ya que seglin compartieron conocen de otras
experiencias en Centroamérica donde prevalecen fuertes conflictos
entre ambas entidades.

Como dato curioso los visitantes se sorprendieron al ver una placa con
la leyenda: “Rohrbach y Bonanza ciudades hermanas”, ademds de una
galeria de fotografias del municipio. “Nos sentimos muy emocionados
al ver este gesto de nuestro hermanamiento como muestra importante
y seria para las autoridades municipales de esta ciudad hermana”,
indicé Soldrzano.

En gesto de reciprocidad la delegacion entregd un broche de oro
en nombre del municipio de Bonanza y de sus pobladores, a los
funcionarios de Rohrbach que han hecho posible que el hermanamiento
brinde frutos importantes.

Como parte de los compromisos asumidos se establecié mantener
una comunicacion mas fluida entre ambas localidades, elaborar otras
propuestas de proyectos para concretar la colaboracion y que durante
el primer trimestre de 2014 llegard a Bonanza una delegacién de
concejales municipales de Rohrbach para conocer la riqueza cultural y
natural de este municipio costefo.

Colaboracién de Luis Solérzano y Johann Mandlberger
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Marlon Navas Mendoza // Medio Ambiente
» Por su invaluable involucramiento en la gestién ambiental al sobre
cumplir con las responsabilidades asignadas.

Marlon Garcia Gutiérrez // Taller Automotriz

» Con rapidez y eficiencia logré la reparacion de los frenos y eje
delanteros de la Cargadora 950 H que suministra broza a la troja para
desarrollar la produccidn.

Maynor Rivera Urbina // Taller Eléctrico

» Por su eficiente trabajo en las conexiones eléctricas para los
agitadores y el espesador del proyecto de ampliacion plantel de
beneficio.

Victor Jiron Moreno // Taller Automotriz

» Por su eficiente trabajo al adaptar el motor de gasolina del
Hidromulcher al compresor de aire de cisterna que rellena los equipos
rodantes y estacionarios.

|

José Montenegro Lagos // Taller Eléctrico
» Con excelente calidad realizd trabajos de eliminacion de riesgos
eléctricos y conexiones en el Plantel Rosita.

Al

@ ! -EJ!.'

Roberto Trejos Morales // Taller Industrial

» Destaca por la innovadora fabricacion de cuatro cuarteadores para
muestras de patio de acopio, taladrandolos en las articulaciones del
equipo.
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José Montoya Martinez // Taller Mantenimientol
» Por su eficiente trabajo al limpiar la Bomba 50HP, los flujdmetros,
tuberias y valvulas del sistema de precipitacion del plantel.

Pastor Garcia Hernandez // Vesmisa
» Por su eficiente trabajo en la limpieza de las lonas clarificadoras, que
permite incrementar el tonelaje en materia de produccion del plantel.

Domingo Soldrzano Téllez // Laboratorio Experimental

» Un colaborador eficiente que prioriza las tareas segun la necesidades
de la planta y aplica procedimientos que garantizan la calidad de los
resultados.

Angel Valle Smith // Vesmisa
» Por su eficiente trabajo al lograr mantener dos molinos del plantel en
operaciones lo que evitd retrasos en la produccion.

Oscar Sevilla Avendaiio // Taller Carpinteria
» Se destaca por ser un colaborador que con dedicacion, esmero y
eficiencia sobre cumple las metas de productividad en 30%.

Oscar Medina Corrales // Taller Industrial

» Un colaborador que destaca por su eficiente trabajo al
elaborar paletas directrices y cufieros del generador 2.5
para su correcto funcionamiento.

Kelvin Centeno Pérez // Tajo Abierto
» Por su excelente trabajo de recuperacion de broza en zona
de riesgos y su cumplimiento de las normas de seguridad y
procedimientos para equipos pesados.




g
HEMCO

mineria | energia | forestal

Mujeres mineras

Hemco impulsa desarrollo profesional de la mujer en el Caribe al

ampliar politica de contratacion

Hoy 133 mujeres se destacan en puestos de gerencia,

administracion y operaciones

Impulsar la participacion de la mujer en el campo profesional para
contribuir al desarrollo de Bonanza, es parte de los compromisos més
novedosos de Hemco hacia la comunidad. Esto lo demuestra a través
del fortalecimiento de una politica de contratacion mas inclusiva y
respetuosa de la igualdad de género, lo que ha dado paso a la apertura
del recurso humano femenino en la industria minera, tema considerado
tabl en este sector dominado por hombres.

La apertura inicid en 2010 con 30 puestos ocupados por mujeres en
el 4rea administrativa. A tres afos se cuenta con 133 plazas, lo que
representa un incremento del 43% de la fuerza laboral femenina. Las
areas de ocupacion van desde administracion, proyectos y gerencia
hasta operaciones subterraneas.

“Hemco mantiene una politica de contratacion abierta, inclusiva
y respetuosa de la igualdad de género. La participacion de la
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mujer en esta industria responde al fortalecimiento del sector y su
crecimiento sostenido, lo que propicia nuevas oportunidades para sus
colaboradores como lo vemos hoy en Hemco donde las mujeres se
desempefan como ingenieras, administradoras, gerentes, técnicas de
electromecdnica o que dan mantenimiento a maquinarias y operan
equipos en la mina subterranea”, seald Alvaro Peralta, Vicepresidente
de Asuntos Corporativos.

Este principio de equidad en Hemco tiene como base el cddigo de
ética interno que indica la promocion de puestos ocupados por
personas con habilidades y competencias indistintos a su sexo. Para
Elmo Mendoza, Superintendente de Desarrollo Humano, en Hemco
prevalece el profesionalismo y las capacidades sin distincion de sexo,
ni discriminacion de género.

“A la par de esta politica, también proveemos oportunidades
de fortalecimiento profesional a través de cursos en materia de
operaciones de mina y planteles, electromecanica, seguridad
industrial y salud ocupacional, calidad ambiental y manejo adecuado
de residuos industriales. Esto lo hacemos porque sabemos que la
capacitacion es clave para la integracion de la mujer en la mineria
industrial”, agrego.

Como parte de esta linea, Hemco realizé un Curso de Operaciones sélo
para mujeres. “Por primera vez a nivel nacional, la empresa Nimac
capacitd a un grupo exclusivo de mujeres para operacion de camiones
articulados. La capacitacion de este tipo de maquinaria nunca se
habia dado en Hemco. Todas obtuvieron muy buenas calificaciones y
demostraron excelentes habilidades précticas, siendo un rendimiento
muy satisfactorio”, dijo Levistone Mora, instructor certificado de
Nimac.

Buena oportunidad

“Me siento muy contenta con esta oportunidad de superacion
que nos da la empresa. Tuve el chance de ingresar al curso para
operar camiones articulados y ahora me desempefo en otra
funcién que me gusta mucho. Todo esto es una motivacion para
continuar superandome y hacer camino dentro de la empresa”,
comentd Luz Marina Medina, operadora de equipos pesados de
Hemco.
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Bonanza cumple 24
anos de ser municipio

Celebracion incluyé acto
cultural junto a miles de
pobladores

Durante la década de los 80, lideres de Bonanza libraron una batalla
ante la Asamblea Nacional para que esta localidad fuera reconocida
como municipio, lo que fue posible el 6 de octubre de 1989 luego de
diez afos de gestiones, dandose durante el periodo de Gobierno local
del profesor Juan Saballos.

En conmemoracion a este evento, la municipalidad impulsé un acto
de celebracion en el estadio Duncan Campbell donde participaron
importantes personajes que han apoyado el desarrollo de este
municipio de manera decidida.

“Nos sentimos orgullosos de haber logrado este hecho tan importante
y agradecemos a todos nuestros compaferos que lo hicieron
posible. Hoy libramos otras batallas como es el desarrollo de nuestro
municipio a través del Plan de Ordenamiento y Desarrollo Urbano que
impulsamos junto a nuestros companeros del Gobierno central y el
apoyo decidido de Hemco”, seiald Alexander Alvarado Lam, Alcalde
de Bonanza.

El edil dio a conocer que ahora se inicié un proceso para que Bonanza
ascienda a la categoria de ciudad, ya que a través del PODU se han
logrado grandes avances en el desarrollo del municipio, siendo uno de
los més desarrollados de la RAAN, en cuanto a ejecucion de proyectos
de desarrollo socio-econdmico en beneficio de la poblacion, sefald
Alvarado.

Durante el acto se le entregaron las llaves del municipio a la arquitecta
Dulce Maria Guillen por su apoyo al desarrollo local a través del Plan

de Ordenamiento y Desarrollo Urbano de Bonanza.

“Me siento muy agradecida y emocionada por este simbdlico
reconocimiento otorgado por el pueblo a través de la Alcaldia.
Personalmente ha sido una experiencia enriquecedora aportar al
desarrollo de nuestro municipio, porque ya me siento una bonancefa
mas. Estoy orgullosa porque después de cuatro afios de trabajar por
la construccion de cada uno de los suefios de los bonancefos se
continte por el camino del desarrollo”, dijo la arquitecta.

Al acto de celebracion del 24 aniversario asistieron notables
personalidades que han demostrado su amor y compromiso a esta
localidad, como Sergio Rios Molina, presidente de Hemco, el profesor
Eugenio Pao, Gregorio Downs Rocha, la Arq. Daysi Membrefo, Noel
Omar Rodriguez, representantes del Consejo Municipal y de los
gabinetes de la familia.

Colaboracion de Julio César Casco, Divulgacién y Prensa de la Alcaldia
de Bonanza/Daisy Membrefo.

Entre los mejores

De los 153 municipios de Nicaragua, Bonanza ocupa el puesto 23
en ejecucion de proyectos de desarrollo y el nimero uno en ser el
mas limpio de la Regién Auténoma del Atlantico Norte (RAAN),

segun el Instituto Nicaragiiense de Fomento Municipal (INIFOM).
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D Hemco Noticias

Hijos de colaboradores destacan
en concurso de reciclaje

En honor a fiestas de
Santa Teresita

En el marco de las actividades culturales en honor a Santa Teresita
del Nifo Jesls, patrona de Bonanza, se realizé el concurso “Miss
Chiquitita Reciclaje” donde Hemco destacd con la participacion de dos
hijos de sus colaboradores quienes obtuvieron el primer lugar por sus
trajes hechos con materiales reciclados por la empresa como parte de
su compromiso con el medio ambiente.

El concurso se realiza todos los afos en honor a la santa patrona del
municipio, pero esta vez se introdujo un enfoque de proteccién al
medio ambiente como variante, razon por la que se le llamé “Miss
Chiquitita Reciclaje”.

El concurso consistié en que cada pareja de nifios participante luciera
una vestimenta elaborada con materiales reciclados. Como uno de
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los principales promotores del reciclaje en las operaciones, Hemco
decidié apoyar el esfuerzo de los nifios Anabel Dimarco Gonzélez, de
6 afos de edad, y Dennis Ivdn Pavon de 10 afios, ambos hijos de
colaboradores de esta empresa.

Los vestuarios de ambos nifios fueron elaborados con materiales
de desecho y potencial reciclable como papel, plastico, carton y
aluminio. Este material se acopia de forma constante para donarse a
la asociacion de padres de familia con hijos discapacitados Los Pipitos
como apoyo a su programa de reciclaje.

Los trajes fueron disefiados por colaboradoras de la Superintendencia
de Ambiente de Hemco y estudiantes de IV afio de la carrera de
Ecologia de la Universidad Bluefields Indian and Caribbean University
(BICU).

Durante su presentacion, los nifios transmitieron un mensaje educativo
sobre el uso racional de los recursos naturales y enfatizaron la
importancia de no desperdiciarlos. “En Hemco se recicla y promueve
el cuido al medio ambiente. Nosotros representamos el papel y el
carton, los que no debemos desperdiciar porque vienen de los arboles
que nos dan sombra y frutas”, dijo Anabel Dimarco Gonzélez, hija de
Yeslie Gonzales, Jefa de Laboratorio Experimental de Hemco.

Los nifos lograron impactar al jurado con sus trajes, carisma y alegria.
Los representantes de Hemco obtuvieron el primer lugar destacandose
como representantes en las fiestas patronales.

“En Hemco estamos convencidos de la importancia de la educacion
ambiental desde temprana edad, por esta razon participamos y
apoyamos en actividades como estas que gozan de un enfoque
educativo y tienen un efecto multiplicador en la comunidad”, sefalé
Karina Sinclair, Superintendente de Ambiente de Hemco.

Apoyo a Los Pipitos

Desde diciembre de 2012 Hemco acopia carton y papel producto
de sus empaques de materiales y los dona a la Asociacion de
padres de familia con hijos discapacitados Los Pipitos. A octubre
de este afo, la empresa ha donado alrededor de 11 mil libras de
carton, ademas de vidrio, plastico y aluminio.
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Hemco fortalece Sistema de Gestion Integral para la mejora continua

Como parte de la modernizacion que se vive en Hemco, desde hace
unos meses la empresa implementa un Sistema de Gestion Integral en
todos sus procesos. El método abarca desde la direccion estratégica
hasta la gestion de sus proyectos, como una manera de estandarizar
procedimientos y mejorar la productividad en cada tarea.

“Este sistema se implementa con mucho éxito en Mineros y ha
permitido crear un modelo de mineria sostenible en todos sus procesos
productivos, por esta razon creemos que es un buen ejemplo a seguir
para Hemco como una manera de fortalecer su sistema de gestion en
dos vertientes basicas: estrategia y procesos”, sefiald Andrea Vahos,
Jefe de Sistemas de Gestion.

El alcance del sistema de gestion en Hemco comprende asesoria
en cuanto a la estrategia corporativa para la realizacion de planes

estratégicos, seguimiento y cumplimiento, asi como asesoria en la
definicion de estructura de procesos y normas internacionales de
calidad de procesos como: IS0 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001, con
su respectiva certificacion y metodologia de mejoramiento contindo.

“El objetivo es mejorar y asegurar la calidad de los procesos de cara
a estandarizar un modelo de mineria sostenible en materia de medio
ambiente que permita un mayor control de los impactos ambientales y
los riesgos que ponen en peligro la integralidad de la organizacion y de
los colaboradores, en cuanto a la seguridad y salud laboral”, agrego.

Seglin Vahos el sistema busca aumentar la productividad de la
empresa como un todo, que se cumplan los requisitos legales y que se
mejore el estilo de vida laboral en relacion a las metas de la compaiia.
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Una experiencia
Inspiradora

Reynaldo Lopez Aguilar,
un minero artesanal que
diversifica la economia
de Bonanza

La diversificacion econdmica de Bonanza es posible gracias al
talento de emprendedores que creen y confian en su potencial y las
posibilidades que ofrece su municipio. Reynaldo Lopez Aguilar es
un minero artesanal quien a través de su tenacidad y esfuerzo, hoy
surge como ejemplo para su gremio al constituir una microempresa
de hortalizas como otra alternativa econémica de subsistencia para
su familia.

Con una inversion inicial de 35 mil cérdobas Lépez compré semillas
de pepino, repollo, chiltoma, tomate, papaya y melén, ademas de
abonos foliares, desinfectantes de tierra y productos para proteger las
plantaciones. La parcela donde trabaja la heredé de su padre y tiene
una extension de cinco manzanas que incluyen una cuenca de agua
que le sirve para los riegos.

“Siempre me ha gustado trabajar la tierra, es algo que me nace, nunca
nadie me enseiid como hacerlo, he sido un autodidacta que aprende
con la préctica, documentdndome y preguntando. No habia logrado
dedicarme de lleno, pero ahora con el apoyo financiero de Hemco,
estoy desarrollandome en esta actividad para poco a poco dejar
de depender (nicamente de la extraccién de mineral como minero
artesanal”, senal6 Lopez, hoy productor de hortalizas.

El microempresario indicé que recién cosechd la primera parcela de
chiltomas, la que vendid directamente al comisariato de Hemco como
parte de un convenio de colaboracién con la empresa. “Me siento
satisfecho de haber obtenido ya los primeros frutos del esfuerzo de mi
familia. Ademas que desde ya se marca la diferencia con un producto

D Podma

de calidad hecho en Bonanza, con lo que podemos decir con orgullo
que estamos produciendo localmente y aportando a la economia de
nuestro municipio”, anadio.

Reynaldo es un minero artesanal que da ejemplo al diversificar su
economia familiar en una actividad productiva que genera beneficios a
la comunidad, sin depender tnicamente de la extraccion minera. Una
de sus metas principales es producir una amplia oferta de hortalizas
y frutas para el consumo local a fin de favorecer a la poblacion
bonancena.

“Por lo general los costos de los productos de consumo alimenticio, son
muy elevados por la inversion que requiere traerlos desde Managua.
Mi intencidn es cambiar esta realidad e inspirar a otros compafieros a
que se sumen a estas iniciativas productivas con el animo de mejorar
su economia familiar y la del municipio al disminuir los costos, producir
sus propios productos y no encasillarse inicamente en la produccion
de oro”, indic6 Lépez.

Reynaldo trabaja con su familia y por lo general ofrece sus productos
directamente al consumidor como una manera de que puedan comprar
a un precio justo y sin intermediarios. “Por ejemplo, una chiltoma
que en el mercado local puede costar unos 7 cérdobas, nosotros
la ofrecemos entre 3 0 4 cordobas y directo al consumidor. Ahora
nuestra meta es lograr que en el mercado local se adquieran productos
de calidad y a costos médicos para que la poblacién completa sea
beneficiada”, sefal6 este naciente productor.

S~
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“Siempre estare
orgulloso de ser
minero”

Joaquin Bustillo, un
ejemplo para el mundo
minero

Con una trayectoria de 41 afos en la mineria nicaragiiense, Joaquin
Bustillo es un digno colaborador de la familia Hemco. Es considerado
un “Caupolicadn” porque al igual que el personaje descrito por Rubén
Dario en su magistral soneto, este ingeniero de minas es un guerrero
de valor incuestionable y que hoy luego de mucho andar da sus
tltimos pasos como Gerente de Operaciones Mineras, para dedicarse
al cuido de los suyos.

“Ingresé a la empresa minera en 1972. No tenia mayoria de edad
aln, pero como en ese entonces no solicitaban documentos y sélo
se guiaban por el fisico, me contrataron como mensajero en oficinas
generales, luego pasé a auxiliar de némina y contabilidad. Para
1979, luego de la revolucion la nueva institucion de mina buscé a
colaboradores jovenes para que estudiaran y se especializaran en
mineria, asi que me fui a Bulgaria a estudiar ingenieria de minas”,
recuerda.

Al retornar a Bonanza con titulo en mano, con mucho entusiasmo se
integro a las labores mineras. De su primer dia recuerda una anécdota.
“Al subir al vehiculo que me llevaria a la mina, un colaborador miskito
me vio y dijo algo en su lengua. Luego supe que era: ¢y este sapo
trabajara con nosotros? Desde ese dia me propuse saber miskito.
Si aprendi polaco, btlgaro, ruso épor qué no una idioma indigena?”,
sefiala Bustillo quien con orgullo cuenta que tras un tiempo alcanzé
esta meta.

Bustillo ha ocupado buena parte de sus afos en diferentes cargos
de alta responsabilidad y entrega como Jefe de Minas, Gerente de
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Operaciones, Vice Gerente General, Gerente de Mineria Artesanal y
Gerente de Operaciones Mineras. Durante ocho afos consecutivos fue
electo colaborador destacado por su profesionalismo, compromiso,
innovacion, liderazgo y por compartir sus conocimientos de forma
desinteresada.

“Me siento preparado para dar un nuevo paso en mi vida. Mi retiro de
la labor minera es justo y necesario porque las etapas de la vida hay
que vivirlas al maximo y ya vivi esta etapa. La disfruté con entrega
y dedicacion. Espero que muchos colaboradores se entreguen, vivan
y se comprometan con su labor. Siempre estaré orgulloso de ser
minero”, afirma con satisfaccion.

Mantiene que el trabajo le dejé muchas satisfacciones, siendo la
mayor contribuir a superar las metas de produccion y llevar la linea del
histograma hacia niveles superiores como se observa en los gréficos
mismos, de manera que su labor deja un legado invaluable en quienes
tuvieron la oportunidad de trabajar a su lado.

De sus planes para su retiro dice concentrarlos en puntos simples.
Por mas de dos décadas, ha compartido su vida sentimental con
Esmilda Rodriguez, su companera, amiga y esposa. “Me dedicaré a
compartir mas tiempo con ella (esposa) y los nietos, voy a leer, viajar
y a reunirme mas seguido con mis familiares y amigos. Este tiempo ya
nos lo mereciamos”, afiadio.

Colaboracién de Joaquin Bustillo y José Mairena.
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Buen ejemplo

La combinacion perfecta
entre comunicacion y
disciplina

Con 20 afos de trabajar en la mina, Horbi Dany Mora nunca ha tenido
un accidente en los diferentes frentes de trabajo que ha desarrollado.
Hoy en dia es carrero de locomotora y segun refiere, a lo largo de
estos afos, la comunicacion y la disciplina son las claves para el buen
desempeno. Como parte de su rutina, previo a comenzar su jornada
dedica tiempo exclusivo para revisar el motor, los resortes y controles
de su transporte para evitar percances.

Una vez listo con su Equipo de Proteccion Personal, junto a su
compafiero inspecciona que el equipo esté en buen estado y luego
procede la marcha. Cuenta que de forma constante conversa con éste
pues para él la comunicacion favorece prevenir riesgos y realizar las
labores de forma correcta.

En una ocasidn, cuando Horbi se encontraba de vacaciones, su
companero quedd en su puesto realizando las tareas del dia y mientras
hacia su rutina de seguridad previa en cuanto al uso del Equipo de
Proteccidn Personal e inspeccion de los vagones de la locomotora, un
compafiero se le acercd y en tono de burla le dijo: “éPor qué es sapo
si su jefe no esta? No tiene por qué hacer lo que él le dice. No pierda
tiempo y comience a trabajar, aproveche que esta sélo”.

Sin entrar en discusion, éste le respondio: “Trabajar con seguridad es
un habito que puede prevenir un accidente. Ese es el buen ejemplo
que me ha dado mi jefe. Practiquelo usted también”. Al retornar Horbi
a su puesto de trabajo, su compaiiero le comentd lo acontecido.

Desde entonces Horbi cuenta esta anécdota como muestra del buen
ejemplo que se puede transmitir a los demds con sus acciones y
comportamiento seguro en cada tarea asignada. Para Horbi la clave
de ser buen ejemplo es una comunicacién constante y disciplina.
“Nunca olvido esa combinacidn perfecta para prevenir un accidente
de trabajo”.

Animados con ese pensamiento se dispusieron a continuar su jornada
laboral, sin olvidar que en cada tarea que realizan hay companeros que
les observan y depende de un buen o mal ejemplo.

Moraleja:

Ser un buen ejemplo es una responsabilidad y compromiso que debemos
asumir como lideres, asi como el establecer conversaciones amigables,
respetuosas y abiertas que generen confianza para evitar los riesgos
laborales. Cada colaborador tiene la oportunidad de ser un buen ejemplo
de trabajo seguro.



