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> Una
década de
bonanza

PODU impulsa
mas de 30
proyectos para el
desarrollo social

| 20

El sueno de convertir a Bonanza
en el municipio mas limpio y
ordenado del Caribe Norte nacid
hace 10 afios con el Plan de Orde-
namiento y Desarrollo Urbano
(PODU). Esta estrategia de desa-
rrollo, impulsada por el Gobierno
local con el acompafiamiento de
HEMCO ha desarrollado mas de
30 proyectos de infraestructura,
educacion, salud y recreacion
para beneficio de las familias
bonancefias.

En esta década, se priorizaron las
areas mas precarias de la ciudad.
Entre los logros Pasa a pag. 2




Antes del PODU, CDI Los Cocos.

Antes del PODU, CDI Cristina Rugama.

Bonanza es un
centro de servicios
municipales

Cabecera municipal:

2.5 Km2
Comunidades:

24 mayagnas
b1 mestizas

Habitantes:

h.21

de este periodo
destacan la contratacion de médicos espe-
cializados y un cirujano para el Hospital
Esteban Jaen Serrano, la ampliacion del
colegio Rafaela Herrera, la construccion de la
Casa materna, viviendas, un CDI para hijos de
mineros artesanales, mejora del servicio de
agua potable, entre otros.
Gregorio Downs, Gerente de RSE de HEMCO,
recuerda que antes del PODU, Bonanza no
contaba con un plan estratégico definido
para su desarrollo, lo que impedia orientar
recursos y hacer alianzas para un desarrollo
integral del municipio.
“Sin el PODU, Bonanza habria colapsado. Habria
entrado en un estado de emergencia para el
cual el Gobierno central habria que tenido que
venir porque era cadtico. Afortunadamente, el
PODU nos salvé porque tuvimos la oportunidad
de ordenarnos y de enrumbar nuestros inte-
reses como municipio”, agregé Downs.
Para poder disefar este plan, la Alcaldia convoct
a los bonancefios de todas las edades, insti-

Después del PODU, CDI Los Cocos.

Después del PODU, CDI Cristina Rugama.

tuciones para que entre todos se “dibujara” la
Bonanza con la que sonaba la comunidad. Esta
es una de las fortalezas del plan.

Luis Solérzano, concejal municipal de Bonanza
en 2008 considera que “lo mejor del PODU es
que nacid de las consultas con la poblacidn,
les preguntamos a los bonancefios cudles
eran sus necesidades y suenos para que el
pueblo pudiera avanzar”.

De alli, los nifios y jovenes dijeron que querian
un lugar para jugar, tener alternativas para la
recreacion. Solérzoano también indica que se
rehabilitaron las canchas deportivas cerca de
los barrios, se crearon iniciativas culturales
como el cine comunitario.

“La primera etapa del parque municipal se
inaugurd en 2012 con 24 juegos infantiles,
luego en los afios siguientes se agregaron
otras dos etapas que han permitido ampliar
las opciones de entretenimiento de las fami-
lias bonancefas y que ademas nos ayudan a
tener un municipio mas bonito”, detallé Erlinda
Maybeth, ex concejal municipal de Bonanza.



Antes del PODU, sin servicio de energia eléctrica las 24 horas.

Antes del PODU, sin terminal de buses.

Antes y despueés

Con el PODU, también se han mejorado los
servicios basicos para la poblacion. En 2011
se marcé un antes y un después en el muni-
cipio. En ese afio, Bonanza tuvo el servicio de
energia eléctrica por 24 horas interrumpidas
por primera vez en 70 afos. La interconexion
al tendido eléctrico nacional, es parte de los
proyectos iconicos del PODU.

“Gracias al PODU hoy tenemos un mejor lugar
para vivir, para heredarle a nuestros hijos.
En estos 10 afnos se construyeron calles, se
crearon areas urbanizadas, una terminal de
buses digna, se remodeld el estadio Duncan
Campbell, se llevo servicios basicos a varias
comunidades, entre otras obras que nos han
beneficiado a todos”, agregé Maybeth.

Sin embargo, el reto de construir una Bonanza
mdas ordenada sigue vigente. Una tarea
pendiente es la ampliacién de la red de agua
potable, una de las mayores debilidades del
municipio, asi como mejorar la pista aérea de
Bonanza. Actualmente se trabaja en la cons-

truccion de un vertedero municipal y la mejora
de la gestion de residuos.

En los proximos cinco afios, se espera que
Bonanza sea reconocido como el municipio
del Caribe mas organizado, mas limpio y que
mas invierte en el desarrollo de los jovenes.
“Hoy Bonanza es un lugar donde se respira la
prosperidad”, finalizé Downs.

“Después de 73 anos se hizo posible
que el municipio contara con luz
eléctrica las 24 horas del dia. Con el
Podu se impulsan proyectos signifi-
cativos que han marcado un hito en
la historia de Bonanza”.
Daysi Membreiio
Coordinadora de Proyectos del
PODU

HemcOro

Después del PODU, interconexidn al tendido eléctrico del sistema nacional.

Después del PODU, terminal de buses.
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 EDITORIAL
Diez anos de suenos

hechos realidad

Este 2018 celebramos el décimo aniversario del Plan de Ordenamiento y Desarrollo
Urbano (PODU) con el que aspiramos a vivir en un municipio mas limpio, mas ordenado,
mas verde. Hace diez afios empezamos a construir la Bonanza que todos sonamos y lo
hemos ido logrando.

Este esfuerzo que compartimos con la Alcaldia de Bonanza y los pobladores, nos
ha llevado a tener espacios para la recreacion, el deporte, la cultura y la educacion
de calidad. Pero también nos ha permitido mayor acceso a la salud a través de la "Si cuidamos las obras
Casa materna que atiende a mujeres de las comunidades y las mejoras al Hospital de comunes, Somos
Bonanza Esteban Jaenz Serrano a través de distintos programas y beneficios.

Desde 2008 hemos desarrollado més de 30 proyectos de infraestructura, educacion,
salud y recreacion. La construccion del parque municipal, estadios rurales, cine comu-

responsables con la
naturaleza y el medio

nitario, rehabilitacion de la Biblioteca Manolo Pao Tdrrez, son parte del nuevo rostro de ambiente y trabajamos
Bonanza, siendo la interconexion al sistema nacional de energia el mas emblemético en equipol Bonanza sera
porque permitid que Bonanza tuviera luz las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, y con como la sofiamos"

tan solo tocar un interruptor.

La electrificacion es un logro sin precedentes en este municipio, sobre todo si se toma
en cuenta que tuvieron que pasar 70 afos para poder hacerlo posible. Este beneficio
trajo consigo otros mas como la reactivacion del comercio y la seguridad ciudadana al
contar con luz en las calles e incluso hasta ambientales, tras reducir el uso de plantas
de energia que contaminan el aire que se respira.

Sin embargo, todavia falta mucho por hacer. En este aniversario, en HEMCO queremos
reafirmar nuestro compromiso de hacer realidad este suefio comun, pero también invi-
tarlos a sumarse a hacer mds por nuestro futuro.

Para cumplirlo, todos debemos sumarnos a este esfuerzo. Desde nuestra empresa,
desde nuestra familia, nuestra comunidad, todos podemos y debemos aportar para
lograr nuestra meta. Si cuidamos las obras comunes, somos responsables con la natu-
raleza y el medio ambiente y trabajamos en equipo, Bonanza sera como la sofiamos.

CARLOS MARIO GOMEZ PELAEZ
Presidente de HEMCO
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A la fecha se han logrado 394 mejoras en la empresa

Mantenimiento Productivo Total (TPM) es una
metodologia clave para los indicadores de
HEMCO en materia de mejoramiento de sus
procesos. Desde el 2015 a diciembre del 2017,
la filosofia ha logrado 394 mejoras en materia
de seguridad, ambiente, mantenimiento, orden
y limpieza, lo que se traduce en acciones que
hacen posible una mineria bien hecha.

TPM es una filosofia de mejoramiento
continuo orientado a la mejora de los procesos
productivos involucrando a toda la cadena de
valor, monitoreada a través de los indicadores
claves del negocio.

“EI TPMA busca cambiar la forma de pensar de
todas las personas, al pasar de un pensamiento
por actividades (R) a un pensamiento de mejo-
ramiento continuo (P-R), con el concepto de:
Cero pérdidas y bajos lead time en los flujos de

valor”, compartié Justo Granja, Coordinador de
implementacion de TPM.

Esta medologia se implemento a partir de 2015
con unos pilotos gerenciales en las areas opera-
tivas del Tajo y Martha 850. Actualmente se
ha expandido a las tres plantas de beneficio y
perforacion brownfield. Asimismo, se proyecta
una nueva fase que incluye a los procesos de
trasporte y todos los niveles de mina subte-
rrnea para mediados de 2018 y 2019.

Para Bryan Mejia, Operador de plantel
Vesmisa “TPM nos ha ayudado mucho en
todo lo que es el desarrollo de nuestro trabajo,
y como podemos realizar una tarea con mayor
eficacia, involucrando la seguridad, el medio
ambiente, la limpieza y el orden en nuestros
puestos de trabajo”.

Aclara que este no ha sido un proceso fécil,

“pero se ha logrado con la participacion de
todos, lo que incluye desde los colaboradores
que estdn en cada tarea de su drea, hasta
supervisores, capitanes, jefes, superinten-
dentes y gerentes”, concluyd Mejia.

Avance en tiempo
Proyecto TPM Expansion

@3
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Ejecucion Planificado
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Avanza complejo

sanitario Wastuna

El apoyo de los colaboradores en la separacion de
residuos sera clave para el éxito del proyecto

Con el objetivo de manejar de forma adecuada los
residuos y optimizar su potencial para aprovecharlo,
HEMCO construye el Complejo Sanitario Wastuna. Un
proyecto en el que la participacion de los colabora-
dores de la empresa sera fundamental para optimizar
la vida dtil de estos recursos.

“Todos podemos y debemos promover desde nues-
tros lugares de trabajo la separacion eficiente de los
residuos y desechos generados en cada area y asi
ayudar a optimizar la vida atil del complejo. Es muy
importante que recordemos que al separarlos correc-
tamente, en lugar de tener basura tenemos un recurso
valioso”, comenté Diana Sernaitis, Superintendente
Ambiental de HEMCO.

Actualmente las 25 areas separan el 50 % de sus
desechos. Una vez que el Complejo Sanitario Wastuna
se espera incrementar la cifra a 80 %. Asimismo, se
estima que la vida (til de este proyecto sea de cuatro
a diez afos.

Con este proyecto, HEMCO aporta a la preservacion
del medio ambiente por medio de la gestion adecuada
de desechos y crea un nuevo ecosistema que facilitara
el aprendizaje y esparcimiento de los colaboradores. El
complejo incluye un bosque de teca, una quebrada y
una laguna natural.

Es muy importante

que recordemos

que al separarlos
correctamente, en lugar
de tener basura tenemos
un recurso valioso.
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Plan de desarrollo forestal en Bonanza

Iniciativa incluye preservacion de zonas publicas y privadas

Con el propdsito de preservar la zona de
amortiguamiento de la Reserva de Biosfera
Bosawas y de recuperar la cuenca del rio
Pis Pis, una de las principales fuentes de
abastecimiento de agua para Bonanza, este
2018 HEMCO invertird alrededor de 300
mil délares para establecer 4 mil &rboles de
hule y producir 121 mil plantas nativas como
caoba del Atlantico, santa Maria, laurel, cedro
macho, genizaro, pochote y cedro real.
Durante los Gltimos afos, HEMCO ha apun-
tado a la conservacion de la biodiversidad en
la region para lo que ha adquirido 1,811 hecté-
reas de fincas. De éstas, 797 se categorizan
como zonas de proteccion de cuencas y de
bosques, 884 seran enriquecidas con espe-
cies nativas y posteriormente conservadas, y
130 pertenecen a la Reserva Silvestre Privada
Wastuna, donde nace el rio Concha Urrutia,
uno de los mas importantes del municipio.
“Como empresa comprometida con el medio

ambiente, HEMCO, a través de nuestro plan
de desarrollo forestal, da cumplimiento legal
y brinda nuevas alternativas productivas para
dar seguimiento al desarrollo forestal en la
region”, sefalé Diana Sernaitis, Superinten-
dente Ambiental.

Asimismo, en cumplimiento a los compro-
misos de reposicion y restauracion ambiental
de los diferentes proyectos mineros desarro-
llados durante los ultimos ocho afios, HEMCO
ha recuperado alrededor de 203 hectareas
con especies nativas y ha implementado 248
hectareas de plantaciones comerciales como
teca, cacao y pino.

“A la fecha suman 2,262 hectareas privadas
donde se realizan diferentes actividades de
desarrollo forestal, dentro de las cuales el
80% esté destinada a la conservacion y miti-
gacion de la pérdida de la biodiversidad en la
region, lo que aporta al cumplimiento de los
objetivos ambientales establecidos en el plan

de ordenamiento territorial del municipio y
la estrategia de reduccion de degradacion y
deforestacion de bosques del pais”, sefalé
Melvin Miranda Gerente Ambiental.

2.262 hectareas

1.811

hectareas para
conservacion (80%)

203

hectareas para reposicion
ambiental

248

hectéreas de teca, pino y
cacao
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Uso inteligente,

consumo eficiente

HEMCO promueve el ahorro de energia

entre sus colaboradores

Como parte de su compromiso con la ecologia y en la
bisqueda de la optimizacion del consumo energético,
HEMCO, a través de las areas de Sistemas de Gestién,
Medio Ambiente y Energia, impulsa la campaia
de ahorro de energia “Uso inteligente, consumo
eficiente”.

“Esto nos invita a desconectar los equipos eléctricos
utilizando eficientemente la energia que consumimos
en la empresa, asimismo nos comprometemos mas
con el planeta, hacer mas ordenado en nuestros sitios

La campana de
energia estd dirigida a
todo el personal de la
empresa.

de trabajo, a optimizar mas la energia y utilizar los
elementos del reciclaje para generar menos impre-
siones”, dijo Marcos Montado, colaborador de HEMCO.
Miguel Medrano, colaborador en el drea de Medio
Ambiente de HEMCO, enfatizd que “la campania
de energia estd dirigida a todo el personal de la
empresa”, e invitd a cada colaborador a mejorar en
el uso eficiente energético, con el objetivo de reducir
el consumo de energia sin perder la excelencia en el
trabajo.
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HEMCO comprometido con la salud y bienestar de sus colaboradores

Como parte de su compromiso con la salud y
bienestar de sus colaboradores, HEMCO realiz6
su primer chequeo médico ocupacional del
ano, conforme indica la disposicion de norma-
tivas del pais en materia de seguridad laboral
y salud ocupacional. La valoracion médica se
realiza dos veces al afo e incluye una amplia
cobertura de exdmenes, cuyo monto asciende
alrededor de 43 mil 568 délares.

El chequeo médico se realiza a colaboradores
comprendidos en las areas de mina subte-
rrénea, mantenimiento de mina, geologia,
planeacion, perforacion, fiscales de voladura,
operaciones planteles, mantenimiento plan-
teles, administrativo, laboratorio quimico y
area administrativa.

“En HEMCO estamos comprometidos con el
bienestar del colaborador por eso realizamos

esta valoracion médica cada seis meses.
Adicionalmente hacemos un chequeo médico
pre empleo, post empleo y otros periddicos
a través de nuestra clinica médica Nueva
Esperanza que también brinda atencion a los
familiares de los colaboradores, lo que repre-
senta un beneficio exclusivo de HEMCO y su
politica de bienestar”, senalé Adiack Chévez,
Superintendente de SISO de HEMCO.

El chequeo médico comprende exdmenes
médicos generales, fisicos y especializados
como agudeza visual, audiometria, otoscopia,
espirometria, electrocardiograma vy perfil
lipidico.

“Los tipos de exdmenes para cada colabo-
rador dependen de su érea de desempefio, del
cargo que tenga y de la edad, en base a eso se
hacen biometrias heméticas completas (BHC),

examenes de orina, de heces, de plomo,
audiometria, exdmenes fisicos, electrocardio-
grama y agudezas visuales”, compartié Kenia
Kialliham, Jefa de Enfermeria.

Los exadmenes buscan detectar cualquier
desequilibrio fisico a fin de establecer
medidas preventivas que eviten el desarrollo
de una enfermedad como pérdida de la audi-
cién, males respiratorios, visuales y cardio-
vasculares para personas mayores de 40
anos. “Son examenes completos y se guarda
la confidencialidad de cada caso, informén-
dose de sus resultados sélo por el propio
médico”, apunté el Dr. Ronald Ramirez, Jefe
de la Clinica médica de HEMCO.



Capacitacion
eléctrica

Para operaciones mas
seguras y controladas

Como parte de su compromiso con la seguridad,
HEMCO realizé una capacitacion con temas de norma-
tivas eléctricas con el fin de dar a conocer las condi-
ciones para el uso y manejo de la red de energia que
permiten operar de forma segura y controlada.

Para Bielka Castro, Coordinadora de Formacion y
Desarrollo, “esta capacitacion tiene como objetivo
prevenir futuros accidentes, ensefiando a los colabo-
radores normas internacionales y estandares de segu-
ridad en la parte eléctrica”.

La capacitacion se realizd en conjunto con la
empresa de Ingenieria y Estudios Técnicos S.A. de
Colombia (Ingtsa) y se realizd con las areas de Taller
Eléctrico, Generacién Eléctrica, Mantenimiento Mina
y Taller Locomotora.

“HEMCO se esta transformando. Somos una empresa
que estd creciendo y necesita que de esa misma
forma sus colaboradores amplien sus conocimientos
y se transformen al ritmo de la empresa, de manera
que estén preparados para las exigencias de realizar
una mineria bien hecha”, destacd César Agudelo,
Gerente de Ingtsa.

Bajo la visién de mejora continua, el curso era una
necesidad. “Como empresa que busca la calidad en
sus procesos, este conocimiento era mas que nece-
sario. Para nosotros fue una gran oportunidad tener al
ingeniero César Agudelo porque nos brindé una fuente
de informacién muy importante para operar con mayor
eficiencia”, compartié Eliécer Noa, instructor teérico
practico de la Escuela Electromecanica.

"Como empresa que busca
la calidad en sus procesos,
este conocimiento era
mas que necesario".



Homenaje a
mujeres mineras

Con el propésito de premiar el esfuerzo de las mujeres mineras,
HEMCO celebrd el Dia Internacional de la Mujer donde destacé
las cuatro mujeres de mayor trayectoria en la empresa. Por
su dedicacion y trayectoria, HEMCO reconocid la labor de
cuatro de sus colaboradoras mas antiguas. Ellas son Corina
Isabel Jarquin del 4rea de Recursos Humanos, Rosa Mairena
Mendoza de Suministros, Melania Mendoza Cantarero y
Clemencia Angulo Mendoza de Servicios Generales.

“Es muy satisfactorio que HEMCO reconozca y destaque a
aquellas mujeres que han laborado por mucho tiempo y a todas
en general por su dedicacion y trabajo en la industria minera”,
comentd Helen Flores, Analista de Sistemas de Gestidn.

Nueva casa de
huéspedes y
piscina

Para brindar un mejor confort a sus colaboradores, HEMCO
construy6 una nueva casa de huéspedes y una piscina en
las instalaciones de su complejo industrial, con el fin de
ofrecer una alternativa de descanso y sano esparcimiento del
personal.

Gabriel Lira, Analista de Planeacion y Control de la VP-Cadena
de Abastecimiento, indic que esta construccion ayudara en
la seguridad y comodidad de los trabajadores, que no viven
en el municipio y que debian hospedarse fuera de la empresa.
“Las condiciones y comodidad que ofrece esta casa de hués-
pedes son excelentes y ademas facilita la movilidad. En otras
ocasiones he tenido que hospedarme fuera del complejo y
sé que existen dificultades, pero la empresa siempre busca
alternativas para la comodidad de sus colaboradores. Sin duda
alguna, estar dentro de las instalaciones (de la empresa) es
sentirse parte de la familia HEMCQ", afadio.

Otra de las obras mas recientes en el complejo industrial es
el Oasis Club, un espacio pensado para el sano esparcimiento
en el area de piscina. “Estas nuevas remodelaciones son un
beneficio para los colaboradores de quienes ahora podemos
disfrutar después de nuestra jornada de trabajo”, comenté
Ulises Davila, jefe de Obras civiles.



Inician
Estaciones
de Seguridad

Campana de seguridad busca disminuir accidentes

en los puntos de trabajo

Bajo el lema Segurito que me cuido, dio inicio
el programa Estaciones de seguridad impul-
sado por SISO y Mina Subterrdnea con el
propdsito de incidir en la disminucidon de acci-
dentes en los puntos de trabajo.

Esta estrategia pretende educar, corregir e
integrar comportamientos preventivos alre-
dedor de la seguridad para mejorar la forma
en que se trabaja y evitar accidentes e inci-
dentes laborales.

“En las Estaciones de Seguridad se aprende de
manera practica la forma correcta de hacer un
trabajo con mayor seguridad. Se organizaron
seis estaciones con los temas mds sensi-
bles para colaboradores de Mina subterranea,
Mantenimiento de via, Acondicionamiento,
Voladura, Barrenacion, Acarreo de mineral y
Procedimiento en caso de emergencias”, explico
Adiack Chévez, Superintendente de SISO.

Se realizaron seis Estaciones de seguridad en
el Portal Patricia 1300 de Mina Subterrdnea.
Esto se realizd durante cuatro domingos
consecutivos y participaron 323 colabora-
dores de manera activa y comprometida.
Guillermo Molina, Gerente de Mina de HEMCO,
atribuyé que “esta jornada es organizada por
nosotros y para nosotros, para que nuestro
trabajo de todos los dias sea méas tranquilo
y podamos volver a nuestras casas sanos y
salvos, asi es que, tenemos que poner todas

las ganas para mejorar”.

El propésito de la actividad es ayudar a
“reducir los accidentes en la mina, realizando
practicas de referencia de como realizar
de manera correcta nuestro trabajo con la
precaucion debida, estas actividades sensibi-
lizan al personal para cambiar especialmente
las actitudes negativas”, expresdé Daymark
Rodriguez, Minero C.

Para Kelvin Benedi, supervisor de Mina, “la acti-
vidad fue muy beneficiosa para hacer que el
personal trabaje con mayor seguridad, aplicando
los esténdares a la hora de ejercer su labor”.

Lecciones aprendidas
El Consejo de Seguridad Integral (CSI) realizd
un recorrido por las Estaciones de seguridad
para conocer las buenas practicas que desa-
rrolla Mina Subterranea. Los colaboradores
participantes indicaron que han aprendido que:
La seguridad es lo primero
Barrenar es importante
Se debe tener una manera adecuada de
instalar lineas
Es importante mantener estaciones de
salvamento
Existen procedimientos de emergencia:
gaseado, incendio
Existen formas de trabajo que no se
utilizan actualmente

VOCES DE LOS COLABORADORES

“Las estaciones brindan conoci-

mientos acerca de la seguridad y

como cuidarnos a nosotros y a nues-
tros companeros”.

José Orozco

Minero C

“Nos ayudan a prevenir accidentes a

través de la concientizacion, porque

HEMCO nos estd ensefiando a

realizar nuestro trabajo con respon-
sabilidad y cuidado”.

Jorge Cano Pérez

Minero C

“Estas son maneras de
darnos algunos puntos de peligro y
mostrarnos la forma mas segura de
hacer las cosas”.

recor-

Wilfredo Lopez
Ayudante de Operador de Maquina



Pruebas en nuevos
equipos de rescate

Colaboradores de HEMCO y mineria artesanal
seran beneficiados

Para mejorar la seguridad, HEMCO realizé pruebas en es ideal para el ambiente donde trabajamos por la faci-
equipos de rescate, con un nuevo sistema de protec- lidad, movimiento y el terreno”, explicé Bladimir Rodri-
cién contra caidas. Se realizaron pruebas para trabajos  guez, instructor de Casco Safety y quien es especialista
verticales y espacios confinados en puntos de trabajo  en implementos de rescate y equipos de seguridad.
con colaboradores de SISO, Exploracion Mineria Arte-  Javier Romero, inspector de SISO, comentd que “se
sanal y Gerencia de Mineria Artesanal. trata de un equipo muy sofisticado que ayudard a todos
“El equipo tiene una resistencia de més de mil libras, los colaboradores, incluso a la mineria artesanal”.

Se realizaron pruebas
para trabajos verticales
y espacios confinados
en puntos de trabajo con
colaboradores de SISO.
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Gente de oro

Mario José Blandon Mario Efrain Mercado Pérez Axell Osmany Rojas Santos José Jarquin Espinoza
Taller locomotoras Proteccion integral Laboratorio quimico Plantel HEMCO

Efrain Federico Benjamin  Marco Antonio Herrera Mairena Francisco Javier Rios Rodriguez  Derling Javier Solano Lira
Perforacion Mina subterranea Generacion eléctrica Taller automotriz

Adolfo Ismael Bayer Centeno Rafael Talavera Casildo  Norberto Antonio Gutiérrez Ziiniga Tomas Pérez Dinkin
Mantenimiento Plantel HEMCO Mina subterranea Mina subterranea Mina subterranea

Joel Javier Pérez
Taller equipo de bajo perfil



Manipulacion incorrecta

Enero 2017. A las 10:00 de la mafnana luego de
que los mecdnicos realizaran una inspeccion en
un punto de trabajo, un operador se acerco a otro
companero que operaba una vibro compactadora
y para indicarle cdmo evitar una mala maniobra
en la operacion del camidn, se subi6 al rodo pero
el operador no se percatd pues pensd que era
una broma poniéndose en movimiento, lo que
ocasiond que su compafiero cayera y se golpeara
el codo.

¢Cual es el procedimiento
inseguro?

Subirse al rodo del camién. El colaborador que
operaba el camidn se puso en riesgo fisico al
subirse a la vibro compactadora, sin tomar las
medidas de precaucion necesarias.

Mala manipulacién del equipo de trabajo. El
operador de la vibro compactadora puso en
riesgo fisico a su compaiiero que estaba arriba
del equipo, al poner en movimiento su equipo de
trabajo, ocasionandole una caida.

o

¢Cual es el procedimiento
seguro?

Evitar distracciones. Debemos concentrarnos
en la labor que realizamos, prestar atencion en
el objeto o pieza que se esta limpiando, princi-
palmente en objetos que pueden causar dafos

fisicos como quitar el seguro de un objeto o
caminar cuando el piso esta hlimedo.

Las ventanas de tipo guillotina deben tener
agarraderas o0 espacios que permitan bajar las
ventanas, sin necesidad de exponer las manos
para evitar sufrir una lesion.



Un sueno
cumplido

El valioso aporte de Kenia
Kialliham a la mineria

Con el inicio de la secundaria, Kenia Kialliham, Jefa de
Enfermeria de la clinica Nueva esperanza de HEMCO, tomé
una de las decisiones mas importantes de su vida al optar
por dedicar su tiempo al servicio de los demas. Hoy su
trabajo representa un valioso aporte para los colaboradores
mineros y sus familias.

Sentada en su oficina, Kialliham relata por qué decidio ser
enfermera. “Quise ser enfermera porque miré la necesidad
en mi propia familia, en ese tiempo mi abuelita vivia y
nosotros la llevamos al hospital, pero sentia la necesidad
de que alguien estuviera mas atento a su salud”, cuenta.
Kialliham nacié en Bonanza en el seno de una familia
humilde, con valores y originaria del vecino municipio de
Waspam. Sus ganas de continuar superandose todos los
dias la caracterizan. Actualmente cursa una maestria en
Salud ocupacional en la que ha alcanzado un promedio
académico superior al 90%. “Estoy muy contenta porque
HEMCO me dio la oportunidad de crecer como profesional”.

Su trabajo representa un
valioso aporte para los
colaboradores mineros y
sus familias.

A QUEMA ROPA

Comida favorita

» Camarones empanizados
Cancion que le emocione

» We are the world
Recuerdo

» Haber sentido la proteccion
de mi madre en mi infancia
Virtud

» La paciencia

Defecto

» Aparento ser muy seria
Miedo

» A estar sin mi hijo

Sueno

» Ver a mi familia con un mejor
futuro

Algo que extraiie

» Estar con mi tia nuevamente
Refran o frase célebre

» Los tiempos de Dios son
perfectos

Un lugar en el mundo

» Corn Island



Rehabilitan
mirador Cerro
de La Cruz

HEMCO vy la Alcaldia
de Bonanza invierten
en espacio de
recreacion

Decir Bonanza es decir oro. Este muni-
cipio de la Costa Caribe Norte naci6 como
un campamento minero alrededor de una
veta descubierta por casualidad por busca-
dores de hule en 1880. Desde entonces la
economia local gira en torno a la actividad
y a los servicios que genera, lo que suma
mas de 130 afos de tradicién minera. Pero
en 1956, esto pudo haber cambiado. En ese
afo, este municipio registré la peor sequia
de su historia que amenazé con eliminar la
mineria y el futuro de sus habitantes.
Gregorio Downs Selva, ex minero de 73 afios
originario de Bonanza, recuerda lo sucedido.
“Nunca habiamos tenido una época seca
tan larga. La situacion empeoré cuando la
empresa minera anuncié que si no llovia,
se veria obligada a cerrar sus operaciones
y aqui somos un pueblo minero que ha
dependido del oro para vivir y sin el oro nos
venimos a pique”, comenta.

“Ante la preocupacion de quedarse sin
trabajo, los mineros Juan Lagos y Juan Lira,
hicieron una cruz de madera y apelando al
fervor religioso de la comunidad bonancena,

salieron en romeria para pedir al Creador que
lloviera y al noveno dia de oracién milagrosa-
mente cayd un aguacero torrencial que puso
fin a la sequia”, relata Downs.

Sin darse cuenta en Bonanza habia nacido una
tradicion. Al afo siguiente de este suceso, un
grupo de mineros llevd la cruz al cerro Barcala,
donde permanece erguida de cara a la ciudad.
Igualmente, como agradecimiento por el favor
de que hubiera llovido y Bonanza mantuviera
su principal fuente de empleo, cada Viernes
Santo los bonancefios realizan una peregrina-
cion al cerro.

Como un esfuerzo por continuar la construc-
cién de una mejor Bonanza y de crear espa-
cios para el esparcimiento de la poblacién,
HEMCO vy la Alcaldia municipal rehabilitaron
el mirador del Cerro de La Cruz. El proyecto,
forma parte de las obras contempladas en el
Plan de Ordenamiento y Desarrollo Urbano
(PODU).

Desde 2008, a través de esta alianza se han
ejecutado mas de 25 proyectos sociales

como la construccion del parque, un CDI para
hijos de mineros artesanales, ordenamiento
urbano, entre otros.

Para el alcalde Alexander Alvarado Lam,
“este mirador es una insignia para nuestra
comunidad. Su rehabilitacion es una inicia-
tiva importante para la recreacion sana de
todas las familias bonancefas. Priorizamos
espacios de sano esparcimiento porque en
Bonanza hay pocas alternativas para la diver-
sion de nifios y jovenes. Ahora ellos podran
disfrutar de la vista del mirador, 4reas de
chozas y bancas que se han construido para
su uso”.

“En HEMCO estamos orgullosos de nuestras
raices caribefias. Ademas de crear bienestar
a la comunidad a través del PODU, procu-
ramos rescatar nuestras tradiciones. Con la
rehabilitacion de este mirador iconico para los
bonancefios queremos rescatar un espacio
histérico y crear condiciones para beneficio
de la poblacion”, expresé Gregorio Downs
Rocha, Gerente de RSE de HEMCO.



Podu inaugura terminal de buses

Se conto con una inversion de cinco millones de cordobas
para su construccion

El Plan de Ordenamiento y Desarrollo Urbano (PODU), municipios con los cuales tenemos que trabajar
a través de su linea estratégica de ordenamiento, juntos para seguir embelleciendo nuestro muni-
inaugura la primera terminal de buses de Bonanza, cipio”, mencioné Alexander Alvarado Lam, Acalde de
con una inversion de cinco millones de cérdobas. Bonanza.

“Este proyecto viene a servir a todo nuestro pueblo Para el alcalde Alvarado Lam, la terminal es parte
y hay que darle un buen uso, aqui pasaran muchos del plan para lograr un municipio limpio y ordenado.
bonancefios y entrardn muchos hermanos de otros “Bonanza limpia es tarea de todos”, indicé.

Primera terminal de
buses de Bonanza,
con una inversion de
5 millones

de cordobas.
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Para miembros de la CMMA y cooperados quienes valoran proceso
mas agil y mayor transparencia en nueva infraestructura

La empresa Hemco hizo una demostracion del
funcionamiento de la nueva planta de mues-
treo a miembros de la Comisién Municipal
de Mineria Artesanal (CMMA), inversion que
agilizara la recepcion, descarga y andlisis de
muestras del mineral provisto por los mineros
artesanales del municipio de Bonanza.

La gerencia de mineria artesanal, en coordi-
nacidn con la gerencia de planeacion, la divi-
sion de proyectos y la superintendencia de
geologia, mostraron a presidentes de coope-
rativas de mineria artesanal, autoridades
municipales y representantes del Ministerio
de Energia y Minas, como opera la nueva
planta ubicada en el patio de acopio Venus en
Marta 850, que fue puesta en marcha a prin-
cipios de abril.

Segin Gary Downs, gerente de mineria arte-
sanal, la planta cuenta con cuatro chutes para
la descarga de volquetes que tomard entre
seis y ocho minutos en realizarse. Posterior-

mente el mineral es trasladado por diferentes
bandas y seglin Downs, con la planta se
garantiza que no mezclardn ni contaminaran
las muestras.

“Todo el proceso toma quince minutos por
cambio. En la Ultima etapa de trituracion y
reduccion salen cuatro muestras que llegan al
divisor rotatorio, dos de 2.5 y 3.5 kilogramos
van para el laboratorio quimico; una para
resguardo y otra para control de humedad”,
sefiald Downs.

Rosa Nohemy Hernadndez, presidenta de la
cooperativa Coopromive, se sorprendid por
la reduccion en los tiempos de entrega y la
seguridad que les proporciona esta nueva
planta. “Tengo seis afios de trabajar en el
sector mineria artesanal y gracias a HEMCO
hemos visto bastantes cambios en el ordena-
miento de la mineria”, expreso.

Por su parte, Gabriel Zamora, coordinador del
programa de fiscales de la Comision Muni-

cipal de la Mineria Artesanal (CMMA), reco-
nocid que los mineros artesanales valoran la
puesta en marcha de la planta de muestreo
y esperan que esta inversion vuelva mas
rentable la actividad minera artesanal.

Previo a su puesta en funcionamiento, la
planta de muestreos tuvo hasta 40 pruebas
para valorar la rapidez del proceso de recep-
cién y andlisis.

La nueva planta de

muestreo brindara mayor
transparencia y confianza al
sector artesanal de Bonanza.



Jornada de limpieza
En sector de High Land Mery

Como parte del programa anual de limpieza
impulsado por el Modelo Bonanza, mineros
artesanales independientes y cooperados,
realizaron la primera jornada del afo para crear
mejores condiciones en los puntos de trabajo
y lograr espacios mas limpios y saludables.
La jornada es una actividad impulsada por la
Gerencia de Mineria Artesanal de HEMCO en
coordinacion con Matias Gonzélez, propie-
tario de este sector High Land Mery donde
se ubican diferentes puntos de trabajo de la
mineria artesanal.

A la actividad asistieron 20 mineros artesa-
nales quienes recolectaron cinco toneladas
de sacos descartados, los que posterior-
mente se trasladaron al basurero municipal
en un camion volquete propiedad del sefor
Guillermo Hebbert al que HEMCO dio apoyo
con combustible.

Primera jornada del
ano para crear mejores
condiciones en los
puntos de trabajo y
lograr espacios mas
limpios y saludables.

Adrian Vanegas, jefe de Relaciones comunita-
rias y Proyectos de HEMCO, reiterd la impor-
tancia de las jornadas de las limpiezas e invitd
a depositar los sacos descartados en los
cajones de depositos que poseen cada uno de
los patios de acopios.

“Para este 2018 tenemos contemplado una
serie de jornadas de limpieza, que ademas de
buscar que tengamos lugares de trabajo mas
limpios, apuestan a que adquiramos prac-
ticas mas amigables con el medio ambiente
que nos ayuden a cuidar nuestro municipio”,
sefialé Vanegas.

Matias Gonzélez, minero artesanal de la zona,
reconoce la importancia de impulsar este tipo
de iniciativas y enfatiza que HEMCO siempre
encontrara apoyo en la mineria artesanal para
hacerlas.

MINERIA ARTESANAL &
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El Minero llego a Bonanza

Caminic y HEMCO presentan primer periodico para
distritos mineros de Nicaragua

Como parte de los esfuerzos del Modelo
Bonanza y bajo la vision de una mineria
inclusiva, la Camara Minera de Nicaragua
(Caminic) en coordinacion con HEMCO,
presentaron la primera edicion de El Minero,
un periddico mensual dirigido a los distritos
mineros. Esta publicacion tiene como objetivo
evidenciar el trabajo del sector minero indus-
trial y artesanal, ademas de ofrecer informa-
cion de interés para la comunidad.

El Minero es una publicacion mensual dirigida
al sector minero e impulsada por Caminic.
Cada mes se distribuiran seis mil ejemplares
de forma gratuita en los distritos mineros de
Bonanza, La Libertad, Santo Domingo, Ledn y
Santa Rosa del Pefidn.

“En HEMCO practicamos una mineria bien
hecha, inclusiva y que busca beneficios para
todos. Por eso para nosotros es importante
aportar a la comunidad con una iniciativa
como la publicacién de El Minero, con la que
queremos reforzar la premisa del Modelo
Bonanza que dice que la mineria industrial
y la mineria artesanal pueden trabajar de la
mano”, expresd Carlos Mario Gémez, presi-
dente de HEMCO.

El lanzamiento oficial de esta publicacion
mensual se realizd en Bonanza con apoyo
de la Alcaldia municipal y el Ministerio de
Energia y Minas (MEM) y cont6 con la asis-

tencia de representantes de cooperativas de
mineros artesanales.

Sergio Rios, presidente de Caminic recordd
que “fue en Bonanza donde hace 10 afos
nacié la idea de impulsar una mineria inclu-
siva y sostenible para el sector. Los mineros
artesanales de la zona nutrieron con sus ideas
y experiencias el modelo Bonanza, (nico en
Nicaragua y razén por la que elegimos esta
ciudad para presentar oficialmente este
periddico”.

Cada mes se
distribuiran 6 mil
ejemplares de
forma gratuita.



Mineria artesanal

Sopa de letras HEMCO

Segurito que me cuido

Encontrd las palabras ubicadas a la derecha del cuadro.
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"Colaboracion de Juan Carlos Paternina".




Asi avanza la
construccion del

LOMPLEJ(

SANITARI(

Este proyecto
confinara 1,408kg de
residuos por dia.




