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PODU inaugura parque en Bonanza

Cuenta con elefantes, dragones y escaladores hechos de
llantas y de madera, un mini-tren, jardines tropicales, senderos,
estanques, una plaza cultural y otras areas tematicas

La vida de toda ciudad esta en sus parques. Son un oasis para los
adultos y el rincén favorito de todo nifio. Ahora, gracias al Plan de
Ordenamiento de Desarrollo Urbano (PODU), pobladores de Bonanza
podran disfrutar de este espacio recreativo por primera vez en la historia
de este municipio. La obra tuvo una inversion de 7 millones de cérdobas
aportados por la Alcaldia y Hemco, aliado estratégico de este plan que
convertird a Bonanza en uno de los mejores municipios del Caribe.

La primera etapa fue inaugurada esta semana por las autoridades
municipales y representantes de Hemco. Esta comprende poco mas
de una manzana y fue acondicionada con zonas de juegos infantiles,
jardines tropicales, estanques, senderos, espacios de juego para
jovenes y para nifios, pistas para caminatas y otras areas tematicas.
En su totalidad el parque tendra un area de 17 manzanas, lo que le
hara el mas grande del Caribe.
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“Este parque es un suefio hecho realidad y fue posible gracias al
PODU que retne las necesidades y aspiraciones de los bonancenos.
Es una obra que nos llena de orgullo porque coloca a Bonanza como
el municipio con mayor area dedicada a la recreacion sana de toda
la familia”, apunt6 ayer el alcalde Alexander Alvarado Lam durante el
acto de inauguracidn y quien considera que la ejecucion de todas sus
etapas se dard en un tiempo aproximado de dos afios.

“Priorizamos las areas para los nifios porque en Bonanza no existen
alternativas para su diversion; pero ahora tendrdn 24 juegos de
columpios, resbaladeros, didacticos y hechos con materiales
reciclables con formas de dragones, elefantes, pirdmides y hasta un
tractor de llantas que son creaciones atractivas y novedosas hechas
con mucho amor para la nifez bonancena”, indicé Luis Soldrzano,
Secretario del Consejo Municipal.

Un obra para todos, hecha con el apoyo de todos

“Esta obra simboliza la esencia del PODU que es brindar una
mayor calidad de vida a los bonancefos. A cinco anos de su
arranque llevamos 22 proyectos y cerramos 2012 con esta bonita
obra que hard feliz a muchos nifos y sus familias. Para el 2013,
contemplamos maés acciones estratégicas en medio ambiente,
educacion, ecoturismo, seguridad y ordenamiento vial, proyectos
que también estamos seguros que serdn un éxito”, dijo Sergio Rios,
Presidente de Hemco.

Como un detalle muy original, la obra conté con valiosos aportes por
parte de la comunidad como el realizado por el poblador Bayardo
Bustillo, quien coordiné un concierto de Dimension Costefa para
recaudar fondos.

“El proyecto del parque es un ejemplo claro que la unién hace la
fuerza. Agradecemos el esfuerzo de los colaboradores de Hemco, la
iglesia catdlica, las cooperativas Minarbon, Copemin y Aspemina,
mineros artesanales independientes y otros gremios de la comunidad
que hicieron sus contribuciones a la cuenta que abrid la Alcaldia para
este fin. Realmente se trata de un a labor conjunta sin precedentes”,
comentd Alvaro Peralta, Gerente de Hemco.

La arquitecta Daysi Membrefio, directora de proyectos del PODU
de la Alcaldia de Bonanza, enfatizo que esta inauguracion permitié
que la poblacién valoraran aln mds esta estrategia porque vieron
materializado uno de sus suefios plasmados en esta estrategia
municipal, lo que nos motiva a seguir impulsando los otros proyectos
que plasmé la comunidad cuando se elaboré el PODU.

En los proximos afnos el PODU construira un Centro de Desarrollo
Infantil (CDI) para hijos de mineros artesanales, un centro comercial,
la terminal de la pista aérea, un mercado campesino, un vertedero
municipal e impulsard, en coordinacion con Hemco, el Plan de
Ordenamiento y Desarrollo de la Mineria Artesanal (PODMA), asi
como otros importantes proyectos en el area de agua potable,
alcantarillado publico.

PODU cumple un sueiio mas

El Plan de Ordenamiento y Desarrollo de Bonanza (PODU) es

una estrategia de desarrollo municipal tnica en el Caribe. Inicid
hace cinco anos y fue elaborada por especialistas y pobladores
quienes durante un afo participaron en numerosos talleres donde
plasmaron una mirada colectiva de sus necesidades y suefos
para el municipio en las areas de agroforesteria, ecoturismo,
medio ambiente, agua y saneamiento, ordenamiento, seguridad
ciudadana, deporte, recreacion, salud y educacion.

Un aspecto clave del PODU es la potencializacion de la mineria
artesanal dando como resultado el Plan de Ordenamiento y
Desarrollo de la Mineria Artesanal (PODMA) que une esfuerzos
con el Gobierno Municipal, Hemco y el Ministerio de Energia y
Minas (MEM).

EI PODMA ha hecho posible la construccion reciente de los
planteles industriales Vesmisa y La Curva, los que junto al de
Hemco, generan empleo a mas de 3,500 mineros artesanales.
Los nuevos planteles poseen una capacidad de 100 toneladas
diarias y tuvieron una inversion de 6 millones de délares. También
incluye la capacitacion en seguridad, tecnologia y geologfa, la
creacion de un fondo revolvente para préstamos de capital y
adquisicion de equipos, insumos y herramientas, asi como el
traslado hacia zonas seguras y productivas.
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Construyendo la
Bonanza que sonamos

En noviembre fuimos participes activos de la materializacion de un
suefio mas para las familias bonancefas: se inauguré la primera
etapa del Parque Municipal de Bonanza. El Gobierno Municipal junto
con Hemco nos propusimos lograr esta meta antes que culminara el
2012 y gracias a Dios, asi se hizo. Se destiné 17 manzanas de terreno
en una zona verde propia para la recreacion sana de nifos, jévenes
y adultos. Todos los bonancefios de esta generacion recordardn en
sus memorias el dia que Bonanza inauguré con orgullo isu parque
municipal!

En este vivido regocijo tuvimos el honor de compartir impresiones con
vecinos y amigos que han visitado el Cine Comunitario y que también
han visto por Canal 3, el documental del PODU: “La Bonanza que
sofilamos”, de cdmo los bonancefos se estan apropiando de Bonanza;
digo esto precisamente por ese sentimiento de orgullo que se respira
en las calles del municipio; es un sentido entusiasmo que de igual
forma en Hemco también lo sentimos muy propio.

Y es que no es para menos. En apenas cinco afos esta comunidad
realmente ha cambiado su imagen. Sus ciudadanos, el Gobierno
Municipal, las instituciones que existen, la empresa privada, todos
han puesto un granito de arena para transformar Bonanza y hacerla
un sitio acogedor.

Con el PODU, como estrategia de desarrollo local, la Alcaldia concertd
con la comunidad una serie de proyectos maravillosos que seran
ejecutados en menos de 12 afos. Pero lo mejor es que no tenemos
que esperar mas de una década para ver resultados porque ya esto ya
se ven a todas luces.

Producto del PODU se han realizado importantes inversiones en
materia de urbanizacion como es el caso del barrio Los Cocos,
ejemplar inicio con vecinos entusiastas que se ordenaron e hicieron

posible ordenar mas de 160 lotes, y con ello el trazo y construccion
de mas de cinco mil metros lineales de calles, alcantarillas, red de
agua potable y energia eléctrica dando como resultado un mejor lugar
para vivir.

Nosotros, como vecinos y como Hemco, desde un inicio nos
comprometimos a colaborar con la Alcaldia para impulsar el PODU,
razén por la que comparto estas lineas con el mismo entusiasmo
que muchos vecinos lo expresan. Nuestro acompanamiento se
ha reflejado en todos los proyectos que el Gobierno Municipal ha
ejecutado en el marco de esta estrategia: seguridad ciudadana,
cultura, educacién, deporte, salud, recreacién, ordenamiento y
desarrollo urbano, entre otros.

Para Hemco el Parque Municipal simboliza todo el esfuerzo que hemos
venido haciendo con todos los proyectos del PODU. Cerramos el
2012 con este parque y seguiremos apoyando el desarrollo de esta
comunidad a través de los proyectos que estan plasmados en esta
estrategia de desarrollo que es Unica y ejemplar en la Costa Caribe.

Con la participacion de la comunidad, lideres y sus autoridades,
seguiremos trabajando de la mano con el Gobierno Municipal por
los suefnos de la nifiez, juventud y las familias bonancenas, por el
desarrollo de integral del municipio.

D Hemco Forestal

Las plantaciones del Proyecto Forestal “Javier Chamorro Mora” de
Hemco cumplen con estrictos procesos de calidad como parte de su
basqueda del aval del Consejo de Manejo Forestal (FSC por sus siglas
en inglés), organizacion de acreditacion y certificacion internacional
que promueve el manejo ambientalmente apropiado, socialmente
benéfico y econdmicamente viable de los bosques del mundo.

Con el propésito de cumplir con los 10 principios que rigen la
certificacion, el Proyecto Forestal JCHM ha impulsado diversas
acciones como la revision detallada de los criterios de la legislacion
nacional e internacional, la revision de la tenencia y uso de la tierra,
el establecimiento de relaciones claras con las comunidades vecinas,
la elaboracion de planes de manejo, la implementacion del sistema
de monitoreo y evaluacién forestal, asi como la determinacion de
presencia de altos valores de conservacion en todo el proceso de
intervencion forestal.

Como parte de la revision de la tenencia y uso de la tierra, destaca
el respeto a los territorios y culturas de las etnias asentadas en
la zona para lo que se realizd un estudio geografico y fisico de las
areas forestales en Siuna y Bonanza comprobandose que ninguna
propiedad esta asentada en territorio indigena. Tampoco se encontré
evidencia o registro de la realizacion de rituales indigenas o entierros
en épocas pasadas determindndose que las propiedades de Hemco no
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Proyecto Forestal
hacia certificacion
mundial

Plantaciones implementan
procesos de calidad para lograr
aval internacional

representan ningun riesgo para la identidad cultural tradicional de las
comunidades locales.

“Hemco es una institucion que respeta la identidad cultural tradicional
de las comunidades indigenas y para confirmarlo decidi6 hacer estos
estudios de las éreas de bosques criticos para la identidad cultural
de las comunidades locales y evitar asi establecer plantaciones
forestales en territorio indigena”, apunté Roger Roman, Gerente de
Proyecto Forestal de Hemco quien enfatiza el interés de cumplir con la
regulacion internacional.

Como parte del estudio se realizd una consulta y validacién con
autoridades locales, instituciones, lideres indigenas y duefios de
propiedades de manera que conoceran los resultados encontrados.
Las autoridades y lideres se mostraron positivos al conocer el esmero
de Hemco en realizar este estudio y agradecieron que la empresa sea
respetuosa de su cultura.

“Nosotros sabemos que lo que esté haciendo Hemco con este proyecto
forestal es muy importante para la conservacion y preservacion
de nuestros recursos naturales, y asegura un beneficio para las
generaciones venideras”, sefial6 Rolando Davis, lider mayangna de
Bonanza.

El proyecto forestal fortalece y enriquece las &areas boscosas
impactadas por la frontera agricola y sirve como enlace de las
reservas Cola Blanca y Bana Cruz. La evaluacion principal por parte
del Consult Grup (GFA), entidad Certificadora del FSC, ya fue realizada
y sélo se esté a la espera de los resultados de esta auditoria y entrega
del certificado, lo que constituye un logro relevante para HEMCO
en cuanto a la comercializacién futura de sus productos forestales,
sefal6 el Gerente del Proyecto Forestal JCHM.
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Brigadistas mejor
preparados

Se entrenan en rescate acuatico
y vertical, primeros auxilios,
manejo de materiales peligrosos
y control de incendios

Como parte de las acciones de Seguridad Industrial para reforzar las
capacidades de respuesta ante emergencias, durante una semana 42
colaboradores de Hemco fueron capacitados en técnicas de primeros
auxilios basicos, rescate vertical y extincién de incendios a fin de
adquirir destrezas para localizar, rescatar y atender a victimas de
desastres, accidentes o enfermedades repentinas. A la capacitacion
se sumaron también la Brigada Local de Rescate (BRILOR) y Brigada
Municipal de Rescate (BRIMUR).

La capacitacién también incluy6 rescate acudtico, toma de decisiones
y liderazgo ante una situacién de desastre. Esta fue impartida
por especialistas de la Direccion General de Bomberos, Cruz Roja
Nicaragiiense y Defensa Civil, bajo la direccion del Teniente Coronel
Abel Zapata Bellinger. Como parte del curso se incluyd la simulacion
de una emergencia en las presas Siempre Viva y Aguas Claras con su
respectivo de traslado a albergues de los pobladores de comunidades
aledanas.

“El compromiso de Hemco con la proteccion de la vida, la integridad
y la salud de sus colaboradores se manifiesta con la preparacion de
sus brigadas y su integracion en los planes de emergencia, acciones

que fueron evidenciadas durante el ejercicio practico del simulacro
demostrativo como preparacion a una situacion de emergencia”, sefial6
Adiack Chévez, Superintendente de Seguridad Industrial de Hemco.

El aprendizaje se concentrd en fortalecer a Hemco con procedimientos
de planificacién y organigramas operativos que permitan mecanismos
efectivos de respuesta. “La clave era que los colaboradores adoptaran
una estructura que les permitiera garantizar procedimientos adecuados
y seguros para sus mismos compaiieros de trabajo, con un enfoque de
sistema de comando de incidentes, manejo de materiales peligrosos
y control y extincion de incendios, a fin de minimizar dafios y pérdidas
de vidas humanas”, apunté Milton Medina, Gerente de Ambiente y
Seguridad Industrial.

“Los conocimientos adquiridos nos facilitaron la respuesta en
el simulacro de rompimiento de las presas y nos fortalecieron
el liderazgo para colocarnos al frente de la situacion y saber guiar
mejor a la poblacién en una situacién de emergencia. Sin duda fue
una buena experiencia para elevar nuestra capacidad de respuesta y
papel como brigadista”, comentd Roberto Trejos, destacado brigadista
y colaborador de Taller Industrial.

=

D Hemco Social

Con el Plan de Ordenamiento y Desarrollo Urbano (PODU), los habitantes
de Bonanza y sus comunidades aledanas han experimentado mejor
y mayor atencion en la calidad del servicio de salud en este 2012.
Esto se evidencia en la reduccidn significativa de transferencias hacia
otros municipios, aumento de personal médico para especialidades y
mejoramiento de infraestructura y equipamiento.

Gracias al PODU, hoy este hospital cuenta con atencidn en ginecologia-
obstetricia, pediatria, ortopedia y anestesiologia, especialidades que
responden a las necesidades mas urgentes de la poblacién y que han
sido altamente demandadas. Hoy, se cuenta con un equipo de nueve
médicos, entre ellos un cirujano y un ginecdlogo lo que ha logrado
reducir el tiempo de espera entre las atenciones mejorando la calidad
de la atencién médica.

“Antes las transferencias médicas eran permanentes porque no
teniamos especialistas y a gente tenia que viajar a Rosita y Siuna. Esto
lo hemos logrado reducir hasta en un 90% y con el esfuerzo del MINSA,
la Alcaldia Municipal y Hemco hemos creado mejores condiciones en
equipos e infraestructura lo que se encuentra plasmado en el PODU,
que es nuestra estrategia de inversion social”, apunta el Alcalde,
Alexander Alvarado Lam.
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Salud con calidad

Hospital “Esteban Jaens Serrano”
aumenta su capacidad para
brindar mejor y mayor atencion

a la poblacion de Bonanza y sus
comunidades

Como parte del fortalecimiento al sistema de salud, el PODU también
ha ampliado el personal de laboratorio, lo que hoy permite dar atencion
las 24 horas. “Se ha logrado agilizar los diagndsticos de enfermedades
para brindar un tratamiento adecuado a los pacientes que vienen de
comunidades alejadas y que por la distancia llegaban a media noche
y va después de las 6 de la tarde no se les podian hacer examenes y
eso retardaba el diagndstico y la consulta”, indicé el Dr. Darwin Rizo,
Administrador del Hospital “Esteban Jaens Serrano”.

“Para Hemco es importante el bienestar de los pobladores de Bonanza
y sus comunidades. Por esta razén unimos esfuerzos para optimizar
los servicios de salud, educacion, deporte y recreacion mediante el
apoyo a los proyectos que se desarrollan con el PODU. En el 2013
continuaremos nuestra acostumbrada colaboracién para seguir
mejorando la calidad en los diferentes servicios orientados al desarrollo
del municipio”, senal6 Alvaro Peralta, Gerente General de Hemco.

Luis Soldrzano, Coordinador de Proyectos del PODU de la Alcaldia de
Bonanza, agregd que la meta para el 2013 en es aumentar la capacidad
de recepcion y mejorar la calidad de la atencién en salud, lo que
contempla la adquisicion de camas, equipamiento y mejoramiento de
la infraestructura.
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Colabhoradores destacados de septiembre

Rogelio Martinez Montenegro // Operacion plantel

» Por su esfuerzo, disciplina y humildad para continuar aprendiendo y
trasmitir a sus compaiieros lo aprendido, asi como por su eficiencia
y rapidez en la reparacion de la cénica HP100 donde demostrd su
ingenio y disposicion al trabajo.

José Manuel Archibold Reyes // Vesmisa
» Destaca por su esmero y efectividad al lograr accionar a tiempo el
tanque agitador No. 2 del plantel, lo que evit6 afectar la produccion.

Christofer Rosales // Mantenimiento plantel

» Por su aptitud frente a la emergencia con la Bomba 50HP, elemento
clave para la precipitacion y obtencion de onzas de oro. Su eficiencia
logrd la reparacion en un tiempo de dos horas, lo que es mucho
menos de lo contemplado.

Mario Sujo Fuertes // Mina subterranea

» Se destacé en la construccion del Polvorin No. 1 con calidad de
trabajo y entrega, trabajo que hizo en tiempo récord y que contribuy6
a reducir costos operativos.

\
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Elvis Siles Centeno // Mina subterranea

» Por la calidad de su trabajo en la construccién del Polvorin No. 2 y
el corto tiempo en que logré hacerlo, lo que ayudo a reducir costos
operativos.

Héctor Brown Rogelio // Exploracién minas
» Por realizar 1,200 pies de perforacion, lo que representa un
sobrecumplimiento de su meta mensual de 22%.

Pedro Paladino Vanegas // Taller industrial

» Se destaco por realizar adaptaciones a la Pala Rusa que estaba a
punto de descartarse, pero con sus modificaciones el resultado fue
satisfactorio, se ahorraron costos y ahora se cuenta con un equipo
mas para cargar el mineral de la mina.

@

José Melesio Thomas Palacio // Operacion Plantel

» Por triturar entre 600 y 680 toneladas de broza durante 8 horas
diarias y por ser uno de los operadores més eficientes de su area
Y que se preocupa porque sus compaferos de trabajo se superen.
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Lider minero

De gtirisero a militar y de militar
a dirigente de la mineria artesanal

“Lo importante no es caer, sino levantarse y reconocer los errores para
reivindicarse”. Este es el lema de Angel Blanco Reyes, presidente de la
Cooperativa de Pequefios Mineros Independientes R.L. (COOPEMIN),
un hombre de principios y posiciones beligerantes por los derechos de
los mineros artesanales.

Proveniente de una familia humilde que con mucho sacrificio ha
sabido salir adelante. “Cuando habia mala racha en la mineria,
lustraba zapatos. Yo mismo me pagué mi educacion y asi llegué hasta
completar el 4to Ao de la Secundaria”, recuerda Angel quien se inicié
en la mineria artesanal desde los 8 afos pero luego la dejé por un
tiempo cuando se integrd al Ejército Popular Sandinista a los 16 afios.

Durante su tiempo en la vida militar realizd cursos técnicos en
Administracion de Pequefia y Mediana Empresa y Agronomia,
conocimientos u hoy le sirven para su buen desempefio como
presidente de COOPEMIN.

“Fui fundador del batallon 7011 de Bonanza. Dejé buena parte de mi
juventud en la vida militar donde obtuve el rango de Teniente Primero.
En 1992 solicité mi baja para volver a la vida civil y regresé a Bonanza
con ganas de trabajar y salir adelante; acostumbrarme a esa nueva
vida fue dificil, sin embargo la mineria artesanal me hizo encontrar el
sentido de la vida”, cuenta este caballero que goza de gran prestigio
en el gremio por su honestidad y perseverancia.

Su interés de mejorar las condiciones de vida de los mineros
artesanales, en 1999 fundé COOPEMIN en compaiia de 25 companeros
mas. Entre las razones principales que le motivaron a formar esta
asociacion destacaba la necesidad de obtener un contrato de compra
y venta mercantil con Hemco y lograr mejores beneficios para todos
en igualdad de condiciones, suefio que vio cumplirse con éxito.

Pero no todo ha sido facil. Sus problemas de alcoholismo lo llevaron
a abandonar la administracién de la cooperativa por un tiempo. “En
ese periodo quienes se quedaron al frente gestionaron la personalidad
juridica de la cooperativa y la registraron con el nombre de Cooperativa
de Pequefios Mineros Artesanales, pero el nombre es Cooperativa de

Pequefios Mineros Independientes, pues esa era la ldgica por la que se
cred, pero me atrapo el vicio del alcohol y se dio esta situacion”, dice.

El 30 de mayo de 2006, junto a un grupo de amigos que padecian
su misma dependencia a la bebida, fundé el Grupo Voluntad de
Alcohdlicos Anénimos como una manera de autoayuda para
recuperarse y mantenerse sobrios. Ese mismo afno retoma el cargo
de presidente de la Cooperativa que sumaba 107 agremiados en esa
época y que hoy aglutina 209.

“Desde que regresé a la administracion me he dedicado a realizar las
gestiones necesarias para que todos nuestros agremiados obtengan
beneficios como entrega de broza, mejores condiciones de trabajo,
un nuevo edificio, bienes inmuebles, préstamos con intereses bajos.
Ahora tenemos 10 camiones para trasladar nuestro material, un
comisariato y hasta seguro social. Realmente hemos logrado bastante
y continuamos desarrollandonos”, sefala.

De su trabajo agradece poder ayudar a otros, aunque no siempre ha
sido fécil. “Hemco es una de las pocas puertas que al tocarla se ha
abierto y ahora més con el Plan de Ordenamiento y Desarrollo de la
Mineria Artesanal que nos trae programas especiales para nosotros
como préstamos para viviendas, un CDI, insumos para equipos,
capacitaciones, reparacion de caminos, erradicacion del trabajo
infantil, entre otros Buenos proyectos”, afirma con entusiamo.

=

D Hemco Noticias

Octubre es un mes bonancefo. En estos dias el municipio se invade
de un ambiente festivo, tradicion y mucha cultura teniendo tres
grandes motivos para celebrar: el Aniversario de haber sido elevada a
municipio, las fiestas patronales en honor a de Santa Teresita del Nifio
Jesus y la celebracion de la Autonomia Costena.

La celebracion arrancé el 03 con las fiestas a Santa Teresita. Estas
duraron una semana y entre sus actividades incluyeron la eucaristia
de confirmacion de jovenes, bendicion de mascotas, rezo a la novena
y la tipica procesion, Diana vespertina con banda filarménica, una feria
gastrondmica, carreras de cintas y coronacién de Miss Teresita. La
fiesta culmind con un carnaval de bandas ritmicas, montados y una
comparsa municipal.

“Durante estas celebraciones se pretende fomentar una cultura
de paz, progreso, armonia, respeto, unidad e identidad propia de
nuestro municipio, a través de una celebracion que rescate la historia,
tradicién y cultura de nuestro pueblo”, senald el alcalde Alexander
Alvarado Lam durante la imposicién de la banda como mayordomo de
las fiestas patronales.

La segunda celebracion se relaciona a un hito histdrico acontecido
el 06 de octubre de 1989 cuando Bonanza dej6é de ser parte del
municipio de Prinzapolka para tener su autonomia territorial. En honor
a este acontecimiento se realiz6 un concierto en el estadio “Duncan
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Reina de la montana
se viste de fiesta

Bonanza celebra aniversario,
fiestas patronales y autonomia
regional

Campbell” a cargo de Dimension Costefia como iniciativa personal del
poblador Bayardo Bustillo.

“La idea de haber traido a Dimension Costefia era celebrar con
entusiasmo un aniversario mas de ser municipio y de paso recaudar
fondos para la construccidn del parque municipal, lo que fue un éxito
y demuestra, sin lugar a dudas, que la unidad de todos los bonancefos
puede impulsar el progreso y el desarrollo social para garantizar
acciones que cumplan los suefos de los bonancefios, especialmente
el de su nifiez”, sefialé Bustillo.

Y octubre cerrd con broche de oro: la celebracion del XXV Aniversario
de Autonomia de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe de
Nicaragua, tras la entrada en vigencia de la Ley de Autonomia
publicada el 30 de octubre de 1987 en el diario La Gaceta y que
establece los deberes y derechos propios de las etnias originarias del
Caribe.

“La Ley de Autonomia es un instrumento valioso que representa
desarrollo y respeto para las comunidades miskitas, mayangnas,
creoles y mestizas. Cuando la Ley se estaba promulgando se
conocié a la Costa como “el gigante que despierta” y a partir de
ese hecho histérico nos comenzaron a escuchar, a tomar en cuenta
nuestra opinion, por eso tenemos el deber de orientar a las nuevas
generaciones a que conozcan y velen por este logro tan importante”,
expres6 Eugenio Pao, uno de los primeros concejales de Bonanza que
inaugurd el Consejo Regional Auténomo creado a raiz de esta Ley.
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Hemco realiza simulacro
ante desastres naturales

Medida se realiza con objetivo de fortalecer capacidad de
respuesta de colaboradores de Hemco, autoridades locales
y comunidades de Kitambi, Sakalwas y Santa Rita

Con el objetivo de fomentar una cultura de prevencion y fortalecer la
capacidad de respuesta de autoridades y comunidades de Bonanza ante
un eventual desastre natural, Hemco en coordinacion con la Alcaldia
de Bonanza, Defensa Civil y el Comité Municipal de Prevencion de
Desastres (Comupred) realizaron un simulacro demostrativo que tuvo
como escenario el dafo a la infraestructura de la presa hidroeléctrica
Siempre Viva y de residuos industriales Aguas Claras producto de
fuertes lluvias en la zona.

La iniciativa fue impulsada por Hemco y se realizd por primera vez en
este municipio. Comupred y Defensa Civil del Ejército de Nicaragua
reconocieron el interés de Hemco por elevar los niveles de coordinacion

entre las estructuras de prevencion y de respuesta a nivel municipal y
comunitario para atender los efectos de un huracan, tormenta tropical
o0 eje de vaguada que podrian provocar inundaciones o dafos a la
infraestructura de estas presas.

“Mas que una responsabilidad social, Hemco tiene un compromiso
social con las comunidades de Bonanza por esta razén apoyamos
y trabajamos con Defensa Civil y el Comupred para contribuir a la
reduccién del riesgo ante desastres naturales y al aumento de la
resiliencia de las poblaciones mds vulnerables que viven en las areas
aledanas a proyectos de presas hidroeléctricas y presas de colas de
nuestra propiedad”, sefal6 Sergio Rios, Presidente de Hemco.

=

El simulacro involucré a mas de mil pobladores de las comunidades
de Kitambi, Sakalwas y Santa Rita que viven en la ribera del rio Tunky
por ser una zona de alto riesgo. En su mayoria la poblacién protagonizé
un rol de damnificados déndose prioridad a nifios, ancianos y mujeres
embarazadas. Estos fueron comunicados a través de sus Colopred
(Comité Local de Prevencion de Desastres), quienes les indicaron a
los lideres que se tenia que proceder a evacuar a los pobladores, en
seguida las brigadas locales con el apoyo de las brigadas de Hemco
procedieron a trasladar a la poblacién en buses, camionetas y camiones
facilitados por la comision de transporte del municipio y Hemco.

El traslado se realizd con sus enceres, animales domésticos y utensilios
personales como lo harian en una eventual evacuacion. “Se traslado
a la poblacién a dos albergues ubicados en el centro de Bonanza, el
Polideportivo Municipal y el Instituto Nacional Maestros Autéctonos
(INMA), los cuales se encontraban equipados y prestaban las
condiciones sanitarias necesarias para atender a los mil pobladores. El
Comupred con la colaboracién de Hemco garantizaron agua, alimentos
y atencion en salud”, sefaldé Karina Sinclair, Superintendente de
Ambiente de Hemco.

“La actividad cumplio con las expectativas de las autoridades
involucradas y poblacion protagonista con quienes pudimos fomentar
una cultura de prevencion y proteccion para generar una conducta
de auto cuido y auto preparacion ante el riesgo, de manera que
agradecemos el esfuerzo y esmero de Hemco por promover este tipo
de actividad”, afirmé el alcalde Alexander Alvarado Lam.

Coronel Néstor Solis Gonzélez, Jefe del Estado Mayor de la Defensa
Civil quien otorgd una certificacién a Hemco por cumplir con el proceso
de preparacion de su personal, organizar equipos de direccion para
la toma de decisiones, coordinar con el Comupred y por capacitar a
120 brigadistas miembros de las brigadas municipales, locales y de
la empresa.

“Contribuir con la preparacion de los lideres, brigadistas y comunitarios
de las comunidades de Sakalwas. Kitambi y Santa Rita nos llena
de satisfaccion, porque de esta manera es que mejoramos nuestro
sistema de comunicacion y respuesta ante un eventual desastre
natural y como parte de la comunidad Hemco juega un rol importante”,
apunt6 Alvaro Peralta, Gerente General de Hemco.

Las autoridades de la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
(SERENA-GRAAN) vy del equipo Técnico Interinstitucional integrado
par SERENA, MARENA RAAN Y MEM, catalogaron la iniciativa de la
empresa como exitosa y que debe ser considerada como ejemplo de
compromiso ambiental y gestion de riesgos.
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Mas oportunidades para las mujeres

Aumenta su participacion en las labores mineras

En Hemco la incorporacion de las mujeres en tareas operativas se
esta convirtiendo en una tendencia positiva y demuestra tener sus
ventajas. La vision de integracion de la mujer en la industria minera
representa una oportunidad histdrica tnica en Nicaragua.

Hace mas o menos unos cinco afios (inicamente se contaba con 26
muijeres en labores mineras de Hemco, actualmente se cuenta con 88
mujeres. Porcentualmente el 10% puede verse infimo, sin embargo
ha habido avances significativos en todas las 4reas de la Empresa
considerando la situacion laboral de las mujeres en la industria minera
mundial.

“La contratacion de mujeres en Hemco se da dentro de un proceso
de actualizacion en las descripciones de puestos, lo que indicé
que algunos puestos de trabajos dentro de las areas productivas
eran indistintos al sexo. Por otro lado, estamos convencidos de
la capacidad, disciplina, orden, integridad e inteligencia de las
mujeres, lo que hace que después de muchos afos de estar un
poco estancados en la contratacion de mujeres, estemos anuentes
y dispuestos a apoyar la economia de muchos hogares que son
manejados por mujeres madres solteras”, sefalé Alvaro Peralta,
Gerente General de Hemco.

=

Actualmente las mujeres en Hemco desempefan sus labores en
actividades administrativas, mina (compresoristas), lampareras,
seguridad fisica, almacén, servicios generales, gestion humana,
ambiente, drea de comunicacion y relaciones comunitarias. “El reto
estd en fortalecer la convivencia y relaciones humanas entre las
mujeres y hombres en la labor minera. En este sentido la capacitacion
es clave para la integracion de las mujeres en la mineria industria”,
afirmé Elmo Mendoza Neira, Superintendente de Desarrollo Humano
de Hemco.

“Es importante e histdrica esta nueva apertura al recurso humano
femenino. Las mujeres a lo largo de la historia han luchado porque se
les reconozcan sus capacidades. Aunque todavia falta mucho trabajo
por hacer, si se han abierto puertas para mujeres donde antes sélo
pasaban los hombres. Existen muchos ejemplos de mujeres que han
hecho historia y que estan haciendo historia en el panorama mundial y
eso nos alienta a seguir luchando y demostrando nuestras capacidades
en nuestra comunidad. Hemco nos ha brindado la oportunidad de
demostrar nuestra capacidad”, expres6 Johana Jarquin, Coordinadora
de Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de Hemco.

Para Johana Mairena Reyes, compresorista en la mina de Hemco, la
participacion de las mujeres en la mineria es un gran aporte gracias a
las capacidades de organizacion, administracion y facilidad de hacer
varias cosas a la vez. En su turno ella es la tnica mujer.

Enfrentar un mundo de hombres pareciera complicado. “En un
principio, cuando empecé a trabajar en la mina, a los hombres se les
complicaba recibir instrucciones de una mujer, pero la clave es llegar
con mas humildad. Las mujeres tenemos que estar constantemente
haciéndonos respetar, lo que es un trabajo arduo y hace la labor mas
compleja; por esta razon el proceso de aceptacion es clave y habria
que darle mas énfasis con capacitaciones”, afirmo Yeslié Gonzalez,
Jefa de Control de Calidad de Hemco.

Desde la experiencia de Sarai Sandoval, de Operaciones del Plantel “La
Curva” de Hemco, considera que la sociedad estd descubriendo que
también las mujeres se pueden desempefar en un érea tan exigente
como es la mineria y que se esta abriendo todo un mundo nuevo para
la mujer.
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El poder de la sonrisa

Extraido de “El Principito”, de Antoine de Saint-Exupéry

Este relato es autobiografico. Fue capturado por el enemigo y confinado
a una celda. Por las miradas despectivas y el rudo trato que recibia
de sus carceleros, estaba seguro que al dia siguiente lo ejecutarian.

—Mafiana me mataran —me dije y comencé a ponerme inquieto y
nervioso.

Busqué algun cigarrillo que pudiera haber quedado en los bolsillos de
mi pantalén y encontré uno que con manos temblorosas apenas pude
llevarme a los labios. No tenia fésforos; se los habian llevado. Miré a
mi carcelero quien evitaba mantener contacto conmigo. Después de
todo, nadie intenta mirar a los ojos a una cosa, a un cadaver. Decidi
preguntarle:

—¢Tiene fuego, por favor?

Me mir6, se encogié de hombros y se acercd a encenderme el
cigarrillo. Mientras se acercaba nuestros ojos se cruzaron. En ese
momento, sin saber por qué, le sonrei. Quiza fuera por nerviosismo, tal
vez porque cuando dos personas estdn muy cerca una de otra es muy
dificil no sonreir. En todo caso, le sonrei. En ese instante fue como si
se encendiera una chispa en nuestros corazones, en nuestras almas:
éramos humanos. Sé que aunque él no lo queria, mi sonrisa pasé a
través de los barrotes y provocd otra sonrisa en sus labios.

Me encendié el cigarrillo y se quedé cerca, mirandome directamente a
los ojos, sin dejar de sonreir. También yo segui sonriéndole. Ahora ya
lo veia como a una persona, no como a un simple carcelero. Parecid
como si el hecho de que me mirara hubiera cobrado también una
nueva dimensién.

—¢Tienes hijos? —me pregunto.

—Si, mira. —Saqué la cartera y busqué las fotos de mi familia.

El también sacé las fotos de sus hijos y empezd a hablar de los planes
y las esperanzas que ellos le inspiraban. A mi se me llenaron los ojos
de lagrimas. Le dije que temia no volver a ver nunca a mi familia y no
poder llegar a verlos crecer. A él también se le humedecieron los ojos.
De pronto y sin decir nada mds, abri6 la puerta y sin afadir palabra
me guid hacia la salida. Ya fuera de la cércel, silenciosamente y por
callejas apartadas, me condujo fuera de la ciudad. Alli, ya casi en el
limite, me dejé en libertad y sin una palabra més, regreso.

Monologué y me dije: —Aquella sonrisa me salv6 la vida. iSi. La sonrisa!
Ese contacto esponténeo, natural, no afectado entre las personas. Esa
sonrisa limpia y pura, pulcra y angelical como la del bebé. Esa sonrisa
que es parte de ti y de mi. Si pudiéramos reconocerla sélo sentiriamos
amor. Nos enamorariamos.

MORALEJA:

¢Por qué sonreimos al enamorarnos? ¢Por qué lo hacemos al ver
sonreir a un nifo? ¢Seré porque vemos a alguien que aun no tiene
razones defensivas y ofensivas y cuando sonrie lo hace de forma
talmente auténtica, verdadera y sin engafios? Liberemos el alma de
bebé que llevamos en nuestro interior y sepamos sonreir ante los
infortunios y circunstancias positivas. La sonrisa es la viva expresion
de nuestra personalidad, de nuestro estado animico. Regalemos una
sonrisa al enfermo, al agobiado, al companero de labores, al vecino,
pues... iCuanto alimenta al alma una sonrisa!



