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3. Si estas mejorando tu casa, no dejes tirado trozos de madera,
ladrillo o blogue, bolsas de cemento, pedazos de zinc.

4. Limpia periddicamente tu solar o patio, y deposita la basura

recolectada en un solo punto para que el tren de aseo lo recoja.

5. Si no tienes cerca un depdésito de basura, mantenlo en tu bolsa
hastallegar atu casa.

¢ Podremos cambiar esta negativa imagen de nuestro Bonanza?
Creemos que SI SE PUEDE al tener voluntad, al cumplir las
sugerencias propuestas. Hagamos de nuestra ciudad un lugar limpio y
ordenado y sintamonos orgullosos de vivir en ella.

SECCION DE PENSAMIENTOS 3

Muere lentamente quien no viaja, quien no lee,

Muere lentamente quien destruye su amor propio, quien no se deja
ayudar.

Muere lentamente quien se transforma en esclavo del habito,
repitiendo todos los dias los mismos trayectos,

quien no cambia de marca, no se atreve a cambiar el color de su
vestimenta

o bien no conversa con quien no conoce.

Muere lentamente quien evita una pasién y su remolino de emociones,
Justamente ésas que regresan el brillo a los ojos y restauran los
corazones destrozados.

Muere lentamente quien no gira el volante cuando esta infeliz con su
trabajo, o suamor,

quien no arriesga lo cierto nilo incierto para ir atras de un suefio,

quien no se permite, ni siquiera una vez en su vida, huir de los consejos
sensatos...

jUive koy! jAnriesga hoy! jHaglo koy! jHagle ya!
Hag tuya b Felicidad!

CARTA DE LA GERENCIA

CAMPANA DE REFORESTACION 2010

El 13 de Mayo se dio por inaugurada la Campafa de Reforestacion
2010 de HEMCO, que contempla la siembra de 500 hectareas de
maderas preciosas, algunas de ellas en vias de extincidn en la zona,
como es el caso de la caoba. Entre otras variedades a plantarse se
destacan la Teca, Cedro Real, Guapinol; Cacao, especies de valor
ecologico, ambiental y comercial.

Esta campafa se enmarca en el Proyecto Forestal “Javier Chamorro
Mora” que es una de las iniciativas ambientales mas importantes de la
Costa Caribe y que plantea la obtencién, procesamiento y
transformacion de productos maderables, con criterios de
sostenibilidad y responsabilidad social en el marco de la Cruzada
Nacional de Reforestacion.

Lainversion del proyecto es de 53 millones de dolares con un horizonte
proyectado de 20 afios. Su meta es el establecimiento de 10,000
hectareas de plantaciones forestales y sistemas agroforestales.

En 20 afos, el valor de las exportaciones anuales de 500 hectareas
equivalentes a 120,000 m® seran iguales al valor de la produccion de
oro de lamina actualmente.

Esto es s6lo a nivel de
procesamiento primario o sea,
madera solamente aserrada. La
materia prima procesada Yy
transformada como esta previsto
hacerse, tendra sin duda un alto
valor agregado y numerosas

oportunidades de empleo y de o ’
Ing. Alejo Oliva Gonzalez

progreso. Gerente General



Este proyecto también contribuye a la implementacion de la Politica
Nacional de Desarrollo Sostenible del Sector Forestal; a la Estrategia
de Desarrollo de la Costa Caribe como parte integral del Plan
Nacional de Desarrollo Humano; a la proteccién y desarrollo
sustentable de la Reserva de la Biosfera Bosawas en su zona de
amortiguamiento; y, a la Estrategia de Adaptacién y Mitigacion del
Cambio Climatico Global.
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HEMCO NICARAGUA, S.A. APROVECHA LA EDICION DEL BOLETIN
INFORMATIVO DE JUNIO PARA ENVIAR SALUDOS A TODOS LOS PADRES
TRABAJADORES DE ESTA EMPRESA, POR MOTIVO DE CELEBRARSE
ESTE MES EL DiA DEL PADRE NICARAGUENSE.

| Destacados del mes de Wane 2010
Nombre y Apellidos del Trabajador Area/Departamento

Elvis Siles Centeno Mina Subterranea
Roberto Sevilla Obando

Roberto Ramirez Sanchez

Mina Subterranea
Exploracion

Yader Altamirano Blandoén Mantenimiento
Marlon Garcia Gutiérrez Taller Automotriz
Oscar A. Medina Corrales Taller Industrial

Jorge A. Rivera Urbina Taller Industrial

Carlos A. Talavera Sevilla Taller Industrial
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LA BASURA EN BONANZA: IMAGEN NEGATIVA

Amigo lector: ¢ldentificas este
sitio?

oY éste? =—>

Es el centro de nuestra ciudad:

Bonanza. Es el sitio donde todos

los dias convergemos para hacer

las compras diarias, donde

tomamos el vehiculo para trasladarnos a Vesubio, Rosita, y a cualquier
direccion. Es el punto de concentracidbn para entablar largas
conversaciones, donde se localizan los centros publicos mas visitados,
hospedajes y centros recreativos. Es el punto de referencia para
guienes nos visitan (de larotonda del mercado, tantas cuadras al...).

Pero ¢qué encontramos? Basura
por doquier, restos de alimentos en
estado de putrefaccién,
cuadrupedos de carga que
depositan su orina y heces en plena
via, se perciben malos olores, aguas
estancadas, perros hurgando en los
depdsitos de basura, que sélo crean
una mala imagen de los ciudadanos
bonancefios.

No solamente queremos criticar sino brindar algunas sugerencias que
permitan superar esta situacion. Algunas de ellas son:

1. Crear conciencia ambiental de la ciudadania. Puede hacerse a
través de los medios de comunicacion local (emisora, television).
Evidentemente se necesita de la colaboracion de todos para incidir en
el cambio de malos habitos.

2. Aunar los esfuerzos del Gobierno Municipal, MINSA y MINED para
gue en los centros de estudios se dicten charlas sobre la higiene
comunitaria.



PERSONAJE DEL MES

(José A. Mairena Malespin)

HEMCO celebra "Dia de la Madre Uicaragiiense”

La misién de la Cruz Roja Internacional

es brindar servicios de primeros auxilios

a quienes lo requieran, sin importar las

circunstancias nia quien se le servira. En

Bonanza esta humanista organizacion

es dirigida por la Sra. Jerénima

Guevara Canales, mujer dinamica,

altiva, emprendedora y amante de servir

a quienes necesitan. Nacida en Esteli el

30 de Septiembre de 1951, es madre de

cinco hijos, todos graduados de Bachiller

a quienes inculcd con valores. En su

ciudad natal estudié hasta Tercer Afio de

Secundaria, actividad que combiné con

su participacién en el Centro Nutricional donde aprendio a inyectar,
tomar tallas y peso de los nifios, y los primeros conocimientos de
administracion de los primeros auxilios.

Lleg6 a Bonanza en busca de su sefioramadre el 25 de Noviembre de
1979, tom6 dos cursos de costura servidos en el Convento “Divino
Pastor” y se dedico a organizar la Cruz Roja Filial Bonanza, primero
como voluntaria, luego como Secretaria del Consejo y desde el 2007
como Presidenta. Siempre con el animo de responder positivamente
alas necesidades frente a emergencias naturales (incendios, sismos,
inundaciones), ha procurado capacitar a brigadistas, organizar a las
damas voluntarias, integrar a la juventud en eventos, al punto que en
la actualidad cuenta con 14 socorristas graduados y 12 jovenes
integrados en la Cruz Roja.

Laboralmente, desde 1993 se desempefia en la elaboracion de
mochilas, gabachas y fundas usadas para la recoleccion de muestras
del mineral a procesar en la Empresa. Como Presidenta de la Cruz
Roja en Bonanza ha participado activamente con su equipo en las
jornadas de vacunacion, limpiezay abatizacion, en el Programa Agua
y Saneamiento, acompafiando al Gobierno Municipal y MINSA.

Hoy lanza su campafia para mejorar la infraestructura de la Cruz Roja
en el Municipio, adquirir los recursos para la adquisicion de un
frigorifero que permita mantener el plasma como elemento vital en la
atencion de pacientes que requieran transfusién de sangre. Esta
campafa ya tuvo eco en los trabajadores de HEMCO por lo que
extiende su agradecimiento. El reto de mejorar la imagen de la Cruz
Roja es de todos, por lo que invita a la ciudadania, a las Instituciones
Estatales y al Gobierno Municipal a unir todas las fuerzas por el bien
comun: Contar con una Institucion bien cimentada, consolidada, que
brinde mejores servicios a la sociedad.

El Sabado, 29 de Mayo, los trabajadores de HEMCO acudieron al
llamado de la Gerencia General a participar en un acto para homenajear
a las madres que laboran en nuestra Empresa. Desde las 05:30 AM se
escuchaba el ritmo cadencioso de la musica creada por los trabajadores
miembros del Grupo Musical “Generacién Minera” saludando a las
trabajadoras madres en visperas del “Dia de la Madre Nicaragliense”.
Como la puntualidad ya es costumbre en HEMCO, a las 06:00 AM inici6
el programa a desarrollar. Emotivas palabras vertieron del Ing. Gregorio
Downs Rocha sobre la labor de la mujer madre tanto en la actividad
industrial, en la familia y sociedad, elevando la figura de la madre como
ser sublime, llena de principios y valores laborales y morales, eje motor
enlaadministracién de los bienes hogarefios.

El Ing. Alejo Oliva Gonzalez, Gerente General, expresé que la vida y
actuar de una mujer y madre sélo puede condensarse en una palabra:
AMOR. La ocasion fue propicia para que el Ing. Oliva informara sobre los
avances en la construccion de la Presa de Colas “Aguas Claras”,
VESMISA, inversiones, Metas y proyectos sociales desarrollados por
HEMCO. Sefial6 que lo anterior es para “para mejorar los planes
operativos y productivos de la Empresa y contribuir con el desarrollo
social del Municipio.”

Por su parte, el Ing. José L. Hernandez de la Rosa, Superintendente de
Minas y Tajo informé sobre las medidas de seguridad industrial
practicadas en la Empresa.

El programa finalizo
con la entrega de
regalos a cada una
de las madres
trabajadoras de
HEMCO, quienes
recibieron efusivas
muestras de aprecio
y de reconocimiento
por las funciones que
realizan en el
engranaije
empresarial. Pero ademas, se reconocié que la mujer bonancefia es, en
muchas ocasiones, el hombre en el hogar, pues labora, hace tareas en
casa, educay forma alos hijos, dando de ellatodo su ser, todo su amor.

Todo fue un digno homenaje ala madre nicaragliense y en particular, ala
madre trabajadora de HEMCO.



OBREROS DE TALLER INDUSTRIAL FABRICAN TURBINA.

El 26 de Abril, el rodete de la turbina N° 3 de Salto Grande presentd
severos desgastes que impedian repararla. Para evitar un paro
prolongado de esta unidad, que aumentaria el déficit de energia, y por
ende mayores restricciones en la operacion a la poblacion, se decidio
fabricar en el Taller Industrial de la Empresa un modelo similar de la
turbina averiada. Se localiz6 un engranaje de acero A36 descartado con
el que se fabrico el centro cénico de la turbina, siendo un componente
endonde se ensamblan los alabesy el eje. Paralafabricacién del aro de
la corona de la turbina fue necesario sacar dos aros de una lamina de
acero, se maquinarony fusionaron para obtener el espesory la moldura
necesaria.

La mayor dificultad fue la fabricacion de los 17 alabes, pues su forma
obligd a poner mucho empefio, ingenio y dedicacion para lograrlo. Se
inicié con hacer los cortes de la forma segun plantilla, se maquiné una
seccion del alabe y seguidamente se forjo. Previamente se confecciono
un molde de acero tallado a mano con esmeriladoras y soldadura.
Terminadas las partes, se procedié a unir los alabes a la corona.
Seguidamente se realizaron correcciones de separacion, se fijaron los
alabes entre si para pre-
maquinar y unir estos
componentes a la rueda
de la turbina. Se aplico la
cantidad final de
soldadura entre los
alabes y la corona para
ensamblarla con la
rueda. Unidas las tres
secciones, se realizaron
las rectificaciones
necesarias mediante
magquinado, soldadura y

Rodete de la turbina averiado esmerilado manual.

Rectificadas todas las medidas se procedi6 a ensamblar la turbina en el
eje. Se pas6 a maquinado para realizar las rectificaciones finales para
someterla al equipo de balanceo estético que también se fabrico en el
Taller Industrial. Finalmente se le realizd un tratamiento anticorrosivo
con pintura epoxica.

El generador estuvo fuera de servicio por un periodo de 21 dias. Se
instal6 y puso en marcha el 18/05/2010. La fabricacién del rodete y
montaje fue realizado en
20 dias. La potencia
alcanzada en la turbina
es de 500 Kw. Esta
operando sin presentar
problemas, siendo los
parametros de
operacion los
adecuados para estos
equipos. La turbina
averiada era de bronce
aleado y la fabricada de

aceroA36. ] .
Alabes unidos a la corona

En la fabricacion de
esta turbina
participaron torneros,
herreros, soldadores,
mecanicos vy
ayudantes,
sobresaliendo: Oscar
A. Medina Corrales,
Jorge A. Rivera
Urbina, Eduardo
Vladimir Medina,
Kervin Montalvan
Méndez, Fernando
Romero Rivera,
Carlos A. Talavera Sevilla, Jeyson A. Gonzalez Térrez, Nathanael Zuniga
Espinales y José S. McCoy Climack. La supervision y direccién de esta
magna obra estuvo bajo la responsabilidad de los hermanos Fabricio y
Orlando Prado Malespin.

Turbina fabricada en Taller Industrial

Es importante destacar la actitud positiva de todo el personal del Taller
Industrial ante este reto, quienes de manera directa o indirecta forjaron la
obra, observando durante largas jornadas de trabajo la armonia, interés
y dedicacion para la consecucion de un mismo objetivo, demostrando
gue el trabajo de equipo es indispensable para el bien comun.
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