SECCION DE PENSAMIENTOS

NO PERMITAS QUE TE LLAMEN VIEJO

“En la juventud, la belleza es un accidente de la Naturaleza.

En la vejez, es una obra de arte”
(Lin Yu Tang. Escritor chino. 1895 - 1976)

“El arte de envejecer consiste en conservar alguna esperanza”
(André Maurois. Novelista y ensayista francés. 1885 - 1967)

“Cuando envejecemos, la belleza se convierte en cualidad interior”
(Ralph Waldo Emerson. Clérigo. 1803 - 1882)

“Para el profano la tercera edad es invierno;
para el sabio es la estacién de la cosecha”
(Andénimo)
“En los ojos de los jévenes vemos llamas, pero es en los
ojos de los mayores que vemos la luz”
(Victor Hugo. Escritor francés. 1802 - 1885)

“No es viejo afiuel que pierde su cabello, sino su ultima esperanza.
No es viejo el que lleva en su corazon el amor siempre ardiente;
no es viejo el que mantiene su fe en si mismo,
el que vive sanamente alegre,
convencido de que para el corazén no hay edad”
(Andénimo)

Si
Goethe concluy6 Fausto a los 82 afios,
Tiziano pint6é obras maestras a los 98,
Toscanini dirigié orquestas a los 87,
Edison trabajaba en su laboratorio a los 83,
Benjamin Franklin contribuy6 a redactar
la Constitucion de los Estados Unidos a los 81...

Entonces... jjjAdelante!!!
No habra fuerza capaz de detener a quien suefa,
a quien construye aun sobre las cenizas,
a quien ama, a quien espera de la vida el momento magico de una
ilusion,
a quien no olvida que el tiempo paso,
pero no se llevd consigo su corazon.

Por lo tanto, suefia, construye, ama, espera.
iiiNo permitas que te llamen viejo!!!
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CARTA DE LA GERENCIA

HEMCO inaugura plantel para pequeia
mineria de Bonanza

§ Planta industrial para procesar broza de mineros

artesanales es unica en todala RAAN
§ Obra se enmarca en acciones de apoyo para fortalecer

la mineria artesanal

Con el fin de fortalecer la productividad y mejoria
economica de la pequefia mineria de Bonanza, HEMCO
inaugurd el 9 de noviembre el Plantel Industrial VESMISA,
con capacidad para procesar 60 toneladas de mineral
aurifero al dia, extraido de forma exclusiva por los mineros
artesanales de esta zona y que constituye el unico Plantel
bajo esta modalidad en la Region Auténoma Atlantico Norte,
RAAN.

Este proyecto fue impulsado por HEMCO en sociedad con
Desarrollo de la Pequehia

Mineria (DPM) y el Ministerio

de Energiay Minas (MEM).

La inversion de este Plantel
industrial ronda los US$
3,000,000.00 y se considera
uno de los proyectos

operativos mas emblematicos L
P Ing. Alejo Oliva Gonzélez

Gerente General




de HEMCO en apoyo
al sector minero
artesanal, el que
cubrira la demanda
excedente de
procesamiento de los
mineros artesanales
de este municipio.

VESMISA cuenta con

toda | a
infraestructura y tecnologia necesaria para procesar
mineral aurifero de manera segura y eficiente. Ademas de
sus secciones de trituracion, molienda, lixiviacion y
precipitacién, se esta instalando un filtro Unico en el pais
para lograr una operacion ambientalmente segura.
Asimismo, el Plantel cuenta con su propio laboratorio
quimico y presa de colas para almacenar los desechos
industriales.

“‘La pequena mineria es un sector importante en la
economia de Bonanza. Sin embargo, sus practicas
artesanales necesitan de una mejoria sostenible, razén
por la que HEMCO ha procurado facilitarles apoyo técnico
constante a través de diversos proyectos, siendo
VESMISA uno de los mas significativos porque su
operacion no sélo fortalecera a las organizaciones de
pequefos mineros,

sino también a sus

familias y al

desarrollo

economico de

Bonanza”, sefiald

Sergio Rios,

Presidente de

HEMCO.

(Gregorio Downs Rocha)

El propio 4 de Diciembre, Dia de Santa Barbara, patrona de los
mineros en muchos paises del mundo, HEMCO inaugura la Oficina
General en un horario poco usual, 6:00 AM, en un sencillo acto, ante unos

500 trabajadores e invitados especiales.
El edificio de dos plantas donde se ubican las nuevas oficinas

administrativas, es todo un icono de la actividad minera en Bonanza. “Ya
no es el viejo edificio de madera, ahora es de concreto, que simboliza que
ya no es un campamento minero. Ahora es una empresa que vino para
quedarse a trabajar con la comunidad en diversas inversiones de corto,
mediano y largo plazo”, expresé EImo Mendoza Neira, Superintendente
Administrativo.

Agrego6 que esta nueva construccion es duradera, no es a como se
estilaba antes. Este nuevo edificio es un signo inequivoco que conlleva a la
estabilidad en el trabajo de todos y cada uno de nosotros. Por otro lado es
sefal de que HEMCO vino a trabajar en Bonanza por muy largo rato, y
nada mejor que el Proyecto Forestal para ilustrar esta vision de inversion a

largo plazo, pues este
proyecto arrojara sus
resultados en no menos de
25 afos. Otro signo tangible
es que HEMCO esta
invirtiendo en proyectos
hidroeléctricos que vienen a
duplicar la capacidad de
generacion que rendira

beneficios alargo plazo.
De igual forma apunta

que HEMCO también ha invertido y seguira haciéndolo en area de la
capacitacion del recurso humano, en el campo de la seguridad, la salud, el
medio ambiente, en proyectos sociales, inversion en tecnologia en medios
de trabajo, todo esto para reafirmar nuestro Misidon que es producir en
forma segura y rentable, promoviendo el desarrollo del recurso humano y
la proteccion del medio ambiente.

El Pbro. Roberto Carlos Molina Reyes, de la Misién Catodlica en
Bonanza, bendijo esta nueva construccion. Acto seguido los invitados
especiales y constructores tuvieron el honor de hacer el corte de cinta de
esta edificacion. Esa mafana fria de Diciembre, el grupo musical
“Nazareno”, de la comunidad de Aguas Claras, amenizé con un alegre
repertorio y sonadas mananitas a Santa Barbara, Patrona de los Mineros.



PERSONAJE DEL MES

(José A. Mairena Malespin)

Nos hace un enjambre de palabras

técnicas que solo las comprendemos

cuando lo vemos realizar una obra.

Menciona hierro colado, acero al

carbono, polaridad, electrorevestido,

antorcha entre muchas palabras mas.

Con lo expresado nos damos cuenta

que es un soldador: Edgar Brown

Rogelio, hijo del Sr. Brutacio Brown,

exminero. Nacido en Bonanza el 20 de

Agosto de 1979, quiso seguir las huellas

laborales de su padre y de 1996 al 2002

trabajé como ayudante y motorista en

mina subterranea. Después de tres

afos de abstinencia laboral formal, regresa a HEMCO en el 2005, afio
en que entre 24 candidatos para participar en un curso de soldadura
facilitado por el Prof. Francisco Gutiérrez, de INTECNA, es uno de los
ocho seleccionados. Avido de conocimientos, entre quemaduras
producto de esquirlas que se introducian entre su camisa y cuerpo,
destaca como uno de los dos mejores en rendimiento académico. En el
curso demostré su entereza cuando soldaba y soldaba y la soldadura
se reventaba por presencia de 6xido de hierro y sulfuro denominada
“grieta en caliente”; el profesor quiso ayudarlo pero nuestro personaje
decia “déjeme; yo puedo” hasta que logré hacerlo.

Graduado como Bachiller en Ciencias y Letras en 1994, casado con
la Sra. Indira Saballos Wayland a quien animé y apoyd para que
estudiase costura, es padre de dos nifias. Su mayor satisfaccion laboral
es hacer lo mejor en su trabajo, garantizar la calidad de la obra, ser
productivo haciendo uso de los recursos materiales de manera
razonable, valores laborales que le han permitido acreditarse el premio
“Trabajador Destacado Mensual” otorgado por HEMCO en seis
ocasiones, “Trabajador Destacado 2008” y en tres ocasiones premiado
por el Sindicato Independiente de Obreros Mineros (SIOM). Otra
satisfaccion de nuestro personaje es haber contribuido en la
elaboracion de dos tanques para el almacenamiento de soluciénrica, lo
que implicé corte de piezas, armado de criba y soldadura, depdsitos
indispensables en las operaciones del Plantel de Beneficio. Dice que
“fueron extenuantes horas de trabajo, pero al ver armado el tanque
sonrei de felicidad.”

(José A. Mairena Malespin)

¢, Cuantos y quiénes afioramos la escritura scrip o de carta que tan
magistralmente ensefiara Prof. Dora Delfs Tercero? ;Qué bonancefios
ahora profesionales han olvidado aquel reglazo dado con amor cuando
fue necesario? Recuerdo que el periodo de matricula de un afio escolar
todos los padres de familia solicitaban a Padre René Wilson (gepd) que
Profesora Dora fuese la maestra de sus nifios; acepté diciendo: “Si he
ensenado aleery escribir a 40 nifios, ¢,por qué no al doble? Aceptd el reto
y al final del afo exclamd: Colegio Santa Teresita, Comunidad
bonancena... Les entrego el fruto de mi cosecha.”

Maestra desde 1951 y docente de Primer Grado desde 1960, con sus
dedos indices y medios manchados por la nicotina del cigarrillo que
acompafa siempre con una taza de humeante café ve transcurrir las
horas, dias y anos y sonriendo dice: “Hasta cuando la parca venga por

mil.

Con 82 afios cumplidos el 14 de Octubre, conserva fluidez de palabra y
claridad de pensamiento, con un timbre de voz y articulacién que
detonan su ascendencia alemana y espafola, se siente orgullosa pero
sin vanidad por los mas de 2,000 bonancefios a quienes ayudd en su
formacion caligrafica empleando el Método Palmer, conduciendo al
escolar a hacer los trazos, siempre acompanando la accién docente con
palabras salidas del corazén y una sonrisa que mantuvo a flor de labios
como elementos motivadores para aprender.

En 34 afos que labor6 como maestra nunca falté a sus
responsabilidades, valores que fueron reconocidos al ser condecorada
con una medalla de oro — me la muestra — en 1976 con la inscripcion
“Amor y dedicacion a la nifiez bonancefia”, reconocimiento otorgado por
el Gobierno de la época.

Envia el siguiente mensaje a los maestros: “Si educar es un acto de
amor, de entrega total, entonces deben alimentar su espiritu no sélo de
conocimientos sino también de coraje, de comprension, de valores
humanos, para convertir la docencia en una accion placentera.” Dice
querer estar en un aula, pero al no poder se conformaria si recibiera la
visita de tantos bonancefos a quienes les ensefid las primeras letras.



LA SOLIDARIDAD: PRACTICA CONSTANTE EN HEMCO

(José A. Mairena Malespin)

Hace varios anos identificamos casos de indigentes que requerian de
nuestra ayuda. Tocamos los sentimientos del personal de jefatura de
HEMCO y 71 miembros respondieron positivamente y nos unimos para
responder a esta noble causa: Ayudar con una pequefa canasta a 22
ancianos, ancianas y 2 nifios enfermos. Esta actitud motivd a 28
trabajadores de Exploracién, Servicios Técnicos, Tajo Abierto y Logistica
asumarse a esta causa.

Manifestamos la solidaridad como valor humano que nos inclina a
responder positivamente a las necesidades de nuestros semejantes,
actitud que se concretiza en acciones, convirtiendo nuestra solidaridad
enuna virtud al transformar el sentimiento en participacion.

¢ Qué hemos hecho por aquellos que han acudido a nosotros en busca de
alivio a sus necesidades?

1. Mensualmente y durante cinco afios hemos entregado a 23 personas
una canasta con viveres alimenticios.

2. Contribuimos para el tratamiento médico especializado de pacientes.

3. Fuimos los primeros en responder ante la emergencia vivida por los
hermanos de Bilwi y Waspan al enfrentar el paso del Huracan Ida 'y Félix.
4. Circunstancialmente hemos contribuido con pasajes aéreos y/o
terrestres a pacientes que han acudido a nosotros para trasladarse a
Managua en busqueda de alivio a su enfermedad.

HEMCO y quienes laboramos en esta Empresa nos hemos empoderado
de valores, sobresaliendo la SOLIDARIDAD que nos inspira a seguir
aportando parala consecucion desinteresada de propdsitos buenos.

El Comité Pro Ayuda Social de HEMCO conformado por Gregorio Downs
Rocha, EImo Mendoza Neira, Manuel Ramirez Rivera, German Garcia
Zamora y José A. Mairena Malespin, apela a tu voluntad solidaria para
que desprendiéndote de un poco de lo que adquieres por tu trabajo, lo
donesy seas participe de este gesto humanitario.

Invitamos a todo el personal de HEMCO, ciudadanos, comerciantes,
Instituciones y Organizaciones a sumarse a este noble gesto.
Recordemos que Dios proveera al dador alegre.

Es la dulzura del pasado, el valor del presente y la esperanza del
futuro. Es el deseo mas genuino de que cada taza se rebase con
bendiciones ricas y eternas, y de que cada camino nos lleve a la paz,
a disfrutar de la vida con las pequenas cosas que ésta nos ofrece, a
dar lo mejor de ti.

Tiende tu mano al desamparado, ofrece tu hombro al acongojado, tu
sabes que dar es lo que realmente muestra la grandeza de tu
corazon.

N N
) )

Destacados del mes de Woviembre 2010

Nombre y Apellidos del Trabajador Area/Departamento
Rafael Mendoza Cruz Tajo Abierto
Mauricio Rojas Gonzalez Mantenimiento
José Montoya Martinez Mantenimiento
Victorino Garzén Gonzalez Seguridad Fisica
Elizabeth Wilson Kialijam Recepcion
Lorena G. Sanchez Olivas Clinica Médica
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