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TEMA CENTRAL

‘Mineros NlcaFagua certificada por.
Great Place to Work

Primera empresa minera de Nicaraguay de Centroameérica
en obtenerimportante distincion

minera en América Latina en entrar a la lista exclusiva

Mineros Nicaragua, miembro del grupo Mineros S.A.,
de 60 empresas que actualmente cuentan con este

se convierte en la primera empresa minera del pais
en obtener la certificacion Great Place to Work Ins-  titulo. Pasa a pag. 2
titute (GTPW por sus siglas en inglés) y 1a primera '




HemcOro

La consultora internacional, Great
Place to Work Institute califico
a Mineros Nicaragua, como una
de las mejores empresas para
trabajar en el pais debido a que
favorece el bienestar de sus cola-
boradores y un sano clima laboral
qgue permite el crecimiento profe-
sional y mayor estabilidad laboral,
elementos que hacen de esta
organizacion un empleador atrac-
tivo en el pais.

Las organizaciones que hacen
parte del estudio de Great Place
to Work son calificadas a partir
de datos cuantitativos y cualita-
tivos, donde el mayor peso recae
sobre la perspectiva de los cola-
boradores. Ademas, se evallan las
practicas de gestidn de personas
conel Culture Audit,queresponde
a la direccion de gestién humana
dela organizacion.

Para Dennia Bustillo, Gerente de
Gestiéon Humana y Comunica-
cidn de participar del proceso de
certificaciéon fue una experiencia
desconocida, pero gratificante.
“Conocimos la percepcion y los

sentimientos de nuestra gente y
esto nos ayuddé mucho a identi-
ficar como esta nuestra gestion
como equipo de trabajo y plani-
ficar acciones de acuerdo a las
oportunidades identificadas”,
compartio Bustillo.

El proceso de certificacion contd
con la participacion del 85%
del grupo de colaboradores vy
evaluo aspectos de las relaciones
humanas y los procedimientos
que conllevan al bienestar del
grupo de colaboradores. El obje-
tivo final es que los resultados
obtenidos permitan promover
planes y estrategias que aporten
a la mejora constante del clima
organizacional.

GPTW cuenta con un modelo y
estandares para evaluar el estado
en que se encuentran las compa-
nias en temas de clima laboral
y hasta el momento ha certifi-
cado a 137 organizaciones, alcan-
zado a 1,350 empresas y contado
con 89,418 colaboradores en los
distintos procesos.

“Estar certificados

en GPTW nos

hace sentirnos
orgullosamente
mineros, ya que

es una distincion

qgue manifiesta el
bienestar de todos, 10
cual nos compromete
a seguir mejorandoy
cumplir con objetivos
planteados de crear
oportunidades
mediante planes de
accioény continuar”.
Enfatizd Bustillo.

Por el bienestar
de todos

La mineria genera un impacto
positivo en el crecimiento
social, econdmico, ambiental,
productivo y cultural de una
comunidad.

Esta mineria responsable con
el medio ambiente contribuye
a brindar mejores condiciones
a sus colaboradores y comuni-
dades donde tiene presencia,
por eso nuestro lema “Por el
bienestar de todos™.

Este mensaje no es sdlo una
frase que acompana nuestro
logo sino la visidn estratégica
que condensa el compro-
miso de todos los dias, de
todas las horas y de todos los
que formamos parte de esta
empresa.
Estamineriaresponsableybien
hecha tiene su base en nues-

tros cinco valores corpora-
tivos: Honestidad, Solidaridad,
Sencillez, Responsabilidad
y Respeto. Cada valor es un
compromiso que  vemos
reflejado en el desarrollo de
nuestra empresa y también de
Bonanza, ya que para nosotros
las zonas donde operamos
también deben crecer junto a
nuestra inversion.

Crecer es ofrecer nuevas
oportunidades de desa-
rrollo, mejores procesos para
funcionar, una mejor forma de
hacerlas cosasy por supuesto,
una mayor conciencia de nues-
tros desechosy de su manejo.
Avancemos en este 2023 con
conviccidny compromiso para
alcanzar las metas propuestas.

LUIS FERNANDO VILLA
Presidente Mineros Nicaragua

HemcOro

Creceresun
retoyen Mineros
Nicaragua, es un
compromiso de
todoslos dias.
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Concluye auditoria

macion, hacen entrevistas y visitas
de campo para declarar aspectos
destacados, por mejorar, no
conformidades y conclusiones que
luego cada lider de proceso debe
evaluar y gestionar para mantener
la mejora”, puntualizé Avendaio.

El proceso estuvo a cargo de 19
auditores internos que llevan dos
anosdearduacapacitacionconmas
de 120 horas de estudio. Lo intere-
sante es que al ser de la empresa,
tienen el contexto organizacional,
pero ademas son acompanados
por especialistas externos.

demostraron mayor conocimiento
del enfoque sistematico, cono-
cimiento que sera de gran aporte
para la operacion”, dijo Avendano.
Jorge Adan Guinea, coordinador
de turno de plantel y auditor, dijo
sentirse orgulloso de pertenecer
a este equipo HSE y aportar al
desempeno y cumplimiento de las
metas de la compania.

De igual manera, Paola Lopez, audi-
tora interna y de HSE, dijo sentirse
contenta de contribuir a 1a mejora
del sistema de gestidn, ya que
“siento que es una forma de aportar

MINERIA BIEN HECHA

Para mejorar

“La auditoria sumi-

nistra informacion
para determinar el

ala empresay de regresar parte de
lo que me ha dado, ademas de que
me permitid crecer como profe-

nivel de desempeno
y silos procesos
que conforman los

A4

A cargo de auditores internos HSE

Durante dos semanas un equipo de 19 auditores
internos HSE (Heaith, Safety & Environment - en
espanol, Medio ambiente y Seguridad y Salud) veri-
ficaron de forma voluntaria 16 de los 32 procesos de
Mineros Nicaragua, trabajo que inici¢ de forma previa
con la planeacion y acompanamiento a los lideres de
los procesos auditados.

Hever Avendano, superintendente de Procesos Estra-

tegia y coordinador de auditorias, agradecio la parti-
cipacién de los auditores y sefald que su apoyo es
fundamental para verificar el estado del sistema de
gestidn con respecto al requisito de la norma ISO
14001 Gestion Ambiental y 45001 Seguridad y Salud en
el Trabajo.

“El trabajo de los auditores internos contribuye al
desarrollo de Mineros Nicaragua, ellos revisan infor-

alaempresa, y mi
aporte consistio

en identificar
oportunidades de
mejorasy brindar
recomendaciones
para seguir
creciendo”, comento
Guinea.

D , .
R— sional”, expreso. procesos de gestion,
. — han sido adecuada-
- mente disenadosy
g Auditores internos: tienen capacidad de
mejora”.
1. Bielka Castro Weimar Bermudez
“Yo decidi ser 2. Geovanny Lopez Asesor ISO
3. HelenFlores
part.e del grupo de 4. Liuba Cruz “La auditoria permite
aUd]t,oreS porque , 5. Freddy Castillo validarla gestién de
queria conocer mas 6. Hever Avendaio riesgo y encontrar
7.
8.
0.

“Ustedes asumieron el reto y lo
cumplieron de manera exitosa,

Diana Lopera
Carlos Averruz
Paola Lopez

10. Perla Cruz

11.  Nataly Betancur
12. Richard Gémez
13. Gabriel Lira

14. lleana Rivas

15. Mario Ortiz

16. Jorge Guinea
17. Kenia Kialliham
18. Jenny Garcia
19. Rudy Mojica
20. Jery Sinclair

oportunidades de
mejora”.

Rudy Mojica
Auditor

“La auditoria Interna

promueve la mejora
continua enlos
procesosy evalla el

grado de madurez dela
organizacion frente a

estos criterios”.
lleana Rivas
Auditora
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Mineros Nicaragua establece 100 mil
plantas en 28 puntos de la ciudad

En cumpliento con su compromiso
conlarecuperaciony biodiversidad
de las zonas donde opera, en el
2022 Mineros Nicaragua establecio
unas 100 mil plantas de especies
autéctonas de la Costa Caribe y 1o
hizo en mas de 28 zonas estrateé-
gicas de Bonanza.

Las especies establecidas fueron
cedro macho, cedro real, caoba
del Atlantico, guanacaste, geni-
zaro, Maria, chocuagua, guapinol y
roble. Todas fueron seleccionadas
porque tienen un amplio desarrollo
y facil adaptacion a los climas y los
suelos.

“Una parte de ellas cumple con
el objetivo de reforestar areas de
conservacion donde se encuen-
tran cuencas hidrograficas. Las
demas, serviran para dar frutos

a los animales como loros, lapas,
chocoyos o las distintas espe-
cies de primates”, comentd Harvy
Martinez  Superintendente de
Gestidn Ambiental.

E1 50% de las plantas se obtuvieron
del vivero que tiene la empresa en
el sector de Samaria en Bonanza.
César Raudez, inspector forestal
que atiende el subproceso de
recuperacion y biodiversidad de
la gerencia de medio ambiente,
menciond que el estableci-
miento fue un reto muy grande, sin
embargo logré cumplirse gracias
a que se reunid un grupo élite de
jovenes comprometidos al trabajo
y con el medio ambiente que
asumieron y cumplieron con éxito
la tarea.

Este vivero tiene

una capacidad
de produccidén
de masde 140
mil plantas al ano
y opera con areas
de conservacion
y reposicion.

MEDIO AMBIENTE

Cadahoja
cuenta

Inicia campana
para el uso
eficiente del papel

Una sola hoja de papel marca la
diferencia. Con esto en mente,
Mineros Nicaragua, a través del
proceso de Gestion Ambiental,
impulsa la campana “Cada
hoja cuenta” que busca hacer
un llamado al uso eficiente del
papel, en especial al momento
de imprimir documentos que
podrian consultarse de forma
digital.

Felipe Flores, gestor ambiental
de Mineros Nicaragua, explica
la importancia de promover
acciones como estas, ya que
contribuyen al cuido y proteccion
del medio ambiente.

“La reduccidon de papel es impor-
tante porque permite mejores
practicas como el resguardo
de la informacién de manera
digital, ahorro de espacio en los
ambientes laborales y menos
gasto en su manejo; pero las mas

importante es la forma que tiene
cada persona de aportar al cuido
del medio ambiente porque
sabemos que el papel proviene de
nuestros bosques”, apunta Flores.
De igual manera, la elabora-
cion de papel afecta la supervi-
vencia de especies que tienen su
habitat en los arboles, ademas
de acelerar el cambio climatico,
reduce la produccion de oxigeno
y desequilibra el ecosistemalocal.
“Cada colaborador debe estar
claro que al ahorrar papel contri-
buye al cuido de la flora y la fauna,
por eso cuando vayan a imprimir
les invitamos a preguntarse real-
mente es necesario?, spuedo
copiar los datos o cosultarlos en
el teléfono? De esta manera no se
hara un uso innecesario de papely
lograr un cambio”, apunto.

MINERIABIEN HECHA S

Sise puede
Para unirte a la campana
de reduccidn del uso de
papel, podés:

= Almacenar tus archivos de
manera digital.

= Optar por elaborar formula-
rios digitales.

= Comprary usar papel
reciclado.

= Revisarlos documentos
antes de imprimiry verificar
si realmente es necesario
hacerlo.
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OPERACIONES

Nuevo Centro de
Control de Motores

Taller industrial opera mas seguro

Con el interés de brindar mayor
proteccion y seguridad a los
colaboradores de Taller Indus-
trial, Mineros Nicaragua instald
un nuevo Centro de Control de
Motores (CCM) con el cual se
refuerzan adn mas las medidas de
seguridad en esta area sensible
que requiere de mayor manipula-
cidén eléctrica.

“El principal objetivo del proyecto
es reforzar la seqguridad del
proceso y minimizar los riesgos
del area. De manera que con la
instalacién de este nuevo CCM
eliminamos una gran cantidad de
riesgos como: descargas, peligro
de electrocucion, arco eléctrico,
contacto indirecto y peligro de
conato de incendio de la estruc-
tura” apuntd Marcos Gonzalez
Polanco, jefe de Talleres.

El CCM activa y desactiva la
alimentacion de corriente eléc-
trica de las maquinas-herra-

mientas, brinda proteccién a las
maquinarias ante posibles varia-
ciones de tensién de energia vy
sobre corrientes eléctricas, asi
como ante una falla de arco eléc-
trico de manera que el operador
esta mas protegido.

“El CCM es un cambio extraordi-
nario porque da mayor seguridad
al momento de trabajar, ya que
reduce la posibilidad de incen-
dios por corto circuito o que
los colaboradores podamos ser
afectados por una corriente eléc-
trica” comentd Harold Antonio
Bojorges, tornero calificado de
Mineros Nicaragua.

El proyecto también incluyd la
construccién de una nueva caseta
donde se encuentra el CCM, asi
como el cambio del cableado de
todaslas maquinasy herramientas
del Taller industrial. Se estima que
la obra tenga una vida util de 20
anos.

Alcances

Construccidén de caseta
conforme ala NTC 2050
110-16a

Instalacién de bandeja

aluminio reforzado 12x5x10

Ft

Cambio de cableado de
potencia de todas las
maquinas herramientas
Acometida principal con
terminacion

Adquisicién de nuevo CCM

Equipo moderno

“E1 CCM nos da mas
tranquilidad y segu-
ridad para trabajar;
nos satisface ver que
la empresainvierte en
modernizar la opera-
cidn porgue eso nos da
seguridad y mejora el
trabajo”

Luis Norvin

Chacén Molina
Tornero

“El sistema que
teniamos ya estaba
obsoleto, pero ahora
es muy moderno; si
vas a usar una herra-
mienta solo encendés
ese panel, antes tenias
que encender todo el
equipo, y esto optimiza
la energiay nos cuida”.
Maycol Ortiz
Tornero A
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Nueva generacion
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Dela Escuela Minera

Una nueva camada de 19 mineros concluyo sus estu-
dios en la escuela Minera de Mineros Nicaragua
ubicada en las instalaciones de la empresa. Los
jovenes forman parte de la 23va promocion de esta
casa de estudios que tiene por objetivo elevar el
perfil profesional de oficio en el Triangulo Minero.
Los nuevos mineros fueron capacitados en temas
clave como el manejo de explosivos, timbreria,
acarreo, desarrollo horizontal y vertical, operaciones
basicas de equipos mecanizados, seguridad ocupa-
cional y medio ambiente.

“A través de la Escuela Minera, Mineros Nlcaragua
invierte en la preparacion de jovenes de nuestra
comunidad 1o que permite darle a Bonanza, personal
calificado porque luego pasaran a ser parte de
su equipo de trabajo, pero ya con conocimientos
sblidos de como practicar una mineria segura y bien

hecha” comentd Bielka Castro, coordinadora de
Formacion de la empresa.

Bismark Ocon, responsable de la Escuela Minera de
Mineros Nicaragua, dijo que cada graduacionlollena
de orgullo porque sabe que estos jovenes son el
relevo generacional que toda empresa necesita, pero
especialmente porque cuentan con conocimientosy
habilidades para realizar una mineria responsable y
segura.

Wilber Flores, graduado de esta promocidn, agra-
decid a la oportunidad de adquirir mas conoci-
mientos y de ponerlos en practica. “En la Escuela
aprendimos sobre la importancia de la mineria en
el desarrollo del pais, 1o que significa realizar un
trabajo seguro, tener valores en tu trabajo y también
a respetar el medio ambiente”, expresd el joven

minero.
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SALUD EMPRESARIAL

Donacion de equipos médicos

Al hospital primario Esteban Jaenz Serrano

Mas de 32 mil personas han sido beneficiadas con
la donacidon de una bateria de equipos médicos
para el analisis de examenes de laboratorio que se
realizaran de forma gratuita gracias a la donacidn
de Mineros Nicaragua al Hospital Primario Esteban
Jaenz Serrano.

“Estos equipos vienen a mejorar el nivel de resolu-
cion del laboratorio, y 1a capacidad de respuesta ala
poblacidén, ya que en la parte privada cuesta mas de
mil cérdobas hacérselos y en el Centro de Salud son
gratuitos, gracias al fortalecimiento a la salud y el
apoyo que brinda Mineros Nicaragua al municipio”,
apuntd el Dr. Carlos Gonzalez, director del hospital
primario de Bonanza.

Ladonacién es parte del apoyo que brindalaempresa
a diversas instituciones del Estado para contribuir al
desarrollolocal, esto incluye la Alcaldia de Bonanzay

su colaboracidn directa al Plan de Ordenamiento de
Desarrollo Urbano (Podu).

“Como parte de nuestros programas de colabora-
cion, en estos dos Ultimos anos hemos donado un
par de equipos especializados al Ministerio de Salud
para ayudarlos con la agilizacién de examenes vy
por ende, un mejor diagndstico, 1o que va en bene-
ficio de toda 1a poblacidn”, apuntd el doctor Danilo
Hernandez, jefe de salud empresarial de la Clinica
Nueva Esperanza.

Para Gregorio Downs, alcalde de Bonanza, “esto
viene a mejorar el servicio médico para la comu-
nidad y contribuye a la economia familiar, ya que
estos servicios tienen un valor determinado, pero
al ser donados al MINSA el servicio al publico es de
manera gratuita”

-
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Bngada de rescate seca pamta
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En técnicas de rescate de alturay profundidad

MiembrosdelaBrigadadeRescate
de Mineros Nicaragua, finalizé con
éxito el curso integral Técnicas de
rescate en altura y profundidad.
Este tuvo duracidon de dos dias y
fue impartido por técnicos autori-
zados por la Direccion General de
Bomberos de Nicaragua.

El curso tenia como objetivo que
los miembros de la brigada forta-
lecieran y potenciaran aun mas
sus conocimientos y habilidades
para rescates en altura y profun-
didad, ademas de conocer el uso
adecuado de los implementos de
rescate recién adquiridos por la
empresa minera para este tipo de
salvamento.

“Con este curso, el personal de
rescate seleccionado alcanzd un
nivel mas avanzado en técnicas de
rescate, 1o que fortalece la prepa-

racion dela brigada antelas emer-
gencias que se pudieran presentar
en este ambito”, comentd
Robinson Romero, técnico multi-
plicador de conocimientos auto-
rizado por Direccion General de
Bomberos.

Entre los equipos nuevos que
adquirid la empresa para forta-
lecer el trabajo de los brigadistas,
destacan las cuerdas de rescate
para realizar barranquismo vy
rescate en altura y profundidad,
asi como arneses integrales para
este uso.

Para Carlos Paiz, supervisor de
SSTy brigadista, es importante 1a
formacion continua en técnicas
de rescate especializado para dar
respuesta a las necesidades de la
compafia y de la poblacién a la
que tambié se le colabora cuando

se ha necesitado.

“En esta capacitacién logramos
hacer sinergia entre los cono-
cimientos tedricos vy la practica
porque estos entrenamientos
vienen a fortalecer las capaci-
dades de respuesta de la brigada
en uso de equipos, actuacion y
rescate de victimas por medio de
personal competente”, apuntd el
brigadista.

Para el brigadista Benny Martinez,
la practica es buena porque
“hasta ahora practico el acenso
y descenso, nos sentimos con
mas confianza con todo el equipo
nuevo que trajo la brigada, apren-
dimos mucho y ahora nos toca
ponerlo en practica”.



Mas educacidn
BICUy Mineros Nicaragua

ratifican convenio

Mineros Nicaragua y la Bluefields
Indian & Caribbean University
BICU extienden sus acciones de
colaboraciéon por el desarrollo
académico de la regidén durante
cinco anos mas, lo cual fue posible
tras la firma del convenio marco
de cooperacidn entre ambas enti-
dades suscrito recientemente.
Melvin Miranda, Gerente interino
de Responsabilidad Social Empre-
sarial de Mineros Nicaragua,
destaco el trabajo de esta institu-
cién académica por el desarrollo
de la educacion en la regidon y se
enorgullece que la empresa sea
parte de este esfuerzo que contri-
buye al futuro de la Costa Caribe.
Kevin Lépez, secretario general de
la BICU, sefald que esta relacion
de trabajo sumaya 18 anos, tiempo
en que han sabido acoplarse vy
alcanzar metas en comun que
benefician el desarrollo de 1la
educacion enlaregion.

“Como universidad comunitaria
e intercultural, tenemos la obli-
gacion de acercarnos mas a la
poblacién a través de la proyec-
cién social y los logros han sido
palpables como el nuevo edifico
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de electromecanica cons-
truido casi en su totalidad por,
ademas de planes de estudio para
carreras mineras como geologiay
electromecanica”

Yader Salgado, coordinador de la
extension BICU-Bonanza, destaca
que la empresa minera ha sido
una aliada trascendental para la
universidadyelmunicipio.“Siendo
honestos, no hubiéremos podido
lograr muchos objetivos si no
contdaramos con esta buena rela-
cidn entre la academia que somos
nosotros y la empresa privada que
es Mineros Nicaragua”, resalto el
académico.

Logros conjuntos:
Creacion dela carrera de
Geologia.

Creacidndela

carrera técnico en
Electromecanica.

35 becas parala carrera
Fisico Matematica.

29 becas parala carrera de
Educacion para docentes
de Bonanzay Rosita.

“Mineros Nicaragua
se satisface con el
esfuerzo articulado
conlaBICU porla
educacidndela
juventud costena,
conocimientos

que han sido
esenciales para
impulsary afianzar
la operativizacion
delamineriaenla
region”, enfatizo el
funcionario minero.

Mala maniobra

Un par de colaboradores realizaban la se-
leccion de material en el patio de Mina
Pioneer, uno usaba un y el otro un equipo
ScooptramN°1030.

En un momento determinado el operador
del Scooptram identificé que el colabo-
rador del minicargador Cat presentaba
dificultad para recoger rocas grandes, en
seguida se bajd y le propuso intercambiar
de equipos para ayudarle un poco con el
minicargador Cat.

El colaborador del minicargador Cat se
subié al Scooptram e inicid a operarlo,
pero en ese momento realizd una mala
maniobra producto de su inexperiencia lo
que produjo un vuelco del equipo.

N

A
1
\ .

" Ensefanzas y reflexién del caso:
No se debe priorizar la productividad sin haber
analizado los riesgos.
Respetary acatarlas reglas e indicaciones de segu-
ridad; cumplir con las reglas de oro.
Mejor analisis para la definicién de controles que
permitan mitigar y contener el riesgo “Accidente
de transito / Volcamiento”.
Asegurar la correcta planificacion y gestion de los
cambios de las actividades a futuro.
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Gentedeoro
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DESTACADOS FEBRERO 2023

Gabriel Alejandro Jose Javier César Antonio Charlie Evert
Amador Garcia Robins Reyes Reyes Castro Herrera Rivas
Minero A Minero B Ayudante de Plantel Minero B

Yader Geovanny Marvin Javier Mauricio José Luis Antonio
McDevis McKlean Flores Pineda Grey Francisco Rivera Matute
Mecanico A Mecanico A Ayudante de Plantel Ayudante de Plantel

Noel Rocha Mario Efrain Julio César
Barrera Mercado Pérez Sequeira Urbina
Conductor Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad

Transporte Liviano

Teodoro José Dimas Antonio Ismael
Lépez Garcia Centeno Calixtro Garcia Pérez
Carpintero A Minero A Minero B

Rafael Axel Marcony Leonel Alberto
Talavera Casildo Rodriguez Valdivia Rodriguez Lagos
Supervisor A de Mina Liniero "A" Operador de Laboratorio

José Leonel Félix Francisco Antonio
Orozco Garcia Brown Rogelio Lumbi Lépez
Soldador B Guarda de Seguridad Técnico Gedlogo



Los saberes de
Stanford Lam

En 28 anos de labor minera

Hay nombres que se
vuelven una referencia vy
Stanford Lam es uno
de ellos. Dificilmente
haya una persona en Mi-
neros Nicaragua que no
haya escuchado de él o
al menos su hombre. Y es
que don Stanford, como
se suelellamarle, lleva casi
la mitad de sus 61 anos en
esta empresa.

Inicié en 1995 como jefe
de seguridad industrial.
También se desempend
como responsable de
proteccion integral, jefe
de taller industrial y re-
greso a seguridad indus-
trial. En el 2019 asumio el
cargo de asesor de Segu-
ridad y Ambiente para la
Gerencia de Mineria Ar-
tesanal. Un largo reco-
rrido que suma 28 anos de
trabajo continuo en una
misma empresa.

Durante todo este tiempo
se ha distinguido por su
disciplina vy responsa-
bilidad. Su interés es el
aprendizaje continuo en
cuanto a la seguridad,
tema que le apasiona;
ademas de compartir sus
conocimientos con las
nuevas generaciones.

Es originario de Puerto

Cabezas donde estudid
primaria y secundaria.
Su primer apellido es
oriental v lo heredd de
su bisabuelo Young Lam,
quien enlos anos 20 llegd
ala Costa Caribe en busca
de nuevos horizontes y
encontrd el amor que dio
lugar a una nueva mezcla
de razasy saberes.

Es mecanico industrial,
asesor de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST)
para la Gerencia de Mi-
neria Artesanaly entre sus
diversas habilidades des-
taca el saber seis idiomas:
inglés creole, miskito, ma-
yangna, espanol, checo y
slovako; cuatro de ellos
aprendidos en su tierra
natal.

El checo y slovako pa-
saron a ser parte de su
vida en 1985 cuando a
sus 25 anos, obtuvo una
beca para estudiar Inge-
nieria Mecanica en equi-
pamiento de mina y me-
talurgia en la Republica
Federal Socialista de Che-
coslovaquia, pais que
fue dividido en Repu-
blica Checa y Republica
Eslovaquia.
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El Gnico

Stanford considera que fue un desafio
aprender el checo y el slovako por 10 que
es muy complicado lograr la pronunciacion
adecuaday el alfabeto es muy dificil de me-
morizar. Sin embargo, 1o que bien se aprende
nunca se olvida, ya que 37 ainos después aun
entiende perfectamente ambos idiomas y a
veces en su casa busca peliculas en el canal
europeo para verlas.

“Vivi siete anos en Checoslovaquia, el pri-
mero fue dedicado solo al estudio del
idioma checo, que aprendi a dominar en
tan solo seis meses, junto con el slovako, el
cual también se debia aprender en el curso”,
cuenta

El primer dia de clases recuerda estar con
350 jovenes siendo él el Unico diferente.
“Todos eran blancos, ojos azules o verdes.
Cuando entro la docente, una rusa con na-
cionalidad checoslovaca, que noté por su
acento, al final de la clase me mird directa-
mente y me pregunto: justed coémo se llama
y de donde es? y le respondi mi nombre y
que era de Nicaragua y ella quedo sorpren-
dida de que fuera de tan lejos” recuerda.

En 1a actualidad el espanol es el idioma que
Stanford usa la mayoria del tiempo, pero
en las charlas de seguridad y ambiente que
brinda a mineros artesanales, le gusta pla-
ticar en miskito con 1os mineros descen-
dientes de la regidn para mantener viva una
delaslenguas de sus ancestros.

s

La universidad Blufiields Indians
and Caribian University sede Bo-
nanza, con el apoyo de Mineros
Nicaragua inauguraron un edificio
donde se impartira la carrera Téc-
nico Superior en Electromecanica
que beneficiara a 123 jovenes del
Triangulo Minero.

El edificio se divide en tres espa-
cios: el primero para las clases ba-
sicas, el segundo incluye un labo-
ratorio de computaciony el tercer
espacio contara con equipos es-
pecializados para la modalidad
practica de la carrera que se dara
en una siguiente etapa.

Freddy Castillo, vicepresidente
de Cadena de Abastecimiento
de Mineros Nicaragua, destacd
el excelente trabajo realizado por
BICU en el desarrollo de la educa-
cion, ademas del grantalentoenla
zona, razén por la que la empresa
minera apoyd con ambos pro-
yectos educativos.

“En Mineros Nicaragua apostamos
por el desarrollo de la Costa Ca-
ribe, por eso apoyamos este tipo
de iniciativas e invertimos en for-
talecer la educacion de las nuevas

generaciones que es la clave del
desarrollo” dijo el vicepresidente
de Cadena de Abastecimiento de
la empresa.

La construccién de este médulo
es parte del convenio educativo
entre Mineros Nicaraguay la BICU.
La carrera nacio en 2022, tiene una
modalidad de tres anos y fue fi-
nanciada por esta empresa minera
que hoy también colabora con su
infraestructura y equipamiento.

La carrera tiene dos modalidades
de estudio: dominical para el es-
tudio exclusivo de colaboradores
dela empresa; y de lunes a viernes
en el turno diurno para jovenes
en general. Entre las materias que
imparte destacan especializa-
cién en mecanica, electricidad vy
electronica.

Otros apoyo BICU:
Creacion dela carrera de
Geologia
35 becas para la carrera Fisica
Matematica
29 becas en Educacion para
docentes de Bonanzay Rosita.

Nuevo edificiode
Electromecanica

Para nuevos mineros

“El objetivo que se
busca conapoyo de
Mineros Nicaragua, es
fortalecerla calidad
educativa, tenerun
mejor espacio de
estudioy contar con
equipos modernos
para el aprendizaje”,
comento Yader
Salgado director de
BICU-Bonanza.
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Seguridadpara erMinero Artesanal

A

Nuevo programa de Mineros Nicaragua para

reducir accidentes

Con el interés de reducir los
indices de accidentabilidad al
promover una cultura de preven-
cidén ante el riesgo y un mayor
seguimiento al tema, la Gerencia
de Mineria Artesanal y el Proceso
de Seguridad y Salud en el trabajo
de Mineros Nicaragua, con apoyo
de la Comisidon Municipal de
mineria Artesanal de Bonanza,
presentaron esta semana el nuevo
proyecto Seguridad para el Minero
Artesanal (SPMA).

Lainiciativa incluye definiry poner
en marcha un plan de contencion
de riesgos criticos en los puntos
de trabajo de la mineria arte-
sanal con la creacién de redes
de inspeccidén para identificar
y reportar actos y condiciones
inseguras. También se nombraran
lideres de riesgos por cada
cooperativa quienes reportaran
posibles malas condiciones para
luego buscarles una solucion.

“Lo que buscamos es que empresa

y cooperativas consigamos que
los mineros artesanales regresen
sanos y salvos a sus casas con
sus familias y esto 10 vamos a
realizar con un plan de preven-
cion y trabajo mas cercano que
permitan hacer un cambio en la
cultura ante el riesgo”, comentd
Livio Brenes Superintendente de
SST de Mineros Nicaragua.

Con el plan se estandarizaran los
controles de seguridad en cada
punto de trabajo y se crearan
Puntos de Trabajo Modelo (PTM)
cuyos aprendizajes exitosos seran
replicados en cada punto. “Laidea
es proteger al minero artesanal
orientando el trabajo en equipoen
la reduccién de riesgos”, apuntd
Brenes.

Para Francisco Venancio Lopez,
presidente de la Cooperativa de
Mineros Artesanales la Unién de
Bonanza (Comalub), el proyecto
fortalecera los esfuerzos actuales
para reducir accidentes y que han

permitido reducir accidentes.
En el 2022 se reportaron 19 acci-
dentes, 6 menos que en el 2021
para el mismo periodo.

Buenas expectativas

“Yo creo que este es un gran
gesto de Hemco que siempre esta
pensando en nuestra seguridad
y estamos seguros de que logra-
remos bajar los indices de acci-
dentes porque también nosotros
queremos la seguridad de nues-
tros asociados”, comenté el presi-
dente de Comalub.

Maribel Cuadra Blandodn, presi-
denta de 1la Cooperativa Mineros
Artesanales Desafiantes de
Bonanza, considera que la inicia-
tiva es excelente porque tiene
como prioridad el bienestar
del sector artesanal. “Todos
queremos volver sanos a casa, asi
que la idea es lograr esta meta”,
apuntdé Cuadra.
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Nueva
bascula

Patio Vesmisa

La Gerencia de Mineria Artesanal,
en coordinacién con miembros de
la Comisidn Municipal de Mineria
Artesanal (CMMA), realizaron una
visita al patio de acopio Vesmisa,
para efectuar pruebas de pesaje
en la nueva bascula de camiones,
instalada con el fin de mejorar
el trabajo que se ejecuta en este
centro de acopio y fortalecer la
confianza entre mineros artesa-
nales, transportistas y Mineros
Nicaragua.

La bascula pretende recibir alre-
dedor de 20 camiones diario
y se estima que su vida Util sea
aproximadamente de diez anos.
La obra incluye la construccién
de una base nueva, instalacidn
del sistema eléctrico, caseta de
operador con acceso a internet,
equipos digitales y servicio de
sistema sanitario para colabo-
radores y mineros artesanales.
También incluye el montaje de un
puente que permite pesar hasta
80 toneladas.

“Estas acciones son un gran logro
para el sector porque refuerzan
los procesos de seguridad y la
confianza para todo el gremio
artesanal, ya que ademas habra

una mejora importante en el
acopio de mineral en este plantel,
por lo que invitamos también a
cuidar nuestras instalaciones para
que sigamos con mas inversiones
de este tipo”, expresd Abel Corea
Siu, representante de la Gerencia
de Mineria Artesanal.

Los representantes de la CMMA
se mostraron satisfechos con la
activacioén de la nueva bascula, ya
que son acciones para beneficio
del gremio. “La nueva pesa para
camiones, es un logro mas para
los mineros artesanales, estamos
prosperando porque también
evitaremos que los camiones se
expongan al peligro de robos,
ya sea al vehiculo o al mineral.
Estamos prosperando expresd”,
dijo Karla Vanessa Pérez, de 1la
Cooperativa de Mineria y Servicio
Multiples, Mineros Emprende-
dores de Bonanza (Comismeb).
Derick Rodriguez Chavarria, presi-
dente de la Cooperativa Multisec-
torial Indigena Minera de Bonanza
(Coompimbon) mencioné que
con la nueva bascula el gremio
de transportistas sale ganando.
“Antes los transportistas deja-
bamos el camidn alla arriba, pero
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Otro beneficio para

el gremio artesanal,

es el parqueo delos
camiones en este
patio de acopio, el cual
les servira para tener
mayor vigilancia en el
almacenamiento del
material y el vehiculo,
unavez que se realice el
proceso dela entrega.

ahora podremos dejarlo aqui
abajo y en buenas manos, no
tendremos temor a dejarlos en
la intemperie, 10 que beneficia a
mineros y transportistas”, dijo.
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