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Al rescate de fa fauna e Bohanza

Héroes ambientales crecen en numeroy acciones

Una espesa vegetacion llena de
inmensos arboles, diversidad bio-
16gica y mucha humedad, fue el
escenario destinado para la libe-
raciéon de 6 especimenes resca-
tados y donados al programa Res-

cate, ahuyentamiento, manejo,
reubicacion y liberacién de fauna
silvestre coordinado por Gestidn
Ambiental de HEMCO Mineros
Nicaragua.

Colaboradores, pobladores € ins-

tituciones amigas entregaron
estas especies al centro de paso
del Complejo Wastuna para que
recibieran atencion médica vete-
rinaria y alimentacion. En la libe-
raciéon estuvieron . Pasa a pg. 2
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CONTINUATEMA CENTRAL

presentes representantes del
Ministerio del Ambiente y los
Recursos Naturales, (Marena) vy
familias indigenas de la comu-
nidad mayagna Kilangwas ubicada
en lareserva bioldgica Bosawas.
“Con mucha alegria y aplausos
liberamos estas especies a su
habitat natural y con ello vemos
los esfuerzos de la empresa para
aportar a la conciencia y cultura
ambiental en cuanto al cuidado y
proteccion de 1a fauna silvestre en
el municipio y la region” declard
Issel Soldrzano responsable de
fauna.

Hasta la fecha se han rescatado,

atendido y liberado 486 animales,
lo que evidencia el compromiso
de HEMCO Mineros Nicaragua
en proteger la fauna silvestre de
Bonanza vy practicar una mineria
responsable en armonia con el
medio ambiente, apunté César
Raudez del subproceso de recu-
peracién y biodiversidad.

El programa Héroes Ambien-
tales es parte de esta iniciativa de
HEMCO Mineros Nicaragua y que
busca promover entre colabo-
radores y pobladores, el rescate,
cuidado y liberacién de animales
para devolverlos a su habitat
natural. La accién nacié en 2020

S

luego de los huracanes Eta y lota
con una medida para mitigar el
dano ambiental ocasionado por
estos eventos.

Guardabarrancos
mineros

No cabe duda de que el amor
y cuido por la naturaleza va en
aumento en el sentir de los cola-
boradores y habitantes de
Bonanza, tanto asi que, un grupo
de mineros artesanales logro res-
catar, cuidar y liberar a un par de
guardabarrancos que nacieron en
un pozo de mineria artesanal.
“Descubri que estaban unos paja-



ritosyvique era elave nacionalguardabarrancoycon
mis trabajadores les comenzamos a dar el cuido que
merecen y apartarnos del punto para que comieran;
para mi que ellos eran unos mineros porque estaban
adentro del pozo, justo donde nosotros trabajamos”,
expreso contento Roberto Matamoros, minero arte-
sanaly héroe ambiental.

Ivania Murillo rescatd unalora. “Un dialleguéacasay
miré unalorita, 1a agarré para evitar que se la comiera
algun gato, 1a cuidamos y llamamos a los encargados
de liberar animalitos en HEMCO quienes me dieron
respuestainmediatay al dia siguiente selallevaron al
centro de paso; mi deseo es que no estuviera ence-
rrada porque no me gusta ver a los animales enjau-
lados, 10 mejor era devolverla a su habitat”, cuenta
Murillo quien es parte de la brigada de Héroes
ambientales.

El héroe ambiental Oscar Jiménez Largaespada res-
catd a un hurodn. “Lo encontré comiendo basura o
desechos domésticos, estaba tiernito y decidi aga-

Hasta la fecha se han
rescatado, atendidoy
liberado 486 animales,
lo que evidencia el
compromiso de HEMCO
Mineros Nicaragua

HemcOro

rrarlo para cuidarlo en mi casa, luego pasé el tiempo
y se hicieron 8 meses, pero decidi entregarlo a
HEMCO para que ellos lo regresen a su ambiente
natural”, cuenta.

Liberaciones

= Lora copete amarillo. Rescatada por la
colaboradora Dina Isabel Burgos. Aparecid
en el hotel los Pinos de HEMCO Mineros
Nicaragua.

= Lora copete rojo. Entregada por MARENA
producto de un decomiso.

= Loro coroniblanco. Encontrado por Danly
Picado en Montaje industrial.

= Hurén mayor. Entregado por el contratista
Oscar Jiménez después de cuidarlo por
ocho meses desde que era un cachorro.

= Serpiente coral verdadera. Rescatada por
Jhoan Briones Thomas del proceso mina
subterranea Panamay encontrada en el
portal 1300.

= Serpiente vibora de pestaia. Rescatada
por Luis Hernandez Lumbi en el patio de
acopio Venus.
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EDITORIAL
La responsabilidad ambiental

como principio de gestion

Nuestro compromiso con el medioambiente es genuino, por eso

trabajamos para contribuir a su preservacion y conservacion. Este

compromiso firme y sostenible se mide con acciones significativas

que aportan al equilibrio ambiental y futuro de Bonanza y la Costa

Caribe Norte.

Estas acciones tienen su base en un principio clave para HEMCO

Mineros Nicaragua y que es practicar una mineria bien hecha para

el bienestar de todos que impulsa el desarrollo en armonia y cuido

dela naturaleza.

Por eso, cada accidn incluye procedimientos y normas que contri-

buyen a mitigar y compensar el impacto de nuestras operaciones

como la Alianza verde impulsada desde el 2019 de la mano de la

mineria artesanal para promover la conciencia ambiental en este Nuestro

ZeitOV-, de la Ali de h brad s de 400 mil compromiso con
ravés de la Alianza verde hemos sembrado mas de mi . .

plantas de especies forestales nativas y de éstas, 76 mil 333 plantas, el med]oamb]ente

es decir el 19%, se establecieron en propiedades de la mineria arte- €S genuino, por

sanal, 1o que apuesta a un cambio de paradigmas que en un par de eso trabajamos
anos tendra frutos importantes. para contribuir a
A esto se suma el programa de Rescate, manejo, reubicacién y su preservacic’m y

liberacién de fauna silvestre del que surgen los conocidos Héroes
ambientales que cuenta con 426 participantes entre colabora-
dores, proveedores y pobladores quienes hasta la fecha han resca-
tado 3 mil 486 animales.

Con apenas tres anos de creacion, la iniciativa Héroes ambientales
ha logrado fomentar una mayor conciencia como 1o vimos con el
rescate, cuidado y liberacidn que hicieron unos mineros artesa-
nales de unos guardabarrancos que nacieron en un pozo de mineria
artesanal. Una muestra que sin duda refleja nuestra responsabi-
lidad ambiental como principio de gestion.

conservacion.

LUIS FERNANDO VILLA
Presidente de HEMCO
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Recorrido ecologlco
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En el Diadela Tierra

Con una visita técnica ambiental a
la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales Domésticas (PTAR),
Complejo Sanitario Wastuna y Sitio
de Transicidn de Fauna, colabora-
dores y subcontratados de HEMCO
Mineros Nicaragua conmemoraron
el Dia Internacional de la Madre
Tierra celebrado el 22 de abril.

En el recorrido los colaboradores
conocieron parte de los compro-
miso y acciones de la empresa con
el medioambiente como el manejoy
cuido de las aguas residuales, clasi-
ficacion correcta de residuos y la
proteccion ala fauna, explicé César
Raldez de Jefe de recuperacion y
biodiversidad.

“La visita destaca la importancia
de celebrar el Dia de la Tierra y de
aprender nuevas acciones para
aportar desde cada proceso a la
preservacion del medio ambiente”,
dijo el Jefe de recuperacion y
biodiversidad.

Heima Chavarria, de Exploracion
Greenfield, visitd el Complejo

Wastuna y la PTAR por primera vez
y lo consideré “muy interesante
porgue yo solo escuchaba que habia
un complejo, pero no lo conocia,
me da la impresidn de estar en un
santuario entre 1a jungla y mineria,
es algo muy lindo y me parece que
la iniciativa de tener un propio lugar
para el tratamiento de desechos
es ideal para proteger el medio
ambiente, ahora todos debemos
realizar una separacion correcta de
los residuos™.

Todos podemos aportar
Jaqueling Rivera de Mineria Arte-
sanal, dijo que la experiencia fue
muy bonita. “Las plantaciones que
hay, el resguardo de los animales,
su cuidado hasta su liberacion,
es muy bueno y habria que hacer
estas visitas mas seguido e involu-
crar a otros procesos porque todos
debemos aprender un poco mas
para replicarlo en nuestros hogares
y espacios de trabajo”.

Luis Chacén Medina, Tornero reti-

rado del taller industrial, comentd
que todos los colaboradores de
HEMCO Mineros Nicaragua debe-
rian conocer estos procesos y
acciones para valorar 1o que hace la
empresa por el medioambiente.
Para Maria Rugama de Contabilidad,
todos pueden cuidar al planeta,
siendo un ejemplo sencillo la selec-
cion adecuada de los residuos y la
proteccion delafauna.

“Hoy nos damos cuenta de la impor-
tancia de seleccionar los desechos
y el papel de las especies para el
equilibrio de la naturaleza, por eso
me encanto el area del cuido de los
animales vy ver cdmo es el proceso
de rescatar, cuidar y liberar a los
animalitos”.

El Dia de 1a Tierra también fue cele-
brado con charlas en colegios, un
rally ambiental, cine infantil para
los hijos de colaboradores y una
visita técnica ambiental a Fundacién
Los Pipitos y el Centro de Acopio
Mendoza, donde participaron cola-
boradores con sede en Managua.
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Rally ambiental

En saludo al Dia Mundial de la Tierra

En el marco de celebracidén del
Dia Mundial de la Tierra, HEMCO
Mineros Nicaragua, a través del
Proceso de Gestion Ambiental,
realizd el primer Rally ambiental
que consistio en una jornada de
dos dias continuos de aprendizaje
sobre el cuido del medioambiente,
a fin de promover la conciencia
ambiental entre los colaboradores
delaempresa.

La iniciativa es producto de 1la
certificacion ISO 14001:2015 que
promueve el reforzamiento vy
capacitacion ambiental. Los cola-
boradores también visitaron el
bosque de caucho y las plantas
de tratamiento de aguas resi-
duales para conocer los esfuerzos
de HEMCO Mineros Nicaragua en
pro de la reduccidon de la huella
de carbono, explicd Mirna Ortiz,
Gestor Ambiental del subproceso
de Controly Seguimiento.

En el rally ambiental se mostraron
mejoras en las practicas ambien-
tales y se desarrollaron temas
como la segregacion de residuos
y desechos, consumo de energia,
tratamiento de agua potable y no
potable, asi como la reduccion del
uso de papel, una de las campanas
delaempresa.

“Resulta necesario que los colabo-
radores conozcamos las politicas
de HEMCO Mineros Nicaragua

y sus campanas para rescatar y
salvaguardar el medioambiente
a fin de sumarnos y aportar a
crear mayor conciencia, acciones
y rescate del medioambiente”,
indicd Dixon Maleafio, pasante
del Proceso de Gestidon Humana y
Comunicaciones.

“Este Rally fue muy interesante
porque pudimos conocer laimpor-
tancia de ahorrar el uso de papel, ya
quelo consumimosy no nos damos
cuenta del dano que hace su elabo-
racion al medioambiente, es una
buena iniciativa que nos recuerda
que si no es necesario imprimir una
hoja jno 1o hagamos!”, apunto Eliza-
beth Wilson, promotora social de
Responsabilidad Social Empresa-
rial de HEMCO Mineros Nicaragua.

[

Resulta necesario que
los colaboradores
conozcamoslas
politicas de HEMCO
Mineros Nicaraguay
Sus campanas para
rescatary salvaguardar
el medioambiente
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Capacitacion en soldaduras

Con el fin de fortalecer sus habi-
lidades vy mejorar su trabajo, un
grupo de 45 colaboradores de
HEMCO Mineros Nicaragua se
capacitd en temas especiales de
soldadura.

El taller estuvo a cargo de ESAB
(Elektriska Svetsnings-Aktiebo-
laget) lider mundial en la produc-
cion de equipos y bienes de
consumo de soldadura y corte.
René Miranda, Gerente de marca
de ESAB destaco que el objetivo
del mismo fue reforzar 1os cono-
cimientos en temas de soldaduras
y aclarar ciertas debilidades en el
proceso del sondeo.

El grupo capacitado tuvo la opor-
tunidad de profundizar en temas
de electrodos convencionales
y especiales en soldadura. “Es
fundamental recibir estas capa-
citaciones porque actualiza el
conocimiento y ayuda a la adap-
tacién de las nuevas tecnologias”,
comentd Alexis Orozco, colabo-
rador de mantenimiento.

Otros temas abordados en la
capacitacion por ESAB fueron la
historia de 1a soldadura, el efecto
de la humedad en los trabajos y la
importancia de la preparacion de
los electrodos antes de su uso en
el horno.

Con la capacitacién los colabo-
radores participantes también
lograron conocer los diferentes
tipos de electrodos y su aplica-
cién en los metales, corriente
requerida y la resistencia de cada
uno.

Ungrupode 45
colaboradores se
capacitaronen
temas especiales de
soldadura
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Comision Mixta se prepara

En derechoslaborales

Miembros de la Comisidén Mixta de Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo de HEMCO Mineros Nicaragua,
fortalecieron sus conocimientos para mejorarla téc-
nica de investigacién de accidentes segun las nor-
mativas dela Ley 618 en Nicaragua.

La capacitacion tuvo dos etapas y en ellas se brin-
daron elementos basicos y los roles de las comi-
siones mixtas de higiene y seguridad del trabajo, ex-
plicd el Ing. Carlos Rodriguez, consultor del Instituto
Nicaragliense de Entrenamiento y Capacitacion Hu-
manistica INECHSA y facilitador del taller.

“En la primera etapa facilitamos herramientas para
volver mas eficiente 1a gestion de la comisidn, desde
las diferentes etapas del plan operativo anual como
las inspecciones, la investigacidén de accidentes la-
borales y su evacuacion; en la segunda etapa impar-
timos sobre las técnicas de investigacion bajo la Ley
618 de Nicaragua”, enfatizo Rodriguez.

Uno de los beneficios de estar capacitados en la Ley
618 es que los trabajadores pueden reportar inci-
dentes o situaciones de peligro, y asi contribuir a 1a
mejora de cero accidentes en la organizacion.

Bielka Leiva Obando representante del Sindicato
SIOM, dijo: “aprendi sobre 1a Ley 618 y todo lo refe-

rente a la prevencion de accidentes laborales, ahora
me siento con mayor responsabilidad porque podré
aportar a la seguridad laboral y dar una mejor res-
puesta a los colaboradores durante un accidente;
voy muy alegre con estos conocimientos™

José Santos Rugama del Proceso de Explotacion Mi-
nera, dijo saber ahora como actuar y estar mas claro
de como proceder en la investigacion sobre un ac-
cidente. “También es importante dar seguimiento
para mejorar el cero accidente, ya que como comi-
sidn mixta tenemos voz y voto para opinar e inspec-
cionar en cuanto a las condiciones y el lugar donde
se trabaja” dijo.

Para prevenir

La Comision Mixta de HEMCO Mineros Nica-
ragua estad conformada por lideres de todos
los procesos mas representantes de sin-
dicatos. Esta participa de manera activay
directa enla prevencion de accidentes enla
empresa.




SST

Autocuidado

Una actividad preventiva permanente

Con el taller “Un impacto positivo
enlavidayenlascondicioneslabo-
rales”, el proceso de Seguridad y
Salud en el Trabajo SST de HEMCO
Mineros Nicaragua, conmemord
el Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo para aumentar
las condiciones laborales seguras
y fomentar el autocuidado entre
colaboradoresy evitar accidentes.
La toma de decisiones fue un
aspecto clave desarrollado
durante el taller, ya que resulta
muy importante al momento de
practicar el autocuidado porque
permite elegir de forma consciente
la forma mas segura de trabajar.

Erick Lara, jefe de SST, indicd que
el objetivo del taller era crear
mayor conciencia en la eleccidn

de cuidarse. “El principal valor de
la compania es su gente y hay que
saber cuidarla, por eso tenemos la
obligacion moral de cumplir con
su seguridad y por eso decimos
que es lo primero, pero también
esto hay practicarlo y para eso
todos debemos hacerlo posible”,
detallo Lara.

Para Juan Carlos Espinoza, del
Taller automotriz, estos espa-
cios son muy productivos para
refrescar conocimientos. “Como
lideres de procesos, este taller
contribuye grandemente para que
podamos liderar y cumplir con los
estandares establecidos por la
compahia, incluso aprendi cosas
y técnicas que yo desconocia en
cuanto al autocuidado”, dijo.

LO NUESTRO VALE ORO __%_

Este taller ludico se desarrollé con
colaboradoresdelalineade mando
de los diferentes procesos como
Mantenimiento, Planteles, Auto-
motriz, Mina, Obra civil y Proyecto,
quienes adquirieron nuevos cono-
cimientos para mejorar sus prac-
ticas de autocuidado enlaslabores
diarias.

Dia Mundial dela
Seqguridad yla Salud en

el Trabajo para aumentar
las condicioneslaborales
seqgurasyfomentar

el autocuidado entre
colaboradoresy evitar
accidentes.
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Mejor preparados

Brigada Municipal de Respuesta a Emergencias se capacita

Con el propodsito de estar mejor
preparados para atender una si-
tuacién de riesgo, la Brigada Mu-
nicipal de Respuesta a Emergen-
cias (BRIMUR) de Bonanza, recibid
un taller tedrico practico sobre
preparacidn integral ante eventos
de peligro el cual fue auspiciado
por HEMCO Mineros Nicaragua.
“El objetivo es reactivarla BRIMUR
de la alcaldia de Bonanza prepa-
randola de manera integral ante
incendios forestales y evacua-
cién de personas en eventos de
emergencia”, declard el teniente
coronel Walter Jarquin, jefe de la
seccidén regional de Defensa Civil
dela Costa Caribe Norte.

Durante la capacitacion se dio una
resena introductoria sobre el ser-
vicio de emergencias, ejercicios
de Primeros Auxilios, uso de extin-
tores y algunas herramientas para
combatir los incendios forestales,
ademas de otros temas especiali-
zados, comentd Livio Brenes Su-
perintendente SST.

“Como institucién de bomberos
es importante contar y capacitar
ala brigada municipal porque asi
se fortalece el trabajo realizado a
la fecha para dar respuestaalade-
manda de la poblacién”, declard
Francisco Orozco, subcoman-
dante del Cuerpo de Bomberos.
Jenetzi Torrez, miembro de 1la
BRIMUR de Bonanza, fue parte de

la capacitacion y dijo “me gusta
y estoy feliz de pertenecer a esta
brigada, son muchas cosas que
hasta ahora estoy aprendiendo,
las capacitaciones que HEMCO
Mineros Nicaragua han sido muy
dinamicas y me gustaria que
todos sigamos trabajando en
equipo para seguir ayudando a la
poblacién”.

En la brigada participaron miem-
bros de Defensa Civil, Cuerpo de
Bomberos y servidores publicos
de la Alcaldia de Bonanza quienes
recibieron informacion técnica
especializada para saber como
actuar de forma efectiva ante un
acontecimiento de emergencia.

“El objetivo es
reactivarla BRIMUR de
la alcaldia de Bonanza
preparandola de
manera integral ante
incendios forestales

y evacuacion de
personas en eventos
de emergencia”
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Algo no huele bien

Durante una limpieza del taller automotriz,
exactamente en el area de chapisteria, un cola-
borador sintié la necesidad de tomar agua por
lo que procedid a ocupar una botella que en su
momento contuvo Electrolit o suero oral.

El colaborador tomo 1a botella y observd que
aun habia un poco de liquido y pensando que
eraagua, rellend la misma en el oasis dellocal y
una vezllena, bebid de la misma.

Un companero a su lado sintié un fuerte olor a
pintura por 1o que olié el interior de la botella
e identificd que ésta contenia Thinner. El cola-
borador escupio el liquido y sus companeros
los trasladaron ala Clinica Nueva Esperanza.
Después del accidente se procedio a realizar
un recorrido por todo el taller a fin de identi-
ficar recipientes similares para eliminarlos.

2
Qué fallo:
= En el taller habia botellas y otros envases
que contenian sustancias como Coca Colay
Raptor.
= Los envases no se encontraban etiquetados.
= En los lockers del personal se identificaron
sustancias quimicaslo que evidencio que no
se realizaba una gestidn del riesgo quimico.

Pintura

Thinner Alcohol

LgniN

(@
" Acciones de prevencion:
- Eliminacién de todos los recipientes que
contengan alimentos.
- Aplicacion del etiquetado de los envases.




El nuevorostrodela
mineria artesanal

El carismatico
Geovanni Lopez

Es disciplinado, generoso y de buen carisma, pero
también comprometido con lo que hace. Asi es
Geovanni Lépez Neira, actual Superintendente
de Operaciones Mineria Artesanal, quien ha dedi-
cado 12 anos de servicio a HEMCO Mineros Nica-
ragua, trayectoria que demuestra su compromiso
y lealtad con esta compafia.

Inicié labores en HEMCO Mineros Nicaragua en
diciembre de 2011 como asistente administrativo
en el proyecto Martha 850, después desempend
el cargo de coordinador de Servicios Generales y
luego fue jefe de Transporte, areas donde se gand
el carino de sus companeros quienes lo recuerdan
con mucho afecto, también, se ha destacado
como auditor interno de la compafia.

Con 40 anos de edad y espiritu de veinteafero,
Giovanni ha coronado 2 profesiones: Ecologia
de Recurso Naturales y Administracion de Em-
presas, estudios que le han permitido abrirse
con paso firme en la empresa, hasta obtener uno
de los puestos mas importantes de esta cadena
industrial.

A quemarropa

éHijos?
Tengo 3: Dos varones, unode 16 y el
otro de 9 anos, la nina de 14 anos.
éArtista favorito?
Marc Anthony
éUn lugar seguro?
El hogar de mis padres
Una virtud y un defecto
Generoso
Rencoroso
éQué no quisieras repetir?
La angustia que senti mientras le prac-
ticaban una cirugia a mi hijo mayor.
é¢Lo que mas te gusta del mundo dela
mineria?
La forma de hacer una mineria bien
hecha en armonia con el medio
ambiente, las comunidades y los grupos
deinterés, aportando al desarrollo
socioecondmico de laregiony el pais.
Paravos, ¢Qué es Bonanza?
Tranquilidad
éUna pasion?
Aprender cosas nuevas y compartir con
mi familia.
¢Algo que quisieras cambiar en el mundo?
La falta de empatia y equidad.



Tardes
literarias

Cuentos infantiles
para no parar
de contar

Con el interés de despertar la
creatividad, 1a imaginacién y el
habito de la lectura, alrededor
de cien ninos disfrutaron de tres
tardes magicas de Cuentacuentos
con historias divertidas y mucha
imaginacién a cargo del escritor
nicaraglense y narrador oral,
Sergio Bustamante.

La actividad se realizd en la Biblio-
teca Municipal Manolo Pao To-
rrez y fue impulsada por HEMCO
Mineros Nicaragua. El primer dia
asistieron ninos y ninas de la co-
munidad mientras, el segundo se
dedicd a hijos e hijas de colabo-
radores de HEMCO vy el tercero al
gremio artesanal.

“Queremos que los nifos se ena-
moren de la lectura a través de
las narraciones de cuentos, que
vivan un rato agradable y no vean
la biblioteca como un lugar abu-
rrido, ademas de concientizar
sobre la importancia del habito
de la lectura”, apuntd Yaridis Mo-
rales responsable de la biblioteca
municipal.

Como parte de la actividad,
HEMCO Mineros Nicaragua dond
una coleccidon de libros del es-
critor a la biblioteca municipal,
de igual forma los nifos que asis-
tieron al evento se llevaron un

libro de cuentos autografiado por
el autor.

“Todo estuvo muy bonito, 1o mas
interesante es que los cuentos
estan basados en temas reales,
los ninos se divierten y aprenden
sobre valores de una manera en-
tretenida, es una actividad de re-
creacidén sana para el bienestar de
las familias”, expreso Dennia Bus-
tillo, Gerente de Gestion Humana.
Tiempo de calidad

Para el escritor, la experiencia fue
muy valiosa porque reunid a hijos,
madres, padres y hasta abuelos.
“Fue maravilloso porque fueron
muy participativos y conscientes
en temas sensibles como la soli-
daridad, 1a empatia, 1a honestidad,
amistad, el medioambiente y eso
me llena de satisfaccidn; agra-
dezco a HEMCO Mineros Nica-
ragua porque me ha dado el pri-
vilegio de conocer Bonanza, sus
familias y su operacion”, dijo.

Para Nidia Lopez, colaboradora
de HEMCO Mineros Nicaragua, la
actividad dejé volar la imagina-
cién de los ninos con cada perso-
naje y eso estimula su creatividad
y desarrollo. También favorecio la
conciencia ambiental y el tiempo
de calidad en familia al compartir
de forma diferente olvidandose

de hacer uso dela tecnologia.
Eveling Gonzdlez, de la Coope-
rativa Pequenos Mineros Arte-
sanales de Bonanza, dijo que “el
espacio me parecid algo muy bo-
nito porque no solo los ninos se
divirtieron, también nosotros los
acompanantes pudimos disfrutar
dela narracién de cuentos”

“Para mi es algo importante que
se promuevan estas actividades,
porque los ninos aprenden cosas
nuevas y los padres dedican este
tiempo para disfrutar con sus
hijos”, destacé Amparo Martinez
madre de familia y trabajadora de
la biblioteca municipal.

Sobre el escritor
Es un joven nicaragliense
de 30 anosy se dedicaala
literatura desde hace seis
anos.
Es comunicador social,
abogado, escritor, narrador
vy habla tres idiomas.
Ha escrito ocho cuentos
infantiles que suman 11 mil
ejemplares.
Todos sus cuentos abordan
problematicas sociales
mezcladas con ficcion.
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Gentedeoro

Alex Elias Nelson Adonis Saballos Eliseo Moisés Edwin Nicolas
Gonzalez James Noguera Bustillo Miguel Reyes Hernandez Hodgson Zelaya Vanegas
Control Metallrgico Control Mineria Artesanal Explotacion Subterranea  Explotacion Subterranea Mantenimiento

Plantel Hemco

Kenneth Alejandro Ronald Benitez Kelvin Geovanny Mefil Antonio Juan Antonio
Gastoén Patron Povias Casildo Blandén Ochoa Loza Castillo
Mantenimiento Mantenimiento Taladros Perforacion Perforacion Plantel Hemco

Plantel Hemco

Luis Omar Marlon Antonio Aaron Moisés Vilkar Salvador
Otero Cardenas Garcia Guitérrez Ruiz Padilla Cornejo Cruz
Plantel La Curva Taller Automotriz Taller Automotriz Taller Equipo Bajo Perfil



Argenys Aurelio Fresly José Maibith Dixon = Anselmo Guadalupe José Antonio Sanders
Garcia Zelaya Explotacidn subterranea Diaz Oporta Explotacion subterranea
Exploracion Greenfield Explotacion subterranea

Aldo José Gomez Ortega Yamel Calp Poveda Santos Pio Flores Garzén Esteban Bello Palacios
Explotacion subterranea Explotacion subterranea Explotacion subterranea Explotacion subterranea

Juan Salvador Efrain Arcangel Hernande Remigio Leonardo Israel
Ubeda Rodriguez Mantenimiento Mina Lackwood Pasquier Martinez Avilez
Laboratorio Quimico Perforacion Plantel Hemco

a
Léster Alfonso Diaz Blanco Gilberto Rios Pérez Carlos Manuel Jenssy Janneth
Proteccion Integral Proteccién Integral Lépez Alvarez Gonzalez Herrera

Salud Empresarial Generacion Energia
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DESTACADOS MAYO 2023

Anscar lvan Cristhian Antonio Daniel Antonio Donaldo Esteban Engel Pastor
Homfris Poveda Laguna Chavarria Lépez Jarquin Arcangel Hernandez Lépez Alvarado
Taller Eléctrico Mantenimiento Control Metallrgico Mantemiento Plantel Explotacion Subterranea

Erick Leonel José Santiago Miguel Angel Modesto Jarquin Samuel Antonio
Ramos Suarez Mccoy Climax Flores Robin Explotacion Subterranea Zamora Coban
Supervisor SST Mantemiento Mina Explotacion Subterranea Explotacion Subterranea

Santos David Sergio Joel Victorino Alejandro Yessenia Talavera
Otero Cardenas Antonio Valle Robles Méndez Garmendia
T. Automotriz Plantel Operaciones Explotacion Subterranea Servicios Administrativos
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Artistas bonancenos comparten sus obras al publico

Como parte del pro-
yecto final, 32 ninos y
jovenes bonancefos
participaron en una ex-
posicidn colectiva de
sus obras tras concluir
con éxito el séptimo
curso de pintura y di-
bujo impartido enla Bi-
blioteca Municipal Ma-
nolo Pao.

El joven artista Jo-
nathan Sinclair, de
16 anos, dijo sentirse
contento y orgulloso
de contar con un es-
pacio déonde desarro-
llar su arte. “Mi pintura
es un minero, la obra
estd inspirada en mi
ciudad y en ella quiero
expresar mi origen y mi orgullo de
ser bonancefno”, comento.

Denia Oporta Murillo, de 15 anos,
expresd que su obra también esta
influenciada por Bonanza y que se
encuentra contenta de desarrollar
su talento artistico.

El curso de dibujo funciond en
las modalidades: principiantes,
nivel avanzado 1y nivel avanzado
2 siendo su objetivo fomentar la
disciplina y 1a pasiéon por el arte.
La escuela de pintura cuenta con

T
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el apoyo de HEMCO Mineros Ni-
caragua a través del Plan de Or-
denamiento y Desarrollo Urbano
(PODU) en coordinacién conla Al-
caldia Municipal de Bonanza.

Para la arquitecta Daysi Mem-
breno, representante del PODU,
el proyecto es importante porque
“busca promover el arte de la pin-
tura como impulsor de desarrollo
humano y no sélo como formador
de un artista”.

Oo

oL)

32 ninosy jovenes
bonancenos
participaron enuna
exposicidon colectiva
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Prograing

Sector artesanal continla programa de desarrollo

Con el interés de aprender nuevas herramientas y
metodologias que les permitan mejorar la comuni-
cacién y tener una mejor relacién con sus equipos
de trabajo para lograr mayor bienestar para todos,
cooperados y colaboradores independientes del
gremio artesanal contindan el Programa de Desa-
rrollo de Lideres (PDL) patrocinado por HEMCO
Mineros Nicaragua.

“Los participantes tienenlaresponsabilidad especial
del liderazgo, que es trabajar con la gente y para la
gente, dirigir equipos de trabajo con buen trato, una
buena comunicacidén y obtener buenos resultados;
por eso, queremos entregarles a los lideres estas
herramientas y metodologias que puedan aplicar en
su trabajo diario”, apuntdé Eduardo Creus, respon-
sable del Programa de Desarrollo de Lideres (PDL).

El PDL se desarrolla en las tres filiales de Grupo
Minero: Colombia, Argentina y Nicaragua y luego
de este ciclo de capacitaciones continuara en
septiembre. En una primera etapa se facilitd alideres
de todos los procesos de la compania, actualmente
se brinda a coordinadoresy supervisores, pero sobre
todo a aquellos responsables en contacto con otras
personas.

José Luis Rodriguez, socio de la Cooperativa Agro-
pecuaria Multisectorial Nuevas Esperanzas de Rosita
(COAMNUES) agradecelo aprendido. “Enlo personal
me ha ayudado bastanteyenlaorganizacion también
porque siento que hemos logrado nuevos objetivos,
ahoraveo que la comunicacién es parte fundamental
en una organizaciéon, es un gran beneficio para
todos” enfatiza.

“Esto nos viene a empoderar y ser un impacto en
nuestro gremio y luego en nuestra sociedad; hemos
aprendido a dirigirnos a otras personas, como
influir sobre ellas de manera positiva, tratarnos de
buen modo y ponerlo en practica todos los dias”,
declard David Herrera Molina, socio de la Coope-
rativa de Mineria Artesanal y Desarrollo La Reforma
(COMADER).

Levis Valle, de la Gerencia de Mineria Artesanal de
HEMCO Mineros Nicaragua dijo que “el PDL nos
ha brindado herramientas para trabajar de mejor
manera con 1os mineros artesanales y nos ha ense-
nado métodos para llevarles nuestro mensaje de
transparenciay confianza de forma adecuada®.
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Primer networking de mineras artesanales

De Costa Ricay Nicaragua

Con el objetivo de proyectar la
voz de la mujer en el sector mi-
nero, Women in Mining (WIN por
sus siglas en inglés) desarrolld un
encuentro con mujeres mineras
artesanales de Costa Rica y Nica-
ragua, para compartir experien-
cias y aprendizajes como la diver-
sificacidon econdmica con apoyo
de la mineria.

Por parte del pais asistieron mi-
neras artesanales que forman
parte del Modelo Bonanza de
HEMCO Mineros Nicaragua y el
Ing. Gregorio Downs, alcalde de
Bonanza, quien indicd que estos
espacios aportan al crecimiento y
proyeccidon de las mujeres de los
distritos mineros del pais.
“Cuando se abren estos espacios
se da una oportunidad al gremio
para fortalecerse; hoy estas mu-
jeres abordaron con orgullo
temas como la seguridad en las
labores, la buena administracion,
el trabajo en equipo, el cuido al
medioambiente, 10 que visibiliza
y confirma que hacemos una mi-
neria bien hecha y con presencia
dela mujer”, destacd el alcalde.

La red de Women in Mining WIM
Centroamérica (Mujeres en Mi-
neria) es una organizacion sin
fines de lucro que promueve
mayor participacion de la mujer
en el sector minero, teniendo en

cuentalareduccion deriesgosyla
mejora de oportunidades para las
mujeres.

“Algo que mellamd la atencion fue
conocer que en Costa Ricalas mu-
jeres hacen orfebreria; en nuestro
caso nosotros encontramos pie-
dras de todo tipo pero no las ex-
plotamos, sin darnos cuenta de
que ese puede ser un valor extra
para nuestra economia familiar”,
destacd Morelia Flores, Minera ar-
tesanal independiente.

Delfina Suarez, de la Cooperativa
Pequenos Mineros Artesanales de
Bonanza (COOPEMIN) considera
que, “como mujeres hemos te-
nido grandes avances porque ac-

tualmente cada vez mas nos invo-
lucramos en la mineria artesanal,
pero este encuentro nos ha per-
mitido identificar un nuevo rubro
para sacarle provecho a los mate-
riales que desechamos”.

Apoyadas

“Para nosotras es un gran be-
neficio tener el apoyo del go-
bierno municipal y de HEMCO
Mineros Nicaragua, a dife-
rencia del trabajo que realizan
las mujeres de Costa Rica que
no cuentan con ese apoyo”.
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