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Una campana parala seqguridad de la familia
HEMCO Mineros Nicaragua

Hasta el 2023, HEMCO Mineros Nicaragua reportd 75 sin embargo, 1os datos de los afios 2022 y 2023 aler-
accidentes, cuatro menos que el ano anterior, pero taron a la alta direccion. Durante ese periodo se
408 menos que los reportados durante el 2018. reportaron 79y 75 accidentes respectivamente.

La tendencia de reduccion de accidentes por parte

de, principalmente, minerosy operarios, es evidente; Pasa apag.2



La campana Juntos nos cui-
damos nace conlaideade generar
mayores acciones que unan a la
comunidad de mineros y opera-
rios para continuar con la reduc-
cion significativa de accidentes.
“No bastaba con las acciones
anteriores. Necesitabamos
reforzar y apuntar al compromiso
y cambios de comportamiento de
todasy todos” destaco Erick Lara,
jefe de SST.

La reduccién de accidentes a
partir del 2018 era el resultado de
un proceso de creacidon de pro-
cedimientos, mayores capaci-
taciones, mejores maquinarias y
cambio de condiciones de riesgos
a mas seguras.

Super Héroes

dela Seguridad

Pero este 2024, con la campana
Juntos nos cuidamos, HEMCO
Mineros Nicaragua apunta a un
cambio en el comportamiento de
cada individuo frente a las condi-
ciones o situaciones de riesgo.
“La maquinaria puede estar en
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mal estado, pero quien decide
ponerla en operacion es la per-
sona, por ello el comportamiento
humano es decisivo en este pro-
ceso. Al final quien toma la deci-
sidon de usar una maquina o una
herramienta en mal estado somos
nosotros” destaco el jefe de SST.
Con esta campana se pretende
contribuir a la reducciéon de los
accidentes en la compania con
acciones que fomenten el trabajo
en equipo y la proteccion mutua
entre los colaboradores.

Aunque la campaia esta dirigida
a todos los colaboradores, tiene
un especial énfasis en los pro-
cesos operativos donde existe
mayor indice de accidentes como
Mina subterranea, Planteles vy
Mantenimiento.

“Lo que queremos lograr en el
2024 es acercarnos a nuestra
meta de cero accidentes dentro
de la compaiia. Con la reduccidon
de los accidentes también que-
remos construir una cultura inter-
dependiente donde todos nos
cuidemos”, enfatizd el experto
en seguridad.

Tendencia de accidentes
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“Vimos esos datos
y nos dimos cuenta
que estabamos
detenidos, que

el riesgo erano
sequir reduciendo
la accidentalidad.
Sentimos que
todaslas acciones
delos ultimos
anosya nos habian
puesto en nuestra
zona de conforty
necesitabamos un
nuevo plan para
llegar a nuestra
meta ideal de cero
accidentes”.

Erick Lara
jefe de SST



La campana Juntos nos cuidamos
fue lanzada en mayo de este ano
vy hasta el momento ha mostrado
una importante aceptacién entre
la comunidad de colaboradores.
Hasta el lanzamiento de Juntos
Nos Cuidamos, se repor-
taban 27 accidentes, pero los
datos del Ultimo mes después
del lanzamiento, reportan un
unico accidente.

“La clave es el compromiso de los
lideres, de la alta direccion, del

personal. Necesitamos saber lle-
garle al personal y una estrategia
es siempre apuntar a la familia,
que sepan que hay alguien que 1os
espera”, explico Lara.

Sustituir este parrafo asi:

Para el jefe de seguridad de
HEMCO Mineros Nicaragua, el
compromiso que los colabora-
dores han mostrado con la cam-
pana ha sido bastante alto y por
ello sus buenos resultados a la
fecha. Este interés ha sido desde

Dias sin aceident S
incapacitantes . No tuvieron accidentes
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su lanzamiento a través de con-
sultas y luego con la participacién
en sus acciones.

“No queremos que esta campana
pase al olvido, y aunque todas las
acciones estan bien pensadas vy
planificadas, queremos que esta
campana sea recordada en el sen-
tido que deje diversas ensefnanzas
que se pongan en practica y lec-
ciones de vida”, recalco Lara.




EDITORIAL

Juntos nos cuidamos

En HEMCO Mineros Nicaragua la seguridad de las personas es primero.
Esto se traduce a CERO accidentes, y para lograrlo, debemos hacer de
la seguridad un habito. En ese sentido, la campaina de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), “Juntos nos cuidamos” es una invitacién a recordar
lo que ya sabemos, pero que debemos hacer siempre.

A tres meses de su implementacidn muchos procesos que conforman
nuestra operacién, lograron alcanzar la meta de CERO accidentes en
su registro mensual. Un hito histérico digno de aplaudiry replicar. Feli-
cidades a todos los héroes de la seguridad de estos procesos. Asi se
hacen las cosas.

Continuemos atentos al mas minimo detalle porque un simple gesto
puede cambiarlo todo: restarle importancia a algo, pasar por alto una
indicacion o simplemente no escuchar. Todo esto puede hacer que nos
desviemos del rumbo que llevamos. No bajemos la guardia y conti-
nuemos fortaleciendo el camino de la seguridad.

LUIS FERNANDO VILLA
HEMCO Mineros Nicaragua
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La campana
también halogrado
despertar el
entusiasmoy poner
de manifiesto que
la seqguridady salud
delas personas
sison primero.
Mantengamos esa
consistenciay el
habito de trabajar
con seqguridady
disciplina. Sigamos
adelante sabiendo
que somos capaces
de alcanzarlo que
NOS proponemos.
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El programa de Rescate, Ahuyen-
tamiento, Manejo, Reubicacion vy
Liberacion de Fauna Silvestre de
HEMCO Mineros Nicaragua, suma
nuevos héroes ambientales que
rescatan y liberan especies de
forma voluntaria.

“Estamos brindando reconoci-
miento a 135 héroes ambientales
que en el 2023 se destacaron en
estalabory que ademas han apren-
dido sobre conservacion de aves
gracias a la participacién de Quet-
zalli, un grupo de bidlogos expertos
en cuidado e identificaciéon de
aves” declaré6 Claudia Medina,
Superintendente de Gestidn
Ambiental.

Francisco Rios Rodriguez, super-
visor de redes y subestaciones,
agradece los conocimientos
compartidos. “Aprendimos mas
sobre el cuidado de las aves y
eso es super bueno porque ahora
podemos liberar mas especies”,
dijo Rios quien aprendid cémo
realizar un rescate adecuado.

En su inicio los héroes ambien-

tales soélo eran colaboradores de la
empresa, pero debido a su éxito el
programa ha trascendido a mineros
artesanales y publico en general.
“Se esta logrando un cambio de
cultura en cuanto al cuidado del
medioambiente y Bonanza se esta
convirtiendo en un ejemplo en
rescate y preservacion de la fauna
local”, apuntd la superintendente
de Gestion Ambiental.

El programa Héroes ambientales
cuenta con el apoyo del Ministerio
del Ambiente y de los Recursos
Naturales.

Rescatadores

“Esta iniciativa pone en practica
nuestro lema: Somos vida, somos
ambiente porque todos podemos
dar auxilio a los animalitos y hacer
un cambio, si se nos presenta una
situacion de este tipo no dudemos
en rescatarlo, ayudarlo y liberarlo”,
invitd Kathryn Henrry Watson,
técnico monitoreador.

Y asi lo hizo Verdnica Téllez
Gonzalez quien a sus 13 anos va es
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Nuevos héroes
amblentales

Programa de rescate
.Y liberacién suma mas
3 guardianes

héroe ambiental. Ella rescatd dos
tortugas que estaban lastimadas
y por eso “las reporté con Gestion
Ambiental para que les dieran aten-
cion médica y las trasladaran a su
habitat”, cuentalajoven.

Angy Guisel Pérez, pobladora de
Bonanza, rescatd un tucan. “En
Bonanza hay personas que atrapan
a los animalitos en los cerros para
venderlos, un dia me ofrecieron
un tucan y lo compré para darselo
a HEMCO Mineros Nicaragua
para que lo devolviera al bosque”,

comento.

especimenes
rescatadas, en
especial serpientes

2024

especimenes
rescatadas hasta el
mes de julio
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Visita universitaria

BICU realiza recorrido industrial

Con el objetivo de fortalecer
las capacidades y ampliar los
conocimientos de los futuros
profesionales, 19 estudiantes del
Técnico Superior en Electrome-
canica de la Bluefields Indian and
Caribbean Univeristy (BICU)
Poner en cursiva el nombre en
inglés, realizaron un recorrido
didactico porlos talleres Eléctrico
e Industrial de Mineros Nicaragua.
“Esta es una visita introductoria
paraquelosestudiantes conozcan
las instalaciones y el poten-
cial que tenemos aca, queremos
que vean el uso adecuado de las
herramientas y con eso comple-
mentar la teoria que manejan vy
fortalecer su aprendizaje de forma
integral”, senald Alberto Mesa,
vicepresidente de Cadena de
abastecimiento.

En el recorrido los estudiantes

conocieron sobre  seguridad
ocupacional, uso de EPP, tipos de
soldaduras y elementos basicos
de una instalacion eléctrica, entre
otros temas de interés.

Yovan Morales, estudiante de
electromecanica, dijo que “es
excelente que HEMCO Mineros
Nicaragua esté promoviendo
estos espacios, que nos abra sus
puertas para conocer las dife-
rentes herramientas que noso-
tros vamos a manipular en el
mundo laboral porque nos ayuda
a no quedarnos solo con la teoria,
€s un gran apoyo para mi y mis
companeros”.

El recorrido fue el primero del
ano y la meta es que mas estu-
diantes de distintas carreras de la
BICU se sumen a la iniciativa para
poder aportar a su crecimiento
profesional.

“Elrecorrido forma
parte delas horas
practicas del
pénsum académico
ylo que se quiere es
que los estudiantes
conozcan sobrelas
herramientas de
mecanizacion, l1os
tipos de motores

y como funciona
cada herramienta
enla practica”.

Odili Zapata Casco
docente de Mecanica
Basica BICU



GESTION HUMANA

Culmina taller
especializado

En alineacion de
transmision de molinos

Un grupo de 12 colaboradores de distintos
procesos finalizaron con éxito el curso de
Alineacién de transmision en molinos impar-
tido por profesionales del Centro Tecnoldgico
Minero (Cetemin), expertos en entrenamiento
especializado para empresas mineras con
sede en Peru.

El curso tuvo una duracién de ocho dias divi-
didos en 16 horas tedricas y 16 horas practicas.
Su objetivo era desarrollar competencias rela-
cionadas alaalineacidn radialy axial de corona
(Runout), alineacién de pindny corona, alinea-
cidén de ejes pindn y motor, y alineacién con
reloj comparador y/o alineador laser para la
alineacién de ejes.

“Son aprendizajes que vienen a fortalecer
nuestros conocimientos empiricos que
hemos adquirido a través de los proveedores
que han hecho este tipo de trabajo, pero ahora
con esta capacitacién estamos en condicidn
de decir que ya somos capaces de realizarlos”,
dijo Cristhiam Guido, superintendente de
Mantenimiento Planteles.
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Nuevo ciclode
cuentacuentos

En la Biblioteca Municipal

Casi 700 ninos de segundo
grado de siete colegios de
Bonanza participaron en
un nuevo ciclo de cuen-
tacuentos organizado en
la Biblioteca Municipal
Manolo Pao, a través del
Plan de Ordenamiento y
Desarrollo Urbano (Podu)
y el apoyo de HEMCO
Mineros Nicaragua.

Esta iniciativa nace como
una forma de adentrar a
los ninos al mundo de la
lectura, comento la arqui-
tecta Daisy Membreno,
responsable del Podu,
quien senald que el ciclo
de cuentacuentos tuvo
una duracién de un mes.
“Este programa que impul-
samos a través del Podu,
ademas de fomentar la
lectura, busca promo-
cionar la visita de los ninos

a la biblioteca con activi-
m :

dades educativasy recrea-
tivas”, senald Membreno.
En la actividad los ninos
escuchaban la lectura de
un cuento con un perfil
educativo con el que
podian interactuar y finali-
zada la lectura se les reali-
zaba un recorrido por la
biblioteca y podian leer el
libro de su preferencia.

La actividad contd con el
apoyo de instituciones
como la Policia Nacional
y bomberos que ayudaron
a la seqguridad de los
menores al momento de
su traslado del colegio ala
biblioteca.

Los colegios participantes
fueron: Rubén Dario,
Moravo, La Pista, Nuevo
amanecer, San Jerdnimo,
Rafaela Herrera y Santa
Teresita del Nifo Jesus
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El pito

El tradicional
toque de sirena
en Bonanza

JYa pitaron?, iese es el pito?,
¢qué hora es? Se preguntan las
personas cuando escuchan la
tradicional sirena de HEMCO
Mineros Nicaragua y que anuncia
el ingreso, salida o descanso de
sus colaboradores.

ElImo Mendoza, superintendente
de Servicios administrativos hizo
un recorrido por la historia de
este particular sistema de alarma
que existe en Bonanza desde
hace muchas décadas. “Segun
los relatos que yo manejo es que
llegando la mina llegd el pito,
estamos hablando de los anos de
1920, desde antes que entrara la
Neptune en Bonanza”, expreso.

Se dice que fue sirena de guerra
en 1979 y también alerta de incen-
dios. “Hubo una ocasion que se
acabd el cianuro y una persona
lo cargd al hombro y ahi entrd en
funcidn la sirena para anunciar ese
traslado”, comentd Mendoza.

La alarma contaba con una repe-
tidora ubicada en el sector de
Panama y en su inicio funcionaba
desde una central de teléfono
de magnetos, es decir, llegaba a
través de lineas fisicas que en ese
entonces la operaban mujeres en

su mayoria.

En esa oficina habia un botdn
qgue se tocaba durante unos diez
segundos para anunciar el pito
largo y otro mas corto que duraba
3 segundos, todo se operaba de
manera manual.

Procesos de antano

Para 1979, Javier Rios era su
operador. “La alarma fue insta-
lada en el tiempo de los gringos,
cuando yo ingresé a trabajar la
sondbamos mas seguido porque
servia para alertar cuando habia
un ataque a las plantas, si sonaba
fuera de los horarios ya sabiamos
que era un ataque”.

Se dice que antes cuando los
trabajadores vivian en campa-
mentos o los llamados barra-
cones, se escuchaba hasta la
pista. Ahora, su sistema es auto-
matizado y va en marcha con el
reloj mundial.

“En el 2005 se instalaron unas
alarmas nuevas que funcionaban
igual, la otras ya estaban muy
deterioradas; ya como en el 2012
la empresa optd por poner un
equipo que operara de manera
automatica” detalld Rios.

Y para vos, ¢qué es?

“La sirena es un aviso; si
suena como alarma no
ordinaria automatica-
mente sabemos que hay
una emergencia”.

Helton Tinoco

Minero artesanal

“El pito es un icono bonan-
ceno que nos identifica a
nivel del Triangulo Minero,
sblo aqui escuchamos este
sonido”.

Dennia Bustillo

Gerente Gestion Humana

“Es un simbolo que es
parte de mi rutina, es mi
reloj o mi sol del dia a dia”.
Diana Lopera
Superintendente de
Exploracion



Vuelco de articulado

Mientras el vehiculo articulado 30 478 trasladaba
material proveniente de la perfilaciéon de taludes,
se volco en el sector del acceso norte de la presa.
Durante el desplazamiento del equipo al botadero
de neblina, este se desvio de su trayectoria, aunque
sin presentar signos de lucha, vy se dirigié hacia el
talud provocando que la volqueta se desestabili-
zaray se volcara.

Causas:

Incumplimiento delareglade oro
numero 3:

"No operar maquinas ni equipos sin
autorizacion".

No se encontraron registros de solicitud de
autorizacion.

Incumplimiento por parte del con-
tratista y de la administracion del
contrato de la regla de oro nimero 7:

“Cumpla con los procedimientos y estan-
dares de seguridad.

El operador no contaba con induccion
general de seguridad.

No se evidencio que el operador tu-
viera competencias enla operacion
de equipos articulados.

Nunca habia operado este tipo de equipo.
No se realizé la verificacion preoperacional
del equipo.

Realizar pruebas de alcoholemia
Esto antes de iniciar todas las actividades.
Recomendaciones:

Cumplir con los procedimientos estable-
cidos para la gestion de contratistas en
HEMCO Mineros Nicaragua.

Cumplimiento del perfil de puesto para
todoslos operadores que se encuentran

en el proyecto, segun el DP que posee el
contratista.

Cumplimiento del Programa de Seguridady
Salud en el Trabajo que posee el contratista.
Creacidny aplicacion de un Plan de
Mantenimiento de vias en donde quede
especificado el tipo de mantenimiento,
periodicidad y cumplimiento del mismo.
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Gentedeoro

Félix Luis Bayron Davis Hendricks Carlos
Moncada Gutiérrez Pérez Pérez Zalazar Poveda Castillo Altamirano Vargas
Ayudante de Gedlogo junior Mecanico A Mecanico C Minero A

perforacién

Marlon Jorbin Josmar Kevin Mauricio
Rivas GoOmez Galeano Cerna Ortiz Blanddn Obando Guzman Grey Francisco
Minero C Minero C Minero C Motorista (Carrero) Operador A de Plantel

Leroy Josué Pedro Daniel Dallatorre
Hendricks Castillo Garcia GOmez Ochoa Brown Acevedo
Soldador A Supervisor ambiental Supervisor Control Supervisor SST
Metallurgico
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DESTACADOS JUNIO 2024

Leonel Francisco Hernaldo
Herrera Castro Alvarado Morales Leodan Godinez
Supervisor Control Minero A Minero B
Metallurgico

Elvis Wilton Joel Nixon
Mairena Matute Martinez Castro Livingston
Minero A Ayudante minero Minero C

Jarquin Rosendo Wilfredo Alexis Ana Maria
Hernandez Ochoa Rivera Hernandez Tercero Talavera
Ayudante de planta Operador A de Supervisor SST Conserje
eléctrica Plantel
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DESTACADOS JUNIO 2024

Carlos José José Rivera Bent
Hernandez Lumbi Ramirez Aguirre Operador A de Plantel
Oficial de Inventario Mecanico automotriz

C

José José Reynaldo
Barrantes Tercero Zuniga Salgado Ochoa Jacobo
Guarda de seguridad Guarda de seguridad Mecanico A

Gary Yamil Francisco Arlene
Downs Valle Arauz Medina Suazo Muioz Mejia Bustillo
Analista de Inventario Supervisor de Electricista A Asistente
Exploracion administrativo



Un hombre seguro

Livio Brenesy su trabajo de hormiga
por hacer dela seguridad un valor

Para Livio Alfonso Brenes Aguilar,
desafiar prondsticos es un don.
Sin saber nuncala causa, alos tres
meses empezd a convulsionar vy
los médicos dijeron que no pa-
saria de los tres anos. Hoy tiene
35 anos y de estos lleva 25 sin
convulsionar. Y lejos de reclamar
por esa condicién de su infancia,
agradece lo que aprendié de de
esa etapa: hacer de la seguridad
su forma de vida.

La fragilidad de su salud obligd
a duplicar los cuidados a su alre-
dedor. No se podia golpear, caer,
agitar, correr, desvelar o alterar su
rutina. Cualquier cosa podria pro-
vocarle una convulsion; siempre
habia alguien cuidandolo, pero
también él aprendid a mantenerse
a salvo. “No era mimado sino so-
breprotegido, fui tratado con
mucha seguridad”, apunta con
tino este ingeniero industrial.

Su fe cristiana también es he-
rencia de esa situacion. Su abue-
lita le ofrecidé al Nifo JesuUs de
Praga que él daria su Primera Co-
munién con humildad en la cate-
dral de Jinotega. Tenia diez anos
y luego de cumplida la promesa,
nunca mas volvid a convulsonar.
Su familia ha sido su escuela. Su
padre era de Masaya, bailarin,
querenddn y contador de histo-
rias como buen taxista; su mama
es jinotegana, experta en ventas
y entre sus méritos destaca haber

resuelto todos los ejercicios del
algebra Baldor. Su abuela materna
fue su guia espiritual y ejemplo de
tenacidady esfuerzo.

Buenos resultados

Su vida laboral inicié en Rotocas
y luego se trasladd a Tropigas
donde en tres anos logrdé regu-
larizar sus normativas y que ob-
tuvieran reconocimientos a nivel
nacional.

Llegd a Bonanza en 2015 y pensd
que no duraria. Tenia 26 anos,
nunca habia salido de su casa y
la nostalgia 1o estaba ahogando.
Lloré diario por tres meses se-
guidos y soélo una cosa lo de-
tuvo: la verguenza de salir con la
enorme maleta que llevd con todo
lo que pudo. “No me atrevi a salir
cargando el maletdn”, dice en
carcajadas.

Comenzé como analista de SISO,
luego pasod a sistemas de gestidn
y a los cinco anos, mientras era
coordinador TPM, fue designado
para trabajar 1a gestidn de riesgos
criticos de la mano de DuPont. En
2020 fue nombrado jefe de se-
guridad enfrentando y el desafio
de las certificaciones ISO 14001 e
ISO 450001, uno deloslogros que
mas le enorgullecen. Este proceso
fue la antesala para un nuevo pel-
dano profesional: la superinten-
dencia de SST a la que ascendid
en 2021.

Este 2024 fue nombrado Gerente
de Salud, Seguridad y Medio Am-
biente o HSE (Health, Safety &
Environment por sus siglas en
inglés). De todos sus desafios
confiesa con franqueza que el mas
dificil ha sido “frenar mi impul-
sividad y mejorar no lo que digo
sino cémo lo digo, algo en lo que
sigo trabajando hasta tener los
resultados deseados” apunta-
Brenes quien agradece los con-
sejos y el apoyo de todos los su-
periores que han creido en él en
las distintas etapas profesionales
de su vida.

Histoérico

Un triunfo contundente es 1o-
grar dos meses sin accidentes
en los procesos de mayor
riesgo, 1o que representa 84%
en reduccion de la acciden-
tabilidad y un récord sin pre-
cedentes en la historia de
HEMCO Mineros Nicaragua.
Esto lo alcanza tras la puesta
en marcha de la campana
Juntos nos cuidamos liderada
por su persona.



Primera edicion del
Innovation Challenge

Para emprendedores de Bonanza

Jhoana Hernandez, dueha del
emprendimiento de corte vy
confecciéon Bendicién de Dios,
obtuvo el primer lugar del /nno-
vation Challenge ganando un
capital semilla para formalizar y
mejorar su negocio. A la fecha 24
personas integran este desafio
con propuestas muy atractivas.

El /nnovation Challenge es un
ecosistema de aprendizaje que
impulsalas habilidades de jovenes
y adultos emprendedores de
Bonanza. Elreto es promovido por
HEMCO Mineros Nicaragua, BICU,
Uraccany la alcaldia de Bonanza.

Otros de los finalistas fueron:
Elizabeth Morales con su taller
de crochet; Natanael Diaz, dueno
del consultorio de enfermeria a
domicilioy Johana Mayorga quien
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elabora fertilizantes. Todos reci-
bieron apoyo econdémico y capa-
citacién técnica para fortalecer
sus iniciativas.

La plataforma nace para ensenar
a los participantes a vender
su idea de negocio, conse-
guir alianzas y ganar un capital
semilla. La asesoria incluye un
equipo de mentores que brinda
acompanamiento a cada partici-
pante a través de cursos y charlas
virtuales.

“A partir de un plan de negocio los
participantes creanunaestructura
de idea o fortalecen sus negocios
para competir en un concurso
final que es la presentacidén o
Elevator Pitch”, apuntd Francisco
Espinoza, Superintendente de
RSE de Mineros Nicaragua.
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Las propuestas

“Aprendi a realizar un
plan de trabajoy crear un
discurso”.

Johana Hernandez
Primerlugar

Corte y confesion

“Ahora sé ordenar mejor
mis ideas y expresarme
mejor”.

Natanael Diaz

3derlugar

Consultorio de
enfermeria

“Aprendi a ser mas orde-
nada, agradezco esta
oportunidad®.

Johana Mayorga

4to lugar

Fertilizantes Growy

-
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Sondel abre susouertas enBonanza

Para suministrar equipos de calidad certificada

Con el objetivo de ofrecer a
contratistas, colaboradores vy
mineros artesanales productos
de calidad que brinden segu-
ridad garantizada al momento de
realizar labores mineras, Sondel,
la comercializadora de Equipos de
Proteccidn Personal con servicios
en formacién de seguridad, abrid
sus puertas en Bonanza.

En el marco de sus inicios en esta
ciudad, la empresa brindd una
charla sobre gestion inteligente
del EPP. “HEMCO Mineros Nica-
ragua ya sembro la semilla de la
seguridad y promueve una mejor
calidad de vida con la practica de
acciones seguras, algo que Nnoso-
tros venimos a reforzar promo-
viendo esa cultura donde todos
nos cuidemos” menciond Javier
Bonilla, representante de Sondel.

Livio Brenes, Gerente HSE,
menciond que la tienda de Sondel
es una novedad y también una
exclusividad para Bonanza vy la
mineria artesanal, puesto que
contard con productos certifi-
cados y seqguros al alcance. “Hoy
estamos dando a conocer algo
nuevo y bueno para el sector

artesanal que son los princi-
pales beneficiados”, comentd el
gerente.

La bodega se gestiond en
conjunto con la comision mixta.
Esta brindara mayor cercania y
agilidad en el proceso de adqui-
sicién de los EPP, lo que permi-
tira ahorrrar tiempo de despacho,
declaré Johan Castelldn, colabo-
rador de jefe de Mantenimiento
Mina.

“HEMCO

Mineros Nicaragua

estd comprometida con el bien-
estar de la comunidad, por ello,
gestionamos la apetura de esta
bodega que beneficiara también
alos mineros artesanales quienes
tendran mejor acceso a estos
servicios y eso es excelente?,
apunto Castellon.

Para Genaro Molina, minero arte-
sanalyduenodepunto,“enelmuni-
cipio de Bonanza hemos carecido
de una fuente de abastecimiento
de EPP de calidad para evitar
los accidentes, sabemos que la
mineria artesanal es una actividad
de alto riesgo, pero ahora con
esta bodega se esta abriendo la
oportunidad de adquirir equipos
de mayor resistencia y esto es de
vital importancia para nuestra
seguridad”, senalo.
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Llega la chalupa minera

Familias disfrutan de este tradicional

juego de mesa

Ninos y adultos disfrutaron en fa-
milia y aprendieron mas sobre mi-
neria al jugar juntos el tradicional
juego de la chalupa, pero esta vez
con un toque minero. Este juego
de mesa popularizado por la cul-
tura mexicana, fue adaptado para
promover y dar a conocer los in-
sumos, herramientas, valores,
programas, acciones y procesos
de HEMCO Mineros Nicaragua.

La chalupa minera ha sido brin-
dada a diferentes colaboradores,
pero también se han realizado
tardes de juego llenas de diver-
sidén y alegria. Las tardes chalu-
peras han contado con la parti-
cipacién de colaboradores, sus
familias y mineros artesanales.

La chalupa minera se cred en el
marco de la campana Juntos nos
cuidamos de SST y que promueve
la unién de los equipos para la
prevencion de accidentes. “Es bo-
nito ver como un juego nos puede
ayudar a conocer mas sobre los
ﬁcesos de la compaiia, el tra-

bajo que se hacey de la mineria en
general porque brinda informa-
cién en cuanto a seguridad y pro-
ductividad también”, destaco Joel
Bency, supervisor de SST.

James Rojas, minero artesanal
de Rosita, la chalupa permite
aprender jugando. “Los ninos se
han divertido mucho con la cha-
lupa minera y de forma rapida y
sencilla han conocido mas sobre
la empresa de la que también
somos aliados, 0 sea que jugamos,
aprendimos y también ganamos
premios” dijo.

Victor Estrada, topografo de Pla-
neacidén, comparte esa opinion.
“Me parece excelente y muy di-
vertida la chalupa minera porque
es un medio de entretenimiento
educativo, nos ayuda a deses-
tresarnos y de cierta forma a co-
nocer mas sobre los distintos
procesos que cuenta la em-
presa, ya que las ilustraciones de
cada ficha son muy creativas y
originales”, comento.

O

“Es un juego muy
bonito donde
se comparten

conocimientos
en un ambiente
de confianzay
alegria; es algo
super divertido
y didactico, mi
hija, por ejemplo,
mostrd mucha
curiosidad porla

PTAR e identifico

otros sitios como el
patio de acopio, el
patio de camiones
y otros lugares de
la empresa que
tambiénle gustaria
conocer”.

Perla Padilla,
colaboradora
de Servicios
Administrativos
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Yo te cuido, tu me cuidas porla seqguridad de todos

Con el objetivo de contribuir
a la reduccidn de accidentes
mediante acciones que fomenten
el trabajo en equipo vy la protec-
cion mutua, el proceso de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo (SST),
puso en marchala campana "Yo te
cuido, tu me cuidas...Juntos nos
cuidamos"iniciativa que hatenido
buena acogida y que ya muestra
resultados positivos.

“La campana esta dirigida a todos
los colaboradores de HEMCO
Mineros Nicaragua con énfasis
en los procesos operativos con
mayor indice de accidentes; ésta
incluye un componente Iludico
para aprender de forma agil y
entretenida como la liga del
saber, el aloum de la seguridad,
la chalupa minera y un tablero
con datos clave por cada area”,
explicé Livio Brenes, Gerente
Seqguridad, Salud ocupacional y
Medioambiente (HSE).

La campana empezd con un
torneo de saberes con la partici-
pacidén delos equipos de Manteni-
miento talleres, Mina subterranea,
Mantenimiento Planteles y Plantel
HEMCO. La liga del saber incluye
dos etapas: la selecciéon del
equipo representante de cada
procesoy el enfrentamiento entre
estos. Los equipos con mayor
puntuacion pasan a la ronda final.
“La campana de seguridad Juntos
nos cuidamos me parece una
iniciativa excelente porque vamos
aprendiendo sobre distintos
temas de seguridad de forma
entretenida y reforzando que
debemos cuidarnos entre noso-
tros mismos”, apuntd Miguel
Reyes de Mina subterranea.

La dinamica

Como parte de la campana los
colaboradores que no reporten
condiciones 0 actos inseguros y

que realicen acciones seguras, se
distinguirdn como Super Héroes
de Seqguridad. De igual manera,
los procesos que completen su
aloum de la seguridad con un
mes sin accidentes recibiran un
estimulo. Los dias sin accidentes
se reflejan a través de un tablero
publico que muestra los avances
de cada proceso.

“Me parece una dinamica vy
una estrategia excelentes para
demostrar que somos mineros
capaces, con mucha vivencia y
que tenemos impetu para hacer
las cosas bien, ser los gana-
dores de la liga del saber y sobre
todo demostrar que aqui juntos
nos cuidamos” expresd Bismark
Monjarrez de Mina Subterranea
Martha 850.



& MINERIA ARTESANAL

reciben uniformes

N
Y cascos certificados por primera vez en su historia

Un grupo de 48 mineros artesa-
nales dela UPMA 1300 North West
de Bonanza, recibid uniformes
de trabajo, cascos certificados y
chalecos reflectivos. La entrega
fue realizada por la cooperativa
Coomabocc en cumplimiento
con el convenio establecido con
HEMCO Mineros Nicaragua para
integrar practicas de seguridad
que permitan salvaguardar la vida
delos mineros artesanales.

La accidon es parte del Modelo
Bonanza de HEMCO Mineros
Nicaragua que poco a poco haido

migrando de formas de trabajo
empirico a practicas mas seguras.
“Nunca antes habiamos visto el
uso de uniformes en un punto de
trabajo, 1o que sumado a buenos
Equipos de Proteccion Personal
permiten una actividad mas
responsable y segura” apuntd
Geovanni Lopez, superintendente
de Operaciones Mineria Artesanal.
“El convenio entre la cooperativay
HEMCO Mineros Nicaragua indica
que todo minero debe tener su
EPP y eso incluye el casco de
seguridad que antes no se usaba,

pero a través de la gerencia obtu-
vimos el crédito para la compra
de estos equipos y ahora los 48
mineros artesanales de este punto
se encuentran mas protegidos vy
seguros”, apuntd Genaro Molina,
presidente de Coomabocc.

La compra de cascos, chalecos
y uniformes es un ejemplo de
que la mineria industrial y arte-

sanal pueden y deben llevarse
de 1la mano para generar
bienestar en las fami-
lias bonancenas,

apunto Lépez.



Primera Red de
Supervisores de Seguridad

Dela mineria artesanal en Bonanza

Bonanza cuenta con la primera
Red de Supervisores de Seguridad
para Mineros Artesanales como
parte de los avances del proyecto
de Seguridad para el Minero Arte-
sanal; un esfuerzo realizado de la
mano con la Alcaldia de Bonanza,
la Comisidn Municipal de Mineria
Artesanal, el Ministerio de Energia
y Minas y Mineros Nicaragua.
“Como parte de nuestra respon-
sabilidad social empresarial,
la empresa cred un programa
para que podamos ayudar a los
mineros artesanales, una de estas
iniciativas era crear la Red de
Supervisores de Seguridad para
Mineros Artesanales para que
ellos se encarguen de la seguridad
en los puntos de trabajo, detectar
condiciones y actos inseguros,
paraluego estandarizarlos puntos
de mineria artesanal”, describio
Livio Brenes, Gerente HSE.

La Red de Supervisores de Segu-
ridad inici¢ su periodo de capa-
citaciones en noviembre de 2023
y concluyd en abril 2024. El ciclo
de formacidén estuvo a cargo de
colaboradores experimentados
de HEMCO Mineros Nicaragua
quienes compartieron diversos
aprendizajes.

Algunos temas de aprendizaje
durante estas capacitaciones
fueron: Prevencion de caida de
roca, barreo adecuado, identifi-
cacién de tipos de rocas, sosteni-
miento adecuado vy evaluacion de
riesgos, entre otros temas.
“Estamos muy contentos porque
contamos con los primeros 11
mineros artesanales que daran
seguimiento a la seguridad desde
los puntos de trabajo. La comi-
sidén esta apuntando no sdlo a la
produccidn, sino a la seguridad
de los mineros artesanales y eso

MINERIA ARTESANAL &

es un avance clave para el sector?,
menciond Favio Zeleddn del MEM.

Mas seguros

Frank Moreira, minero artesanal
del sector El Comal, dijo que las
capacitaciones evidencian el
fortalecimiento profesional del
sector. “Veo un gran avance en
el tema de seguridad porque con
este ciclo de capacitacidon ahora
podemos poner en practica lo
que nos ensenaron, ser ejemplo
y garantizar una mineria mas
segura”, expreso el joven.

La formacidén pretende exten-
derse a otros grupos y sumar mas
supervisores para dar cobertura
a todo el gremio. “Lo mas impor-
tante del programa es que ellos
puedan identificar las condi-
ciones inseguras y corregirlas”
dijo Livio Brenes, Gerente HSE.




Colorea utilizando numeros

7

Requinto:

Pieza de madera que

hace presion alos
cuadros de ademo
para que queden
bien fijos.

Champa:

Caseta que se
construye enlos
frentes de trabajo
para el descanso
de los mineros
artesanales, en su
mayoria estan
cubiertas con
plastico negro.

Refinar:

Actividad manual
enla que se realiza
la reduccion de
rocas que
contienen mineral,
se trabaja con un
mazo de
aproximadamente
2 libras.
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Adivinanzas

Vuelo de noche,
duermoeneldiay
nunca veras plumas
en ala mia.

Canto enlaorilla,
vivo en el agua, no
soy pescado ni
cigarra. ¢Quién soy?

Jew ap e[a131sa e ‘euey ‘obeaLoIN

- Mineros

NICARAGUA

Topeador:
Persona
encargada del
arranque
manual del
material enlos
pozos o tuneles.




