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Hasta el 2023, HEMCO Mineros Nicaragua reportó 75 
accidentes, cuatro menos que el año anterior, pero 
408 menos que los reportados durante el 2018. 
La tendencia de reducción de accidentes por parte 
de, principalmente, mineros y operarios, es evidente; 

sin embargo, los datos de los años 2022 y 2023 aler-
taron a la alta dirección. Durante ese período se 
reportaron 79 y 75 accidentes respectivamente. 
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TEMA CENTRAL

Juntos nos cuidamos

Una campaña para la seguridad de la familia 
HEMCO Mineros Nicaragua
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CONTINÚA TEMA CENTRAL

La campaña Juntos nos cui-
damos nace con la idea de generar 
mayores acciones que unan a la 
comunidad de mineros y opera-
rios para continuar con la reduc-
ción significativa de accidentes. 
“No bastaba con las acciones 
anteriores. Necesitábamos 
reforzar y apuntar al compromiso 
y cambios de comportamiento de 
todas y todos”, destacó Erick Lara,
jefe de SST. 
La reducción de accidentes a 
partir del 2018 era el resultado de 
un proceso de creación de pro-
cedimientos, mayores capaci-
taciones, mejores maquinarias y 
cambio de condiciones de riesgos 
a más seguras.
 

Súper Héroes  
de la Seguridad 
Pero este 2024, con la campaña 
Juntos nos cuidamos, HEMCO 
Mineros Nicaragua apunta a un 
cambio en el comportamiento de 
cada individuo frente a las condi-
ciones o situaciones de riesgo. 
“La maquinaria puede estar en 

mal estado, pero quien decide 
ponerla en operación es la per-
sona, por ello el comportamiento 
humano es decisivo en este pro-
ceso. Al final quien toma la deci-
sión de usar una máquina o una 
herramienta en mal estado somos 
nosotros”, destacó el jefe de SST. 
Con esta campaña se pretende 
contribuir a la reducción de los 
accidentes en la compañía con 
acciones que fomenten el trabajo 
en equipo y la protección mutua 
entre los colaboradores. 
Aunque la campaña está dirigida 
a todos los colaboradores, tiene 
un especial énfasis en los pro-
cesos operativos donde existe 
mayor índice de accidentes como 
Mina subterránea, Planteles y 
Mantenimiento.
“Lo que queremos lograr en el 
2024 es acercarnos a nuestra 
meta de cero accidentes dentro 
de la compañía. Con la reducción 
de los accidentes también que-
remos construir una cultura inter-
dependiente donde todos nos 
cuidemos”, enfatizó el experto  
en seguridad. 
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Tendencia de accidentes

“Vimos esos datos 
y nos dimos cuenta 

que estábamos 
detenidos, que 
el riesgo era no 

seguir reduciendo 
la accidentalidad. 

Sentimos que 
todas las acciones 

de los últimos 
años ya nos habían 
puesto en nuestra 
zona de confort y 

necesitábamos un 
nuevo plan para 
llegar a nuestra 

meta ideal de cero 
accidentes”.

Erick Lara
jefe de SST
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La campaña Juntos nos cuidamos 
fue lanzada en mayo de este año 
y hasta el momento ha mostrado 
una importante aceptación entre 
la comunidad de colaboradores. 
Hasta el lanzamiento de Juntos 
Nos Cuidamos, se repor-
taban 27 accidentes, pero los 
datos del último mes después 
del lanzamiento, reportan un  
único accidente. 
“La clave es el compromiso de los 
líderes, de la alta dirección, del 

personal. Necesitamos saber lle-
garle al personal y una estrategia 
es siempre apuntar a la familia, 
que sepan que hay alguien que los 
espera”, explicó Lara.
Sustituir este párrafo así: 
Para el jefe de seguridad de 
HEMCO Mineros Nicaragua, el 
compromiso que los colabora-
dores han mostrado con la cam-
paña ha sido bastante alto y por 
ello sus buenos resultados a la 
fecha. Este interés ha sido desde 

su lanzamiento a través de con-
sultas y luego con la participación 
en sus acciones.   
“No queremos que esta campaña 
pase al olvido, y aunque todas las 
acciones están bien pensadas y 
planificadas, queremos que esta 
campaña sea recordada en el sen-
tido que deje diversas enseñanzas 
que se pongan en práctica y lec-
ciones de vida”, recalcó Lara. 
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En HEMCO Mineros Nicaragua la seguridad de las personas es primero. 
Esto se traduce a CERO accidentes, y para lograrlo, debemos hacer de 
la seguridad un hábito. En ese sentido, la campaña de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST), “Juntos nos cuidamos”, es una invitación a recordar 
lo que ya sabemos, pero que debemos hacer siempre.
A tres meses de su implementación muchos procesos que conforman 
nuestra operación, lograron alcanzar la meta de CERO accidentes en 
su registro mensual. Un hito histórico digno de aplaudir y replicar. Feli-
cidades a todos los héroes de la seguridad de estos procesos. Así se 
hacen las cosas.
Continuemos atentos al más mínimo detalle porque un simple gesto 
puede cambiarlo todo: restarle importancia a algo, pasar por alto una 
indicación o simplemente no escuchar. Todo esto puede hacer que nos 
desviemos del rumbo que llevamos. No bajemos la guardia y conti-
nuemos fortaleciendo el camino de la seguridad.

EDITORIAL

Juntos nos cuidamos

LUIS FERNANDO VILLA
HEMCO Mineros Nicaragua

La campaña 
también ha logrado 

despertar el 
entusiasmo y poner 

de manifiesto que 
la seguridad y salud 

de las personas 
sí son primero. 

Mantengamos esa 
consistencia y el 

hábito de trabajar 
con seguridad y 

disciplina. Sigamos 
adelante sabiendo 

que somos capaces 
de alcanzar lo que 
nos proponemos.
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El programa de Rescate, Ahuyen-
tamiento, Manejo, Reubicación y 
Liberación de Fauna Silvestre de 
HEMCO Mineros Nicaragua, suma 
nuevos héroes ambientales que 
rescatan y liberan especies de 
forma voluntaria.  
“Estamos brindando reconoci-
miento a 135 héroes ambientales 
que en el 2023 se destacaron en 
esta labor y que además han apren-
dido sobre conservación de aves 
gracias a la participación de Quet-
zalli, un grupo de biólogos expertos 
en cuidado e identificación de 
aves”, declaró Claudia Medina, 
Superintendente de Gestión 
Ambiental.
Francisco Ríos Rodríguez, super-
visor de redes y subestaciones, 
agradece los conocimientos 
compartidos. “Aprendimos más 
sobre el cuidado de las aves y 
eso es súper bueno porque ahora 
podemos liberar más especies”, 
dijo Ríos quien aprendió cómo 
realizar un rescate adecuado. 
En su inicio los héroes ambien-

tales sólo eran colaboradores de la 
empresa, pero debido a su éxito el 
programa ha trascendido a mineros 
artesanales y público en general. 
“Se está logrando un cambio de 
cultura en cuanto al cuidado del 
medioambiente y Bonanza se está 
convirtiendo en un ejemplo en 
rescate y preservación de la fauna 
local”, apuntó la superintendente 
de Gestión Ambiental.
El programa Héroes ambientales 
cuenta con el apoyo del Ministerio 
del Ambiente y de los Recursos 
Naturales.

Rescatadores  
“Esta iniciativa pone en práctica 
nuestro lema: Somos vida, somos 
ambiente porque todos podemos 
dar auxilio a los animalitos y hacer 
un cambio, si se nos presenta una 
situación de este tipo no dudemos 
en rescatarlo, ayudarlo y liberarlo”, 
invitó Kathryn Henrry Watson, 
técnico monitoreador.  
Y así lo hizo Verónica Téllez 
González quien a sus 13 años ya es 

héroe ambiental. Ella rescató dos 
tortugas que estaban lastimadas 
y por eso “las reporté con Gestión 
Ambiental para que les dieran aten-
ción médica y las trasladaran a su 
hábitat”, cuenta la joven.
Angy Guisel Pérez, pobladora de 
Bonanza, rescató un tucán. “En 
Bonanza hay personas que atrapan 
a los animalitos en los cerros para 
venderlos, un día me ofrecieron 
un tucán y lo compré para dárselo 
a HEMCO Mineros Nicaragua 
para que lo devolviera al bosque”, 
comentó.  

Programa de rescate 
y liberación suma más 
guardianes

MEDIO AMBIENTE

Nuevos héroes 
ambientales 

285 
2023:

especímenes 
rescatadas, en 
especial serpientes

203
2024:

especímenes 
rescatadas hasta el 
mes de julio
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BICU realiza recorrido industrial
Visita universitaria 
NOTICIAS MINERAS

Con el objetivo de fortalecer 
las capacidades y ampliar los  
conocimientos de los futuros 
profesionales, 19 estudiantes del 
Técnico Superior en Electrome-
cánica de la Bluefields Indian and 
Caribbean Univeristy (BICU)
Poner en cursiva el nombre en 
inglés, realizaron un recorrido 
didáctico por los talleres Eléctrico 
e Industrial de Mineros Nicaragua.
“Esta es una visita introductoria 
para que los estudiantes conozcan 
las instalaciones y el poten-
cial que tenemos acá, queremos 
que vean el uso adecuado de las 
herramientas y con eso comple-
mentar la teoría que manejan y 
fortalecer su aprendizaje de forma 
integral”, señaló Alberto Mesa, 
vicepresidente de  Cadena de 
abastecimiento. 
En el recorrido los estudiantes 

conocieron sobre seguridad 
ocupacional, uso de EPP, tipos de 
soldaduras y elementos básicos 
de una instalación eléctrica, entre 
otros temas de interés.
Yovan Morales, estudiante de 
electromecánica, dijo que “es 
excelente que HEMCO Mineros 
Nicaragua esté promoviendo 
estos espacios, que nos abra sus 
puertas para conocer las dife-
rentes herramientas que noso-
tros vamos a manipular en el 
mundo laboral porque nos ayuda 
a no quedarnos solo con la teoría, 
es un gran apoyo para mí y mis 
compañeros”. 
El recorrido fue el primero del 
año y la meta es que más estu-
diantes de distintas carreras de la 
BICU se sumen a la iniciativa para 
poder aportar a su crecimiento 
profesional.

“El recorrido forma 
parte de las horas 

prácticas del 
pénsum académico 
y lo que se quiere es 
que los estudiantes 
conozcan sobre las 

herramientas de 
mecanización, los 
tipos de motores 
y cómo funciona 

cada herramienta 
en la práctica”.

Odilí Zapata Casco
docente de Mecánica 

Básica BICU
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Un grupo de 12 colaboradores de distintos 
procesos finalizaron con éxito el curso de 
Alineación de transmisión en molinos impar-
tido por profesionales del Centro Tecnológico 
Minero (Cetemin), expertos en entrenamiento 
especializado para empresas mineras con 
sede en Perú.
El curso tuvo una duración de ocho días divi-
didos en 16 horas teóricas y 16 horas prácticas. 
Su objetivo era desarrollar competencias rela-
cionadas a la alineación radial y axial de corona 
(Runout), alineación de piñón y corona, alinea-
ción de ejes piñón y motor, y alineación con 
reloj comparador y/o alineador láser para la 
alineación de ejes.
“Son aprendizajes que vienen a fortalecer 
nuestros conocimientos empíricos que 
hemos adquirido a través de los proveedores 
que han hecho este tipo de trabajo, pero ahora 
con esta capacitación estamos en condición 
de decir que ya somos capaces de realizarlos”, 
dijo Cristhiam Guido, superintendente de 
Mantenimiento Planteles.

GESTIÓN HUMANA

En alineación de 
transmisión de molinos

Culmina taller 
especializado

En la Biblioteca Municipal
Casi 700 niños de segundo 
grado de siete colegios de 
Bonanza participaron en 
un nuevo ciclo de cuen-
tacuentos organizado en 
la Biblioteca Municipal 
Manolo Pao, a través del 
Plan de Ordenamiento y 
Desarrollo Urbano (Podu) 
y el apoyo de HEMCO 
Mineros Nicaragua. 
Esta iniciativa nace como 
una forma de adentrar a 
los niños al mundo de la 
lectura, comentó la arqui-
tecta Daisy Membreño, 
responsable del Podu, 
quien señaló que el ciclo 
de cuentacuentos tuvo 
una duración de un mes.
“Este programa que impul-
samos a través del Podu, 
además de fomentar la 
lectura, busca promo-
cionar la visita de los niños 
a la biblioteca con activi-

dades educativas y recrea-
tivas”, señaló Membreño.
En la actividad los niños 
escuchaban la lectura de 
un cuento con un perfil 
educativo con el que 
podían interactuar y finali-
zada la lectura se les reali-
zaba un recorrido por la 
biblioteca y podían leer el 
libro de su preferencia.
La actividad contó con el 
apoyo de instituciones 
como la Policía Nacional 
y bomberos que ayudaron 
a la seguridad de los 
menores al momento de 
su traslado del colegio a la 
biblioteca.
Los colegios participantes 
fueron: Rubén Darío, 
Moravo, La Pista, Nuevo 
amanecer, San Jerónimo, 
Rafaela Herrera y Santa 
Teresita del Niño Jesús

Nuevo ciclo de 
cuentacuentos

NOTICIAS
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El tradicional 
toque de sirena  
en Bonanza

¿Ya pitaron?, ¿ese es el pito?, 
¿qué hora es? Se preguntan las 
personas cuando escuchan la 
tradicional sirena de HEMCO 
Mineros Nicaragua y que anuncia 
el ingreso, salida o descanso de 
sus colaboradores. 
Elmo Mendoza, superintendente 
de Servicios administrativos hizo 
un recorrido por la historia de 
este particular sistema de alarma 
que existe en Bonanza desde 
hace muchas décadas. “Según 
los relatos que yo manejo es que 
llegando la mina llegó el pito, 
estamos hablando de los años de 
1920, desde antes que entrara la 
Neptune en Bonanza”, expresó. 
Se dice que fue sirena de guerra 
en 1979 y también alerta de incen-
dios.  “Hubo una ocasión que se 
acabó el cianuro y una persona 
lo cargó al hombro y ahí entró en 
función la sirena para anunciar ese 
traslado”, comentó Mendoza. 
La alarma contaba con una repe-
tidora ubicada en el sector de 
Panamá y en su inicio funcionaba 
desde una central de teléfono 
de magnetos, es decir, llegaba a 
través de líneas físicas que en ese 
entonces la operaban mujeres en 

su mayoría. 
En esa oficina había un botón 
que se tocaba durante unos diez 
segundos para anunciar el pito 
largo y otro más corto que duraba 
3 segundos, todo se operaba de 
manera manual. 

Procesos de antaño 
Para 1979, Javier Ríos era su 
operador.  “La alarma fue insta-
lada en el tiempo de los gringos, 
cuando yo ingresé a trabajar la 
sonábamos más seguido porque 
servía para alertar cuando había 
un ataque a las plantas, si sonaba 
fuera de los horarios ya sabíamos 
que era un ataque”. 
Se dice que antes cuando los 
trabajadores vivían en campa-
mentos o los llamados barra-
cones, se escuchaba hasta la 
pista.  Ahora, su sistema es auto-
matizado y va en marcha con el 
reloj mundial. 
“En el 2005 se instalaron unas 
alarmas nuevas que funcionaban 
igual, la otras ya estaban muy 
deterioradas; ya como en el 2012 
la empresa optó por poner un 
equipo que operara de manera 
automática”, detalló Ríos.

El pito
RESCATE DE LA MEMORIA

Y para vos, ¿qué es? 

“La sirena es un aviso; si 
suena como alarma no 
ordinaria automática-
mente sabemos que hay 
una emergencia”.
Helton Tinoco  
Minero artesanal

“El pito es un ícono bonan-
ceño que nos identifica a 
nivel del Triángulo Minero, 
sólo aquí escuchamos este 
sonido”.
Dennia Bustillo 
Gerente Gestión Humana 

“Es un símbolo que es 
parte de mi rutina, es mi 
reloj o mi sol del día a día”.
Diana Lopera   
Superintendente de 
Exploración 
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Vuelco de articulado 
LECCIÓN APRENDIDA 

Mientras el vehículo articulado 30 478 trasladaba 
material proveniente de la perfilación de taludes, 
se volcó en el sector del acceso norte de la presa. 
Durante el desplazamiento del equipo al botadero 
de neblina, este se desvió de su trayectoria, aunque 
sin presentar signos de lucha, y se dirigió hacia el 
talúd provocando que la volqueta se desestabili-
zara y se volcara.

Causas:

Incumplimiento  de la regla de oro 
número 3: 

• "No operar máquinas ni equipos sin 
autorización". 

• No se encontraron registros de solicitud de 
autorización. 

Incumplimiento por parte del con-
tratista y de la administración del 
contrato de la regla de oro número 7:  

• “Cumpla con los procedimientos y están-
dares de seguridad. 

• El operador no contaba con inducción 
general de seguridad.

No se evidenció que el operador tu-
viera competencias en la operación 
de equipos articulados. 

• Nunca había operado este tipo de equipo.
• No se realizó la verificación preoperacional 

del equipo.
 
Realizar pruebas de alcoholemia  

Esto antes de iniciar todas las actividades.

Recomendaciones: 

• Cumplir con los procedimientos estable-
cidos para la gestión de contratistas en 
HEMCO Mineros Nicaragua.

• Cumplimiento del perfil de puesto para 
todos los operadores que se encuentran 
en el proyecto, según el DP que posee el 
contratista.

• Cumplimiento del Programa de Seguridad y 
Salud en el Trabajo que posee el contratista.

• Creación y aplicación de un Plan de 
Mantenimiento de vías en donde quede 
especificado el tipo de mantenimiento, 
periodicidad y cumplimiento del mismo.
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DESTACADOS MAYO 2024

Félix  
Moncada Gutiérrez

Ayudante de  
perforación

Marlon  
Rivas Gómez 

Minero C

Leroy  
Hendricks Castillo

Soldador A

Luis  
Pérez Pérez

Geólogo junior

Jorbin  
Galeano Cerna

Minero C

Josué  
García Gómez

Supervisor ambiental

Bayron  
Zalazar Poveda 

Mecánico A

Josmar  
Ortiz Blandón

Minero C

Pedro  
Ochoa Brown 

Supervisor Control  
Metalúrgico

Davis Hendricks 
Castillo

Mecánico C

Kevin  
Obando Guzmán
Motorista (Carrero)

Daniel Dallatorre 
Acevedo 

Supervisor SST

Carlos  
Altamirano Vargas

Minero A

Mauricio  
Grey Francisco

Operador A de Plantel

Gente de oro
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DESTACADOS JUNIO 2024

Leonel  
Herrera Castro

Supervisor Control 
Metalúrgico

Elvis  
Mairena Matute

Minero A

Jarquin Rosendo 
Hernández

Ayudante de planta 
eléctrica

Francisco  
Alvarado Morales

Minero A

Wilton  
Martínez Castro 
Ayudante minero

Wilfredo  
Ochoa Rivera 
Operador A de 

Plantel

Hernaldo  
Leodan Godínez

Minero B

Joel Nixon  
Livingston

Minero C

Alexis  
Hernández Tercero

Supervisor SST

Ana María  
Talavera 
Conserje
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Carlos  
Hernández Lumbí
Oficial de Inventario

José  
Barrantes Tercero
Guarda de seguridad

Gary  
Downs Valle

Analista de Inventario

José  
Ramírez Aguirre

 Mecánico automotriz 
C

José  
Zúniga Salgado

Guarda de seguridad

Yamil  
Araúz Medina
Supervisor de  

Exploración

José Rivera Bent
Operador A de Plantel

Reynaldo  
Ochoa Jacobo

Mecánico A

Francisco  
Suazo Muñoz
Electricista A

Arlene  
Mejía Bustillo

Asistente  
administrativo

DESTACADOS JUNIO 2024
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Para Livio Alfonso Brenes Aguilar, 
desafiar pronósticos es un don. 
Sin saber nunca la causa, a los tres 
meses empezó a convulsionar y 
los médicos dijeron que no pa-
saría de los tres años. Hoy tiene 
35 años y de estos lleva 25 sin 
convulsionar. Y lejos de reclamar 
por esa condición de su infancia, 
agradece lo que aprendió de de 
esa etapa: hacer de la seguridad 
su forma de vida.   
La fragilidad de su salud obligó 
a duplicar los cuidados a su alre-
dedor. No se podía golpear, caer, 
agitar, correr, desvelar o alterar su 
rutina. Cualquier cosa podría pro-
vocarle una convulsión; siempre 
había alguien cuidándolo, pero 
también él aprendió a mantenerse 
a salvo. “No era mimado sino so-
breprotegido, fui tratado con 
mucha seguridad”, apunta con 
tino este ingeniero industrial. 
Su fe cristiana también es he-
rencia de esa situación. Su abue-
lita le ofreció al Niño Jesús de 
Praga que él daría su Primera Co-
munión con humildad en la cate-
dral de Jinotega. Tenía diez años 
y luego de cumplida la promesa, 
nunca más volvió a convulsonar. 
Su familia ha sido su escuela. Su 
padre era de Masaya, bailarín, 
querendón y contador de histo-
rias como buen taxista; su mamá 
es jinotegana, experta en ventas 
y entre sus méritos destaca haber 

resuelto todos los ejercicios del 
álgebra Baldor. Su abuela materna 
fue su guía espiritual y ejemplo de 
tenacidad y esfuerzo.    

Buenos resultados 
Su vida laboral inició en Rotocas 
y luego se trasladó a Tropigas 
donde en tres años logró regu-
larizar sus normativas y que ob-
tuvieran reconocimientos a nivel 
nacional. 
Llegó a Bonanza en 2015 y pensó 
que no duraría. Tenía 26 años, 
nunca había salido de su casa y 
la nostalgia lo estaba ahogando. 
Lloró diario por tres meses se-
guidos y sólo una cosa lo de-
tuvo: la vergüenza de salir con la 
enorme maleta que llevó con todo 
lo que pudo. “No me atreví a salir 
cargando el maletón”, dice en 
carcajadas.
Comenzó como analista de SISO, 
luego pasó a sistemas de gestión 
y a los cinco años, mientras era 
coordinador TPM, fue designado 
para trabajar la gestión de riesgos 
críticos de la mano de DuPont. En 
2020 fue nombrado jefe de se-
guridad enfrentando y el desafío 
de las certificaciones ISO 14001 e 
ISO 450001, uno de los logros que 
más le enorgullecen. Este proceso 
fue la antesala para un nuevo pel-
daño profesional: la superinten-
dencia de SST a la que ascendió 
en 2021. 

Este 2024 fue nombrado Gerente 
de Salud, Seguridad y Medio Am-
biente o HSE (Health, Safety & 
Environment por sus siglas en 
inglés). De todos sus desafíos 
confiesa con franqueza que el más 
difícil ha sido “frenar mi impul-
sividad y mejorar no lo que digo 
sino cómo lo digo, algo en lo que 
sigo trabajando hasta tener los 
resultados deseados”, apunta-
Brenes quien agradece los con-
sejos y el apoyo de todos los su-
periores que han creído en él en 
las distintas etapas profesionales 
de su vida. 

Un hombre seguro
PERFIL

Livio Brenes y su trabajo de hormiga  
por hacer de la seguridad un valor 

Histórico 

Un triunfo contundente es lo-
grar dos meses sin accidentes 
en los procesos de mayor 
riesgo, lo que representa 84% 
en reducción de la acciden-
tabilidad y un récord sin pre-
cedentes en la historia de 
HEMCO Mineros Nicaragua. 
Esto lo alcanza tras la puesta 
en marcha de la campaña 
Juntos nos cuidamos liderada 
por su persona.
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Primera edición del 
Innovation Challenge

RSE

Jhoana Hernández, dueña del 
emprendimiento de corte y 
confección Bendición de Dios, 
obtuvo el primer lugar del Inno-
vation Challenge ganando un 
capital semilla para formalizar y 
mejorar su negocio. A la fecha 24 
personas integran este desafío 
con propuestas muy atractivas. 
El Innovation Challenge es un 
ecosistema de aprendizaje que 
impulsa las habilidades de jóvenes 
y adultos emprendedores de 
Bonanza.  El reto es promovido por 
HEMCO Mineros Nicaragua, BICU, 
Uraccan y la alcaldía de Bonanza.
Otros de los finalistas fueron: 
Elizabeth Morales con su taller 
de crochet; Natanael Díaz, dueño 
del consultorio de enfermería a 
domicilio y Johana Mayorga quien 

elabora fertilizantes. Todos reci-
bieron apoyo económico y capa-
citación técnica para fortalecer 
sus iniciativas.
La plataforma nace para enseñar 
a los participantes a vender 
su idea de negocio, conse-
guir alianzas y ganar un capital 
semilla. La asesoría incluye un 
equipo de mentores que brinda 
acompañamiento a cada partici-
pante a través de cursos y charlas 
virtuales.
“A partir de un plan de negocio los 
participantes crean una estructura 
de idea o fortalecen sus negocios 
para competir en un concurso 
final que es la presentación o 
Elevator Pitch”, apuntó Francisco 
Espinoza, Superintendente de 
RSE de Mineros Nicaragua. 

Para emprendedores de Bonanza 
Las propuestas 

“Aprendí a realizar un 
plan de trabajo y crear un 
discurso”. 
Johana Hernández 
Primer lugar  
Corte y confesión 

“Ahora sé ordenar mejor 
mis ideas y expresarme 
mejor”.
Natanael Díaz  
3er lugar 
Consultorio de 
enfermería
 
“Aprendí a ser más orde-
nada, agradezco esta 
oportunidad”.
Johana Mayorga 
4to lugar  
Fertilizantes Growy
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Para suministrar equipos de calidad certificada  
Con el objetivo de ofrecer a 
contratistas, colaboradores y 
mineros artesanales productos 
de calidad que brinden segu-
ridad garantizada al momento de 
realizar labores mineras, Sondel, 
la comercializadora de Equipos de 
Protección Personal con servicios 
en formación de seguridad, abrió 
sus puertas en Bonanza. 
En el marco de sus inicios en esta 
ciudad, la empresa brindó una 
charla sobre gestión inteligente 
del EPP. “HEMCO Mineros Nica-
ragua ya sembró la semilla de la 
seguridad y promueve una mejor 
calidad de vida con la práctica de 
acciones seguras, algo que noso-
tros venimos a reforzar promo-
viendo esa cultura donde todos 
nos cuidemos”, mencionó Javier 
Bonilla, representante de Sondel. 

Livio Brenes, Gerente HSE, 
mencionó que la tienda de Sondel 
es una novedad y también una 
exclusividad para Bonanza y la 
minería artesanal, puesto que 
contará con productos certifi-
cados y seguros al alcance. “Hoy 
estamos dando a conocer algo 
nuevo y bueno para el sector 
artesanal que son los princi-
pales beneficiados”, comentó el 
gerente. 
La bodega se gestionó en 
conjunto con la comisión mixta. 
Esta brindará mayor cercanía y 
agilidad en el proceso de adqui-
sición de los EPP, lo que permi-
tirá ahorrrar tiempo de despacho, 
declaró Johan Castellón, colabo-
rador de jefe de Mantenimiento 
Mina. 
“HEMCO Mineros Nicaragua 

está comprometida con el bien-
estar de la comunidad, por ello, 
gestionamos la apetura de esta 
bodega que beneficiará también 
a los  mineros artesanales quienes 
tendrán mejor acceso a estos 
servicios y eso es excelente”, 
apuntó Castellón.  
Para Genaro Molina, minero arte-
sanal y dueño de punto, “en el muni-
cipio de Bonanza hemos carecido 
de una fuente de abastecimiento 
de EPP de calidad para evitar 
los accidentes, sabemos que la 
minería artesanal es una actividad 
de alto riesgo, pero ahora con 
esta bodega se está abriendo la 
oportunidad de adquirir equipos 
de mayor resistencia y esto es de 
vital importancia para nuestra  
seguridad”, señaló.  

Sondel abre sus puertas en Bonanza
NOTICIAS MINERAS
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Llega la chalupa minera
Familias disfrutan de este tradicional 
juego de mesa
Niños y adultos disfrutaron en fa-
milia y aprendieron más sobre mi-
nería al jugar juntos el tradicional 
juego de la chalupa, pero esta vez 
con un toque minero. Este juego 
de mesa popularizado por la cul-
tura mexicana, fue adaptado para 
promover y dar a conocer los in-
sumos, herramientas, valores, 
programas, acciones y procesos 
de HEMCO Mineros Nicaragua. 
La chalupa minera ha sido brin-
dada a diferentes colaboradores, 
pero también se han realizado 
tardes de juego llenas de diver-
sión y alegría. Las tardes chalu-
peras han contado con la parti-
cipación de colaboradores, sus 
familias y mineros artesanales.
La chalupa minera se creó en el 
marco de la campaña Juntos nos 
cuidamos de SST y que promueve 
la unión de los equipos para la 
prevención de accidentes.  “Es bo-
nito ver cómo un juego nos puede 
ayudar a conocer más sobre los 
procesos de la compañía, el tra-

bajo que se hace y de la minería en 
general porque brinda informa-
ción en cuanto a seguridad y pro-
ductividad también”, destacó Joel 
Bency, supervisor de SST. 
James Rojas, minero artesanal 
de Rosita, la chalupa permite 
aprender jugando.    “Los niños se 
han divertido mucho con la cha-
lupa minera y de forma rápida y 
sencilla han conocido más sobre 
la empresa de la que también 
somos aliados, o sea que jugamos, 
aprendimos y también ganamos 
premios”, dijo. 
Víctor Estrada, topógrafo de Pla-
neación, comparte esa opinión. 
“Me parece excelente y muy di-
vertida la chalupa minera porque 
es un medio de entretenimiento 
educativo, nos ayuda a deses-
tresarnos y de cierta forma a co-
nocer más sobre los distintos 
procesos que cuenta la em-
presa, ya que las ilustraciones de 
cada ficha son muy creativas y  
originales”, comentó. 

“Es un juego muy 
bonito donde 
se comparten 

conocimientos 
en un ambiente 

de confianza y 
alegría; es algo 

súper divertido 
y didáctico, mi 

hija, por ejemplo, 
mostró mucha 

curiosidad por la 
PTAR e identificó 

otros sitios como el 
patio de acopio, el 
patio de camiones 
y otros lugares de 

la empresa que 
también le gustaría 

conocer”.

Perla Padilla, 
colaboradora 

de Servicios 
Administrativos 

NOTICIAS MINERAS
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Con el objetivo de contribuir 
a la reducción de accidentes 
mediante acciones que fomenten 
el trabajo en equipo y la protec-
ción mutua, el proceso de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo (SST), 
puso en marcha la campaña "Yo te 
cuido, tú me cuidas...Juntos nos 
cuidamos" iniciativa que ha tenido 
buena acogida y que ya muestra 
resultados positivos.
“La campaña está dirigida a todos 
los colaboradores de HEMCO 
Mineros Nicaragua con énfasis 
en los procesos operativos con 
mayor índice de accidentes; ésta 
incluye un componente lúdico 
para aprender de forma ágil y 
entretenida como la liga del 
saber, el álbum de la seguridad, 
la chalupa minera y un tablero 
con datos clave por cada área”, 
explicó Livio Brenes, Gerente 
Seguridad, Salud ocupacional y  
Medioambiente (HSE).

La campaña empezó con un 
torneo de saberes con la partici-
pación de los equipos de Manteni-
miento talleres, Mina subterránea, 
Mantenimiento Planteles y Plantel 
HEMCO. La liga del saber incluye 
dos etapas: la selección del 
equipo representante de cada 
proceso y el enfrentamiento entre 
estos. Los equipos con mayor 
puntuación pasan a la ronda final.   
“La campaña de seguridad Juntos 
nos cuidamos me parece una 
iniciativa excelente porque vamos 
aprendiendo sobre distintos 
temas de seguridad de forma 
entretenida y reforzando que 
debemos cuidarnos entre noso-
tros mismos”, apuntó Miguel 
Reyes de Mina subterránea.

La dinámica
Como parte de la campaña los 
colaboradores que no reporten 
condiciones o actos inseguros y 

que realicen acciones seguras, se 
distinguirán como Súper Héroes 
de Seguridad. De igual manera, 
los procesos que completen su 
álbum de la seguridad con un 
mes sin accidentes recibirán un 
estímulo. Los  días sin accidentes 
se reflejan a través de un tablero 
público que muestra los avances 
de cada proceso. 
“Me parece una dinámica y 
una estrategia excelentes para 
demostrar que somos mineros 
capaces, con mucha vivencia y 
que tenemos ímpetu para hacer 
las cosas bien, ser los gana-
dores de la liga del saber y sobre 
todo demostrar que aquí juntos 
nos cuidamos”, expresó Bismark 
Monjarrez de Mina Subterránea 
Martha 850. 

Yo te cuido, tú me cuidas por la seguridad de todos 

SST

Avanza campaña:  
Juntos nos cuidamos
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Un grupo de 48 mineros artesa-
nales de la UPMA 1300 North West 
de Bonanza, recibió uniformes 
de trabajo, cascos certificados y 
chalecos reflectivos. La entrega 
fue realizada por la cooperativa 
Coomabocc en cumplimiento 
con el convenio establecido con 
HEMCO Mineros Nicaragua para 
integrar prácticas de seguridad 
que permitan salvaguardar la vida 
de los mineros artesanales. 
La acción es parte del Modelo 
Bonanza de HEMCO Mineros 
Nicaragua que poco a poco ha ido 

migrando de formas de trabajo 
empírico a prácticas más seguras. 
“Nunca antes habíamos visto el 
uso de uniformes en un punto de 
trabajo, lo que sumado a buenos 
Equipos de Protección Personal 
permiten una actividad más 
responsable y segura”, apuntó 
Geovanni López, superintendente 
de Operaciones Minería Artesanal. 
“El convenio entre la cooperativa y 
HEMCO Mineros Nicaragua indica 
que todo minero debe tener su 
EPP y eso incluye el casco de 
seguridad que antes no se usaba, 

pero a través de la gerencia obtu-
vimos el crédito para la compra 
de estos equipos y ahora los 48 
mineros artesanales de este punto 
se encuentran más protegidos y 
seguros”, apuntó Genaro Molina, 
presidente de Coomabocc.
La compra de cascos, chalecos 
y uniformes es un ejemplo de 
que la minería industrial y arte-
sanal pueden y deben llevarse 
de la mano para generar  
bienestar en las fami-
lias bonanceñas,  
apuntó López. 

Y cascos certificados por primera vez en su historia

Mineros artesanales 
reciben uniformes 

MINERÍA ARTESANAL
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Bonanza cuenta con la primera 
Red de Supervisores de Seguridad 
para Mineros Artesanales como 
parte de los avances del proyecto 
de Seguridad para el Minero Arte-
sanal; un esfuerzo realizado de la 
mano con la Alcaldía de Bonanza, 
la Comisión Municipal de Minería 
Artesanal, el Ministerio de Energía 
y Minas y Mineros Nicaragua.
“Como parte de nuestra respon-
sabilidad social empresarial, 
la empresa creó un programa 
para que podamos ayudar a los 
mineros artesanales, una de estas 
iniciativas era crear la Red de 
Supervisores de Seguridad para 
Mineros Artesanales para que 
ellos se encarguen de la seguridad 
en los puntos de trabajo, detectar 
condiciones y actos inseguros, 
para luego estandarizar los puntos 
de minería artesanal”, describió 
Livio Brenes, Gerente HSE. 

La Red de Supervisores de Segu-
ridad inició su período de capa-
citaciones en noviembre de 2023 
y concluyó en abril 2024. El ciclo 
de formación estuvo a cargo de 
colaboradores experimentados 
de HEMCO Mineros Nicaragua 
quienes compartieron diversos 
aprendizajes. 
Algunos temas de aprendizaje 
durante estas capacitaciones 
fueron: Prevención de caída de 
roca, barreo adecuado, identifi-
cación de tipos de rocas, sosteni-
miento adecuado y evaluación de 
riesgos, entre otros temas.
“Estamos muy contentos porque 
contamos con los primeros 11 
mineros artesanales que darán 
seguimiento a la seguridad desde 
los puntos de trabajo. La comi-
sión está apuntando no sólo a la 
producción, sino a la seguridad 
de los mineros artesanales y eso 

es un avance clave para el sector”, 
mencionó Favio Zeledón del MEM. 
 
Más seguros 
Frank Moreira, minero artesanal 
del sector El Comal, dijo que las 
capacitaciones evidencian el 
fortalecimiento profesional del 
sector.  “Veo un gran avance en 
el tema de seguridad porque con 
este ciclo de capacitación ahora 
podemos poner en práctica lo 
que nos enseñaron, ser ejemplo 
y garantizar una minería más 
segura”, expresó el joven.  
La formación pretende exten-
derse a otros grupos y sumar más 
supervisores para dar cobertura 
a todo el gremio. “Lo más impor-
tante del programa es que ellos 
puedan identificar las condi-
ciones inseguras y corregirlas”, 
dijo  Livio Brenes, Gerente HSE. 

De la minería artesanal en Bonanza

Primera Red de  
Supervisores de Seguridad

MINERÍA ARTESANAL
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Colorea utilizando números  Adivinanzas 

Topeador: 
Persona 
encargada del 
arranque 
manual del 
material en los 
pozos o túneles.

Vocabulario
artesanal

Refinar: 
Actividad manual 
en la que se realiza 
la reducción de 
rocas que 
contienen mineral, 
se trabaja con un 
mazo de 
aproximadamente 
2 libras.

Champa:
Caseta que se 
construye en los 
frentes de trabajo 
para el descanso 
de los mineros 
artesanales, en su 
mayoría están 
cubiertas con 
plástico negro.

Requinto: 
Pieza de madera que 
hace presión a los 
cuadros de ademo 
para que queden 
bien fijos. 

Murciélago, Rana, La estrella de mar.

Canto en la orilla, 
vivo en el agua, no 

soy pescado ni 
cigarra. ¿Quién soy?

¿Cuál es la estrella 
que no tiene luz?

Vuelo de noche, 
duermo en el día y 

nunca veras plumas 
en ala mía.


