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Colaboradores
celebran Jornada
de seguridad 2018

Con el interés de promover una
cultura de seguridad preventiva
que brinde mayor bienestar a sus
colaboradores, HEMCO desarrolld
con éxito su Jornada de Segu-
ridad 2018 impulsada en el marco
del Dia Nacional de la Seguridad,
Higiene y Salud de los Trabaja-
dores, bajo el lema “La seguridad
es primero”.

La actividad estuvo a cargo de la
Superintendencia de Seguridad
Industrial y su objetivo es pro-
mover una actitud preventiva que
permita disminuir los accidentes
laborales hasta lograr la meta
cero accidentes.

“En HEMCO trabajar de forma
segura es prioridad, por eso
impulsamos  programas para
construir una cultura laboral que
te lleve a actuar de forma segura'y
natural sin necesidad de ser vigi-
lado por un superior”, afirmé John
Jairo Cuervo, Vicepresidente de
Operaciones HEMCO. La cele-
bracion incluyé capacitaciones
para colaboradores de mina sub-
terranea que luego se replicaron
en las demas areas a través de
videos con mensajes a cargo de
los hijos, esposas y esposos.

La jornada también promovid
charlas sobre el estandar de
seguridad a cum- Pasa a pag. 2




Muy bueno

“En nuestras casas nos espera nuestra
familia y esa es una motivacion para
trabajar de manera segura usando el
Equipo de Proteccion Personal para
andar protegido y atento a todo riesgo”.
Yader Jarquin

Minero C

“Soy nuevo de trabajar en HEMCO,
pero ya he recibido una serie de charlas
sobre seguridad donde he aprendido
a usar correctamente el Equipo de
Proteccion Personal y revisar cada area
de trabajo”.
Pablo Pérez
Minero C

“Me parece una buena actividad
porque es importante aprender a iden-
tificar los puntos de peligro y actuar
de manera segura en nuestros frentes
de trabajo, siempre cuidandonos entre
nuestros companeros”.
Arnoldo Lanson
Minero A

plir en cada pro-
ceso y la promocion del video de la cancidn
La seguridad del grupo bonancefo JB & JC.
“Para HEMCO no vale producir una onza de
oro a costa de accidentes, por eso impul-
samos programas que nos ayuden a adquirir
el compromiso de actuar de forma segura
sin necesidad que alguien te diga qué hacer
para cuidarte a vos mismo”, apunté Adiack
Chévez, Superintendente de Seguridad y
Salud Ocupacional de HEMCO.
La actividad incluyé la participacion de
esposas, madres e hijos para reforzar el valor
del autocuidado mediante el vinculo familiar,
tema central de esta jornada. También hubo

capacitaciones y practicas en puntos de tra-
bajo sobre caida de rocas, uso adecuado de
EPP, identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos, atrapamientos, manejo de qui-
micos, trabajos en alturas, entre otros. La jor-
nada finaliz6 con un acto de seguridad, juegos
y premios para los participantes.

Guillermo Molina, Gerente de Mina Subte-
rrénea explicd que en coordinacion con SISO
se implementan inspecciones de seguridad
que buscan identificar actos y condiciones
inseguras. “Queremos que nuestros colabo-
radores mejoren su actitud sobre la segu-
ridad, que asuman el compromiso de trabajar
de manera segura y que tomen conciencia de

que todos somos responsables para mante-
nernos a salvo”, indicé Molina.

Algunos consejos para preservar la vida son:
trabajar en equipo, cuidar a nuestro com-
panero, identificar los peligros para evitar
lesiones o fatalidades, aplicar los estandares
de seguridad y no obviar los procesos segu-
ros. “Enfatizamos la importancia de tomar
buenas decisiones para que las labores sean
ejecutadas y desarrolladas de manera segura
y sobre todo insistimos y persistimos con la
seguridad”, anadid.

ononaL
Por una cultura

de seguridad

En HEMCO la seguridad es primero y esto no es so6lo un eslogan sino parte de
una responsabilidad integral. Aqui, el compromiso con el hienestar de cada cola-
borador es una realidad, de alli nuestro lema: “La seguridad es primero”, cuyo
objetivo es prevenir y disminuir los accidentes laborales hasta lograr y mantener
la meta de cero accidentes.

En este sentido, en agosto conmemoramos el Dia Nacional de la Seguridad,
Higiene y Salud de los Trabajadores, con una jornada dirigida a reforzar la segu-
ridad como clave primordial para nuestro buen desempefio. La actividad incluyd
diversas actividades y programas sobre nuestro compromiso con una cultura de
trabajo segura y preventiva.

La jornada de seguridad forma parte de una gestion y una cultura de seguridad
integral y permanente, donde cada persona asume su proteccidn como un
compromiso personal por mantenerse libre de peligro. Esta cultura es parte de
nuestra mineria bien hecha.

Por lo anterior, debemos pensar en HEMCO como un lugar donde se promueve una
cultura de seguridad espontanea donde se espera que todos los colaboradores
actien de manera segura de forma natural, es decir, sin necesidad de ser vigilados
por un jefe, supervisor o inspector de seguridad.

Bajo esta vision seguiremos invirtiendo en programas de seguridad laboral que
contribuyan a promover esta cultura; y esto sélo es posible con el compromiso de
todos y cada uno de nosotros.

Los invito a todos a continuar siendo responsables por su propia seguridad y la de
sus companeros; recordando siempre que nuestras familias nos esperan en casa.

La seguridad la hacemos todos.

CARLOS MARIO GOMEZ PELAEZ
Presidente de HEMCO

Los procesos de
mejora nos permiten
reforzar nuestro
compromiso
individual y colectivo
con la seguridad,

lo que se traduce

en mayor calidad
del desemperio,
productividad y
responsabilidad.



% MINERIA BIEN HECHA

Inauguran:

AV

Obra incluye programa socio-ambiental con
la comunidad para diversificar la economia de Bonanza

JOSE GARTH

La empresa minera HEMCO inaugurd el primer
complejo sanitario privado en la Regién Auté-
noma de la Costa Caribe Norte. La obra en
2017, tuvo una inversioén superior a 400 mil
ddlares y su objetivo es reciclar los residuos y
desechos generados en el proceso industrial,
de la mineria en Bonaza Caribe Norte.

Los residuos seran recolectados diariamente
en las distintas 4reas del complejo industrial
de acuerdo a cinco rutas definidas, para luego
ser almacenados y tratados correctamente.
“En HEMCO practicamos una mineria verde
y responsable con la comunidad y el medio
ambiente donde todos ponemos de nuestra
parte. Desde hace mds de un afo iniciamos la
construccion del Complejo sanitario Wastuna
para ofrecer soluciones y condiciones

ambientales a la gestion de residuos en todas
las etapas del proceso industrial y en cumpli-
miento de las normativas ambientales”, indicd
Diana Sernaitis, Superintendente Ambiental
de HEMCO.

El complejo sanitario Wastuna tiene una trin-
chera de confinamiento con capacidad de
6,000 metros cubicos, un sistema de trata-
miento de lixiviados y otro para tratamiento
de gases, un vivero, una laguna natural, un
area de compostaje, zona de almacenamiento
de reciclables y de almacenamiento temporal
de residuos peligrosos, patios de acopio, area
de recepcion y de capacitacion. EI complejo,
también es una oportunidad para diversificar
la economia de Bonanza, ya que incluye un
programa socio-ambiental con la comunidad.

Algunas practicas que se promoveran desde
esta plataforma son la produccién, reproduc-
cion de gallinas, crianza de cerdos, apicultura
y piscicultura.

Educacion ambiental

Otro de los componentes principales de este
proyecto, es la educacién ambiental. “Esta es
una plantacion forestal de teca y en las areas
no intervenidas se enriquecerd con arboles
nativos y frutales, a través de programas de
Educacion Ambiental de HEMCO dirigido a
estudiantes y colaboradores. Queremos que el
complejo sea una gran aula verde para todos”,
agregé Melvin Miranda, Gerente Ambiental
de la empresa.

Uso inteligente,
consumo eficiente

HEMCO promueve campana para
ahorro de energia

Bajo el lema Uso inteligente, consumo eficiente, HEMCO
continué su campafa para la optimizacion del consumo de
energia. La iniciativa es impulsada por la Superintendencia
de Sistema de Gestidn como una oportunidad para mejorar y
cuidar el medio ambiente al disminuir y optimizar el consumo de
energia en la empresa, lo que contribuye a preservar el medio
ambiente y bajar costos. “Con el pensamiento, lo que no se
mide no se controla, empezamos a implementar una serie de
medidas para conocer con cuanto funciona cada area y valorar
cuanto puede reducirse y como punto de partida instalamos
medidores de energia a los principales consumidores en los
diferentes procesos”, destacé Orlando Prado, Gerente de Gene-
racion eléctrica.

Con ayuda de las Mapeas (Matriz de Peligros y Aspectos), la
Superintendencia de Medio Ambiente inspecciona cada &rea
y comparte recomendaciones para evitar el derroche de
energia. Como resultado de este trabajo el area de talleres y
oficinas logré reducir su consumo energético en un 4%, lo que
constituye uno de los logros més importantes de esta campana.
"Se construyé una linea base de indicadores que tomé como
referencia el consumo de energia de afios anteriores. De ese
modo se permite comparar los resultados actuales y definir
acciones de mejora en caso de superarlos", mencioné Hever
Avendafo, analista de sistema de gestion.

HEMCO cuenta con tres formas de abastecimiento de energia:
la fuente principal es hidroeléctrica y proviene de las presas
Salto grande y Siempre viva, propiedad de la empresa siendo
el sistema mas amigable con el medio ambiente; otra parte se
compra a la red nacional de distribucién que resulta mas barata
que la generacion a diésel, tercera fuente de energia y que se
utiliza para procesos especificos, apunt6 Prado.

“El consumo de energia es un aspecto fundamental en nuestra
responsabilidad ambiental y debido a que la empresa se abas-
tece de energia mediante plantas hidrolégicas, al disminuir
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el consumo de energia, también estamos disminuyendo la
cantidad de agua que se consume para generarla, lo que es otra
forma de contribuir al planeta”, comenté Diana Sernaitis, Super-
intendente de Medio Ambiente.

La campafa incluyd la concientizacion a los colaboradores
mediante comunicados y mailings informativos a través de
correos y murales; luego se realizd el cambio de luminarias
incandescente a fluorescente y ahora se estd migrando al uso
de energia LED que ofrece mayor iluminacion a menor costo,
destacé Néstor Mendoza, jefe de Generacidn eléctrica.

Como resultado de este trabajo el area
de talleres y oficinas logro reducir su
consumo energético en un 4%
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Planificacion de mantenimiento

Para aumentar la vida (til de equipos y reducir costos

Con el objetivo de reducir costos y aumentar la calidad de los
equipos, el area de Planeacion e Ingenieria de Mantenimiento
de HEMCO promueve acciones para detectar posibles fallas y
defectos en la maquinaria, a fin de evitar paros de emergencia y
tiempos muertos que causen impacto financiero negativo en el
proceso de produccion.

El &rea cuenta con dos subprocesos: Planeacion de manteni-
miento, que abarca todos los activos de la compaiiia y se admi-
nistra a través de un software, y mantenimiento predictivo que
detecta posibles fallas y defectos para evitar paros de emergencia
y tiempos muertos. “Nuestra misién es conservar un nivel de
servicio determinado en los equipos, programando las revisiones
en el momento mas oportuno con una modalidad sistemética, es
decir que el equipo se interviene aunque no haya dado ningin
sintoma de tener problemas, porque la idea es revisar y prevenir
un desperfecto”, senald José Ortiz, Jefe de Planeacion de Mante-
nimiento de HEMCO.

El drea de Planeacion de Mantenimiento asegura la gestion del
mantenimiento planeado a fin de soportar la toma de decisiones,
elabora planes anticipados de mejora y planifica acciones para
optimizar el desempefo de los equipos. “La planificacién preven-
tiva permite preparar las operaciones para un mantenimiento
eficaz al intervenir una maquina, lo que garantiza una alta dispo-
nibilidad y productividad del equipo bajo costo”, explicé Maycol
Sanchez, ingeniero de Planeacion de Mantenimiento.

Un buen mantenimiento y planeacion permite una mejor disponi-
bilidad de los aparatos. “Nuestra area brinda seguimiento a los
equipos con mediciones de analisis de vibracion, termografia,
temperatura y analisis de aceite. Conforme todos estos datos
nosotros podemos identificar como esta el equipo y asi dar la
alerta”, apunto Ortiz.

El &rea brinda atencion de mantenimiento a talleres, Operaciones
planteles, Mina, Tajo, Generacién eléctrica y Mantenimiento.
“Contamos con un amplio portafolio de servicios que brindamos a
los distintos procesos de mantenimiento y talleres de la empresa.

Utilizamos un software que nos proporciona una efectiva progra-
macion y control de las intervenciones de mantenimiento de los
equipos”, apuntd Ortiz.

"El érea brinda apoyo a los asesores de mantenimiento de cada
area. El equipo identifica la gravedad de la averia y la vida dtil
de la pieza basandose en las normas establecidas para cada
equipo”, indicé Maria del Rosario Pérez, Ingeniera de Planeacion
de mantenimiento.

“Nuestro papel es evitar que

un equipo se pare, por eso
intervenimos antes de que suceda
un dano y damos la alerta”.

Betzabeth Granera
Coordinador de Mantenimiento Predictivo

TPM avanza a Paso I

Realizan evaluacion en areas claves de

la empresa

Como parte de la mejora continua a cargo de Mantenimiento
Productivo Total (TPM) se realizan evaluaciones de avance al Paso
Il en los planteles HEMCO, Vesmisa y La curva, asi como en los
pilotos gerenciales de Taller Martha 850, Taller automotriz, Fusion
tajo, Perforacion y Mina mecanizada de 850.

TPM promueve una cultura del mantenimiento auténomo para
lograr un proceso seguro, autosuficiente, limpio y ordenado. “TPM
es una semilla que durard por siempre, ha logrado conseguir una
mejor relacion entre el personal de Mantenimiento y la operacion.
El mantenimiento auténomo es excelente y saber que el mismo
operario ayuda a cuidar las mdaquinas llena de satisfaccion”,
expres6 Carlos Gomez Pelaez, Presidente de HEMCO.

Justo Granja, jefe de TPM, indic6 que gracias al sistema de mante-
nimiento se han mejorado los indicadores de seguridad, lo que
se hace a través de tarjeras amarillas para la identificacion inse-
gura desde las fuentes. “TPM busca cambiar el conocimiento del
trabajador para crear mayor conciencia y que se analice y aporten
opiniones para solucionar el problema, sin obviar la seguridad”,
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apuntd Granja. Las evaluaciones permiten revisar el estado de los
equipos y desarrollar mejoras en sus procesos, ademas de orde-
narlos como un proceso integral. Asimismo, buscan mejorar la
productividad y evaluar a diferentes grupos para avanzar al paso
[Il. El sistema cuenta con seis roles: Seguridad, Medio Ambiente,
Mejoras enfocadas, 5s, Educacion, Entrenamiento y Manteni-
miento auténomo.

“Gracias a TPM hemos logrado un gran avance en La curva. Se
han reducido los paros del plantel, se ha aprendido a trabajar méas
seguro y se mantiene el drea mds limpia y ordenada”, comento
Francisco Zelaya, supervisor de Plantel La curva.

La curva es uno de los planteles con méas retos pero con TPM
todos sus objetivos se han alcanzado y con mejores resultados.
“Antes de TPM, aqui en La curva, no sabiamos nada sobre mante-
nimiento de las maquinas y eso atrasaba el trabajo, ya que si algo
se averiaba se tenia que esperar a mantenimiento y a veces solo
eran cositas leves que ahora nosotros mismos podemos solu-
cionar”, destaco Belinda Pérez, Operadora B del Plantel La curva.




Realizah programa
de prevencion

N

En caida de rocas

Con la visién que la seguridad es primero, la
operaciéon de HEMCO se encamina hacia la
prevencion de accidentes. En este contexto,
la Superintendencia de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional (SISO) junto con la Ge-
rencia de Mina Subterranea, desarrollé el pro-
grama de prevencion de caida de rocas, una
de las principales causas de accidente en las
minas a nivel general.

El programa permite retomar las buenas prac-
ticas en la identificacion de condiciones in-
seguras en cuanto a caida de rocas y poner
en practica en el mismo punto de trabajo, la
manera adecuada de realizar un barreo. “Los
accidentes mas frecuentes se dan por caida
de rocas por eso nuestro especial interés
en reforzar este procedimiento”, sefald Gui-
llermo Molina, Gerente de Mina Subterranea

de Hemco. “La caida de roca es una de las
causas principales de muchos accidentes e
incidentes que producen incapacidad e in-
cluso la muerte, por esta razén es muy im-
portante enfatizar en la importancia de la
prevencion en este tema en todos los trabaja-
dores mineros”, expresé Stanford Lam, Jefe
de SISO.

La capacitacion se dio en el marco de la jor-
nada de seguridad 2018 y brindé conoci-
mientos tedricos sobre el procedimiento ade-
cuado del barreo en una mina subterrénea.
Como material de apoyo también se incluy6
un video inductivo sobre el proceso correcto
de esta actividad. “Con este programa reafir-
mamos nuestro compromiso con la seguridad
y salud laboral porque mejora procedimientos
y eso previene accidentes en las operaciones

de mina subterranea, por eso el desarrollo de
programas como éste que permiten brindar
respuestas efectivas ante situaciones sensi-
bles que ocasionan accidentes”, indicd John
Jairo Cuervo, Vicepresidente de Operaciones
de Hemco.

Para Adiack Chévez, Superintendente de Se-
guridad de HEMCO, el objetivo es brindar
mayor bienestar al colaborador y fomentar
una cultura de seguridad construida con
el esfuerzo de todos y el desarrollo de pro-
gramas preventivos como éste. “Estas prac-
ticas que involucran a los colaboradores de
mina resultan clave porque, al igual que el
resto de situaciones riesgosas, el factor hu-
mano es determinante para evitar accidentes
con caidas de rocas”, dice.

Mas seguros

“Este programa es muy importante porque nos ayuda a tener

cuidado al momento del trabajo, y ya si pasa algo es negli-

gencia de uno porque la empresa te da el entrenamiento”.
Norberto Gutiérrez
Supervisor de Mina

“El tema sobre caida de rocas es la mayor incidencia que

hemos tenido en la mina debido a las perforaciones, por eso
nunca tenemos que bajar la guardia”.

Pedro Talavera Rojas

Capitan de Mina

“Las charlas nos ayudan mucho porque ensefan la forma

correcta de hacer el barreo y prevenir la caida de rocas. Hay

que recordar lo que nos ensenan porque una pequena falla
puede provocar un accidente”.

Ronald Espinoza Centeno

Minero C

“Algo muy importante que se dio en la capacitacion es como
identificar el problema, de esta forma podemos ejercer
nuestro trabajo de manera segura”.
Ery Tidian
Minero C

La capacitacion se dio en el marco
de la jornada de seguridad 2018 y
brindé conocimientos tedricos sobre el
procedimiento adecuado del barreo
en una mina subterranea.

Barreo

0 PROCESOD DE BARREO
Es el procedimiento mas
importante para evitar la
caida de rocas. Se realiza
con la ayuda de una
barretilla que se encuentre
en perfectas condiciones y
que se adecta para |a labor.

BARREO

El proceso de barreo se

realiza en avanzada

empezando por el lado més
seguro hacia la zona donde se ha realizado la voladura. Es
importante examinar el rea desde diferentes angulos.

€ nwess

El proceso de barreo se realiza en tres fases:

* Inspeccion visual: para visualizar a detalle y desde la
parte mas segura, la existencia de rocas sueltas en la
zona de trabajo.

* Inspeccion fisica: para comprobar si lo observado en la
inspeccion visual es real, utilizandose para ello la
barretilla de barreo.

* Barreo: una vez detectadas las rocas sueltas con la
inspeccion fisica, se procede a emplear la una de la
barretilla para quitar las rocas sueltas.

o LA BARRETILLA

-

i

Sirve para golpear larocay 4
establecer a través del sonido si se
trata de una roca sdlida o suelta.

El sonido metalico indica que se trata
de una roca sdlida y el hueco que es
una roca suelta.

De ser esto dltimo, la barretilla servira
para desatar las rocas sueltas.



Por la salud de los

colahoradores

HEMCO invierte en la salud y
bienestar de sus colaboradores

Como parte de su compromiso con la salud y bienestar de sus cola-
boradores, HEMCO invirti6 mas de un millén 321 mil cérdobas en
la realizacion del segundo chequeo médico ocupacional del afo. La
evaluacion comprende una revision anual para las areas de super-
ficie y dos para las de operacion e incluye una amplia cobertura de
examenes y seguimiento al estado de salud de cada colaborador.
"“El chequeo médico representa un compromiso de HEMCO con la
salud y el bienestar de sus colaboradores porque va mas alla de lo
que establece la Ley 618 de Higiene y Seguridad del Trabajo y el
mismo Cddigo Laboral de Nicaragua. Para nosotros no se trata de
cumplir con un requisito, sino de un interés auténtico de brindar
un trabajo digno y beneficios importantes que te hagan sentir que
trabajas en un buen lugar”, afirmé el Dr. Ronald Ramirez, jefe de
Clinica Nueva Esperanza.

Para Carlos Averruz, Gerente Administrativo de HEMCO “El chequeo
da una perspectiva general de la salud de todos los colaboradores.
Esto tiene como objetivo basico establecer el procedimiento de
vigilancia de la salud de los trabajadores para identificar y controlar
los riesgos ocupacionales, que pueden causar dafos a la salud de
los trabajadores, ya sea por accidente de trabajo o por enfermedad
ocupacional”. Por ello, considera que mas que un costo, este
chequeo médico representa un beneficio para el colaborador y la
empresa, ya que al garantizar la salud, se obtienen mejores resul-
tados en las operaciones.

Averruz destaco que este trabajo se realiza en coordinacion con
la Superintendencia de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
“Para este chequeo licitamos con empresas médicas certificadas
por el Ministerio de Salud, de manera que podamos dar una aten-

cién que esté respaldada y que sea de calidad, garantizando siempre
la confidencialidad y parcialidad del contenido de las evaluaciones
medico ocupacionales”, apunté Averruz.

Los tipos de examenes para cada colaborador dependen de su area
de desempefo, ambiente laboral y edad. Estos incluyen Biometria
Hemética Completa, perfil lipidico, orina, heces, plomo, audio-
metria, otoscopia, espirometria, electrocardiograma y agudezas
visuales, lo que comprende exdmenes generales, fisicos y especia-
lizados. “Cuando se informa de los resultados a HEMCO vy al colabo-
rador, se inicia la etapa de seguimiento de las afectaciones de cada
colaborador, definiendo las medidas y acciones necesarias para
contrarrestar afectaciones y/o evitar inconvenientes mayores”,
compartié Kenia Kialliham, jefa de enfermeria.

Preventivo

“El chequeo médico es una manera de monitorear nuestra
salud para evitar cualquier enfermedad, por eso invito a mis
companieros de trabajo que lo hagan”.
Alberto Cornejo Mendoza
Operador de Equipo Pesado

“El chequeo médico es un gran beneficio que nos brinda la
empresa y que deberiamos de aprovechar todos al maximo”.
Marlon Reyes Zamora

Perforacion

Incendio y explosion

”

Un ayudante que se disponia a soldar un angulo de 2
probd el electrodo sobre un barril metélico que le servia
de apoyo para sostener el angulo. El barril contenia 2.5
galones de diésel.

Al hacer la prueba de arco, el electrodo perford la [amina
lateral del barril y ocasiond un incendio y la explosion del
barril que se rompi6 en la tapa superior. La onda explosiva
alcanzo a otro ayudante y lo lanzd a una distancia de 3
metros sufriendo contusion en el pémulo derecho.

¢Cual es el procedimiento inseguro?
Improvisacion de banco de trabajo inadecuado.
Uso de un recipiente con residuos combustibles
como soporte para un trabajo inadecuado.
Falt6 identificar el contenido del barril.
Falté supervision para la verificacion del trabajo en
caliente.
Trabajo realizado por una persona inexperta.

o

¢Cual es el procedimiento seguro?
Verificar las condiciones de seguridad para trabajos
en caliente.
El trabajo debe ser realizado por una persona compe-
tente y debidamente autorizada.
Disponer de un banco de trabajo que brinde estabi-
lidad y seguridad para el trabajo a realizar.

Acciones preventivas:

Todo recipiente que haya contenido liquidos combus-
tibles o productos quimicos debe ser identificado y
dispuesto para el control de medio ambiente.

Mayor supervision a personal contratista de trabajos
en caliente. Los supervisores deben dar mayor segui-
miento a este tipo de labores.



Inicia octavo curso
de Electromecanica

130 jovenes han sido capacitados
por HEMCO

Con el proposito de brindar formacion previa a futuros colabora-
dores, la Escuela Electromecanica de HEMCO continda con la capa-
citacion gratuita a jovenes de la zona minera. En esta ocasion la
academia arrib6 a su octava promocion estudiantil de jévenes capa-
citados para aspirar a un empleo de calidad y mejor remuneracion.

“La mayoria de los jovenes graduados en promociones anteriores
actualmente se encuentra trabajando en la empresa y gozan de un
conocimiento amplio en mediciones técnicas, herramientas e inter-
pretacion de planos, electrotecnia, materiales y soldadura, entre
otros temas académicos", coment6é René Pérez, coordinador de la
Escuela Electromecénica.

La Escuela Electromecanica surgié en mayo del afio 2013. El plan de
estudio fue creado por el profesor René Pérez Sanchez, en coordi-
nacion con el INATEC y el apoyo del maestro Eliécer Noa, Instructor
Tedrico Practico de la Escuela Electromecénica. “También elabo-
ramos un programa con un nimero de horas que aplicara a un titulo
de técnico medio. Plan de estudio cuenta con 10 asignatura que
cumplen las expectativas y la necesidad de los colaboradores para
ejercer el trabajo en la empresa”, anadié Noa.

“Estoy agradecido con HEMCO porque me dio la oportunidad de
participar en la capacitacion. En este curso no solo he aprendido
conocimientos técnicos sino también actitud, amor al trabajo y
tener muchos deseos para seguir superandome”, dijo Ulises Reyes,
participante en la capacitacion. En el curso se imparte mediciones
técnicas, interpretacion de planos y herramientas, electrotecnia,
tecnologia mecanica, todo lo que tiene que ver con el maquinado
y los procesos manufacturados, rodamiento, lubricacién, manteni-
miento industrial, transmisiones mecéanicas. Una gama de asigna-
turas que le dan una buena base al colaborador.

En este proyecto ademas de colaboradores, se incorporan a jovenes
bachilleres que no han tenido la posibilidad por diversas razones
de ir a estudiar a Managua. Estos jévenes reciben un beneficio al
entrar a la escuela electromecénica porque la empresa garantiza
ademas de los medios para el curso, equipos de proteccion, reciben
semanal 500 cdrdobas y el equivalente de una vez al mes de media
canasta bésica.

VOCES DE LOS ESTUDIANTES

"Me parece un proyecto muy importante, sobre todo para
Bonanza donde hay jovenes que no fueron a estudiar a la
universidad. Este curso les ayuda a prepararse y les sirve
para su vida. Los conocimientos que hasta el momento
se me han brindado en la escuela son excelentes, antes
yo sabia un poco de mecénica y soldadura, ahora ya sé
de qué estd compuesto algo, como se llama técnica-
mente y todo. En esta parte he reforzado muy bien mis
conocimientos."

Darwin Alvarenga

"La escuela electromecanica ha sido de mucha ayuda para
mi, porque desde que empecé estoy aprendiendo mucho,
y lo poco que sé lo voy reforzando para mejorar en mis
conocimientos. Algunas de las cosas que yo sabia antes
de entrar a la escuela las aprendi empiricamente, pero
aqui estamos adquiriendo mas conocimiento teérico y
préctico."

Ulises Reyes

Uso y manejo de
explosivos

Colaboradores se certifican con la DAEM

Como parte de su compromiso con la seguridad, durante
cinco dias HEMCO capacitd a 222 colaboradores de las areas
de Proteccion integral, Mina subterrdnea y Transporte en uso,
manejo, transportacion y almacenamiento de explosivos, con
el propdsito de brindar mayor seguridad, ya que la manipu-
lacién de este material es delicada y peligrosa. La capacita-
cion superd los dos mil dolares y se realizo con el apoyo de la
Direccioén General de Armas y Municiones (DAEM).

“Se impartieron temas como clasificacién, uso y manejo de
explosivos en partes subterraneas y todo lo correspondiente

ala Ley 510 y sus normas sobre uso, manejo, transportacion
y almacenamiento de explosivos”, indicé el teniente David
Gutiérrez del Departamento de Inspeccién de la DAEM.

Como aspecto clave, la DAEM certificd la participacién de
los asistentes de manera que es un conocimiento que puede
usarse en sus curriculums. “Esta capacitacion es muy espe-
cial para mi, ya que aprendi mas de lo que sabia acerca del
manejo de explosivos, ahora estoy mdas capacitado para
trabajar en la mina de manera mas segura”, expresd Jesly
Meléndez, Minero C.




Gente de oro
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Mina subterranea Generacion eléctrica Proteccion integral Proteccion integral



"No sabia queé
era una maquina,
pero aprendi”

Juan Zamora y la superacion
de sus suenos

Para Juan Zamora Obieta, el 2013 inici6 con grandes deci-
siones para su vida. A pesar de no hablar muy bien espafiol
y no contar con estudios académicos superiores, opto por
un puesto de trabajo en HEMCO con el objetivo de superar
a su familia.

“Cuando vine a la empresa no sabia nada, por eso le doy
gracias a HEMCO por darme la oportunidad laboral que me
dio para superarme en la vida. Al principio tenia miedo de
no hacer bien mi trabajo, pero todo fue superandose y de
plataforma me pasaron a perforacion”, explica.

El es auxiliar de maquinas en el area de Perforacion mina
de HEMCO. Es originario de Rio Coco y su lengua materna
es el miskito. Ama el mar y sus frutos, el sol, la arena y la
belleza quieta de Corn Island, su lugar favorito en el planeta.
De sus aprendizajes en HEMCO, considera que TPM ha
sido una valiosa experiencia porque le ensend a trabajar de
forma més ordenada. “Gracias a TPM he podido cambiar
mi manera de pensar con relacion a mi trabajo como auxi-
liar de maquinas, ahora no solamente pienso en hacer bhien
mi trabajo, sino en hacerlo més ordenado y en dar una
propuesta a mis superiores para solucionar el problema
que se presente”, comenta.

Para Zamora para el 4rea de perforacion este sistema es
mucha importancia porque les permite un control mas
adecuado de las actividades que se realizan en el area logran-
dose también un mayor orden. “Con TPM hemos apren-
dido a trabajar mejor”, enfatiza este colaborador minero.

A QUEMA ROPA

Comida

» El rondén

Cancion

» Marican ba wuiqui li lam
bawual ani wan

Miedo

» Que mi familia sufra un
accidente

Virtud

» La fuerza

Sueiio

» Seguir superandome y
aprender mas sobre mi trabajo
Frase

»Los tiempos de Dios son
perfectos

Lugar en el mundo

» Corn Island

Defecto

» Camino lento

Mejoras en
Polideportivo
Municipal

Con ayuda del PODU

Como parte de su compromiso con la
comunidad, la empresa minera HEMCO, en
conjunto con la Alcadia Municipal a través
del Plan de Ordenamiento y Desarrollo
Urbano de Bonanza (PODU), realizd mejoras
a la infraestructura del Polideportivo Muni-
cipal Réger Castro que incluyeron la recons-
truccion de su parte sur, la pintura exterior y
cambios en la fachada.

Como promotor, impulsor y aliado estraté-
gico de la alcaldia municipal, HEMCO contri-
buye al bienestar de las familias bonancenas
e impulsa el desarrollo de la comunidad en
relacion al deporte, cultura y educacion.
“Las mejoras que se hacen a través del PODU
son muy importantes porque son proyectos
que benefician a toda la poblacién y no a
unos cuantos, como la terminal de buses, la
casa materna, los proyectos de vivienda, los
programas de educacion, salud y de deporte
que promueven el entretenimiento sano y
en familia”, apunt6é Daisy Membrefo, Coor-

dinadora de Proyectos Sociales PODU de la
Alcaldia. Las obras son posibles gracias al
apoyo econémico de HEMCO quien patro-
cina cada proyecto. “Desde nuestro rol
de acompanamiento financiero, logramos
brindar un aporte mas robusto al desarrollo
de la comunidad y el futuro de las nuevas
generaciones bonancefas quienes contaréan
con una mejor infraestructura y un pueblo
mas bonito del que tuvieron sus padres”,
menciond Gregorio Downs, Gerente de RSE
de Hemco.

“Es importante que se realicen inversiones
para el mejoramiento de la infraestructura
del polideportivo, ya que es un espacio
donde se realizan muchas actividades depor-
tivas y culturales. Este es un espacio central
y comin donde las personas de Bonanza
promueven el buen vivir y la salud tanto
mental como fisica”, comenté Alma Caste-
ll6n, Promotora Social de Proyectos PODU de
la Alcaldia.

Suenos reales

“Gracias a HEMCO y a la Alcaldia de
Bonanza podemos contar con muchas
mejoras en nuestra comunidad. Las
reparaciones que se realizaron en el
polideportivo me parecen bien porque
ahora el lugar llama mas la atencion
y hasta personas que no venian ahora
llegan a practicar baloncesto”.
Edgar Ramos
Jugador del equipo 7SIXER

“Las mejoras son muy importantes para

el desarrollo del municipio y gracias a

HEMCO en conjunto con la Alcaldia de

Bonanza, cada dia se logra acercar al
suefo de ver una mejor Bonanza”.

Edgar Ramos

Joven comunitario



Primer Ciclo Paseo

Bonanza

Desafio Sakalwas en bicicleta: una aventura

deportiva y recreativa

Bajo el lema Cada gira un desafio, se
realiz6 el Primer ciclo paseo Bonanza
impulsado por HEMCO vy la Alcaldia Muni-
cipal de Bonanza, en el marco del Plan
de Ordenamiento y Desarrollo Urbano
de Bonanza (PODU). La actividad busca
realizar recorridos en bicicleta hacia sitios
turisticos o parajes donde el ciclista esté
en contacto con la naturaleza, conozca el
municipio y disfrute de un ejercicio sano
y seguro.

La gira parti6 del centro urbano de
Bonanza a la comunidad de Sakalwas, en
un trayecto de 14 kilémetros. “El interés
de HEMCO vy la Alcaldia es fomentar el
deporte y la recreacion sana en los nifos,
jovenes y adultos de la comunidad,
queremos que los padres compartan con
sus hijos momentos agradables y que
el ciclo paseo sea parte del deporte en
Bonanza. Es sumamente importante que
todos los jovenes hagan deporte y estu-
dien, pues de esta manera podran tener
un futuro mas digno y bonito”, expreséd
Jhon Cuervo, Vice presidente de opera-
ciones de la empresa.

El primer ciclo paseo contd con la parti-
cipacion de alrededor de 20 ciclistas
entre nifos, adolescentes, jovenes vy
adultos, quienes fueron convocados a
través de cunas radiales, television local
y perifoneo. Los organizadores hicieron
énfasis en revisar previamente el estado

de la bicicleta, usar casco, tomar agua o
bebidas hidratantes durante el viaje, evitar
altas velocidades, no separarse del grupo
ciclista y atender las indicaciones de los
dirigentes. La actividad ciclistica, que
forma parte de la estrategia de desarrollo
humano presente en el PODU, cont6 con
la compaiiia de la brigada de rescate y la
policia, para mayor seguridad de los parti-
cipantes.”La actividad busca promover
y dar algunas alternativas de recreacion
al municipio de Bonanza y poco a poco
desarrollaremos otras ideas atractivas
pensadas con este fin”, expresd Daisy
Membrefio, Coordinadora de Proyectos
del PODU.

Encantados

“A mi siempre me ha gustado andar en
bicicleta y ahora tuve la oportunidad de
conocer a otras personas que también
les gusta. Con mis amigos nos divertimos
mucho, conocimos mejor Bonanza y sus
paisajes. También me senti seguro porque
la brigada de rescate estd pendiente de
cualquier problema”.
Jeremy Guadamuz
Participante

“HEMCO hace muy buenas actividades
para la recreacion de los jovenes que les
gusta el deporte y la aventura. Espero que
lo de la ciclo gira no sea sdlo esta vez, sino
que se sigan realizando mas eventos asi
en el municipio que animan a los mucha-
chos a hacer deporte”.

Samuel Urbina
Participante

CONTINUA

DEPOSITANDO
TUS IDEAS EN EL
BUZON MAS
CERCANOATU
LUGAR DE
TRABAJO.

CAMPANA LIDERADA POR
SISTEMAS DE GESTION.
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Nuevos espacios seguros e higiénicos para mineros artesanales

Como parte del fortalecimiento del Plan de
Ordenamiento y Desarrollo de la Mineria
Artesanal (PODMA), los Ultimos tres afos la
Gerencia de Mineria Artesanal de HEMCO ha
invertido mas de cien mil délares para contar
con plantas mas modernas y eficientes,
asi como una infraestructura mas comoda,
segura e higiénica que brinda bienestar y
confianza a la mineria artesanal.

Las mejoras empezaron en 2016 con la cons-
truccion de la caseta de espera, oficina de
control de la bascula 28 de mayo y la caseta
de espera en Martha 850. En 2017 se cons-
truyeron las casetas de espera y servicios
higiénicos en el patio de acopio de arenas
de Venus, plantel La Curva, Aguas Claras y
el patio Capitan. En 2018 se invirtié en una
sala de espera, bafos, cafetin y malla peri-
metral en el patio de despacho de camiones
y otra caseta de espera y bafos en Vesmisa.

También se mejord la fachada de la Gerencia
de Mineria Artesanal, se construy6 una sala
de espera y un cafetin para mayor comodidad
en la atencion. “En los Gltimos afios HEMCO
ha venido invirtiendo en diferentes proyectos
que se traducen en beneficios para la mineria
artesanal. Entre las obras mas recientes
destaca la ampliacién de la planta de mues-
treo y del patio de acopio Venus Martha
850, el patio de arenas y el despachos de
camiones y la remodelacion de las oficinas de
la Gerencia de mineria artesanal para dar una
mejor atencion”, sefialdé Gary Downs Gerente
de Mineria Artesanal de HEMCO.

Adicionalmente, HEMCO ha invertido en rotu-
laciones preventivas e informativas y reci-
pientes de basura para mantener las areas
limpias y ordenadas. “Cada proyecto de inver-
sion destinado a la mineria artesanal busca
brindar mayor espacio, comodidad, seguridad

e higiene, que tienen por objetivo dar mayor
bienestar al minero artesanal y a la comu-
nidad", apuntd Downs.

Ulises Davila Gutiérrez, Jefe de obras civiles
de HEMCO, destacé que las construcciones
son una fuente de trabajo para la comunidad
bonancena, ya que el 80% proviene del muni-
cipio. “Construir en Bonanza no es econé-
mico, ademds que supone retos especiales
como en La Curva, las lluvias constantes o los
lugares donde no hay espacio o seguridad y
hay que crearlas”, anadio.

En los dltimos anos HEMCO
ha venido invirtiendo en
diferentes proyectos que se
traducen en beneficios para
la mineria artesanal.

MINERIA ARTESANAL G

Limpieza de hidrocarburos

Jornada recolecta mas de 80 bolsas de tierra

para tratamiento adecuado

Bajo la vision de una mineria bien hecha, HEMCO a traves
de la Gerencia de Mineria Artesanal, impuls6 una jornada
de limpieza de hidrocarburos en el patio de estaciona-
miento Venus, la cual se realizd en coordinacion con
los presidentes de cooperativas de transporte, broza,
mineros artesanales, conductores, ayudantes, areneros
y cargadores.

“El objetivo de la jornada es reducir el impacto ambiental
que se genera en el suelo producto de los camiones de
transporte de mineral. Para esto hicimos un llamado a los
mineros artesanales a fin de que cuenten con unidades
de camiones en 6ptimas condiciones mecanicas y se
evite la fuga de aceite en los estacionamientos”, indicd
Yeltsin Calero Jefe de Operaciones Mineria Artesanal
Hemco. Durante la actividad se recolectaron 84 bolsas

de tierra con aceite, (equivalente a 2,926 libras), lo que
para HEMCO representa mas de mil délares para su confi-
namiento adecuado. El material recolectado se envié al
Complejo Sanitario Wastuna, donde Medio Ambiente
traslada a Sertrasa QOil Recycling, empresa especializada
en tratamiento adecuado de este tipo de material.

Para reforzar la campana, también se instalaran palan-
ganas metdlicas debajo de los camiones para recolectar
los aceites y coordinar con Medio Ambiente para su
tratamiento adecuado, de manera que se frene la conta-
minacion a los suelos. Como parte del esfuerzo por hacer
una mineria bien hecha, la Gerencia de Mineria Artesanal
ademas de esta jornada de limpieza ha realizado charlas
con transportistas sobre temas ambientales y separacion
de residuos.
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Jornada de limpieza
en Rosita

Como parte del Modelo Bonanza

Mineros artesanales y transportistas de Rosita realizaron una
jornada de limpieza en los sectores de Nueva América, San
Antonio y Monte Carmelo con el propdsito de crear mejores
condiciones en los puntos de trabajo y lograr espacios mas
limpios y saludables.

La actividad es parte del Plan de Ordenamiento y Desarrollo
de la Mineria Artesanal o Modelo Bonanza que impulsa la
Gerencia de Mineria Artesanal de HEMCO. A la fecha suman
12 jornadas de limpieza recolectdndose botellas plésticas,
bolsas de refresco y gaseosa, sacos, ropa y platos descarta-
bles entre otros desechos que luego se trasladan al vertedero
municipal del municipio de Rosita.

“La iniciativa ha sido exitosa porque permanece la voluntad
y el compromiso con el medio ambiente que se ha venido
promoviendo a través de la Gerencia de
Mineria Artesanal HEMCO y que poco a
poco ha ido calando entre los mineros arte-
sanales”, indicd Leonzo Altamirano Rostrén,
responsable de compra de material aurifero
de Rosita y Siuna de HEMCO.

La actividad cuenta con la participacion
de colectivos, jefes, trabajadores, mozos
y duefos de camiones y se realizan en
sectores donde HEMCO posee puntos de
trabajo para la extraccion del mineral. A la
fecha suman cuatro en Nueva América, tres
en San Antonio y cinco en Monte Carmelo.
“Al principio ningin minero le ponia impor-
tancia a las jornadas de limpieza y hasta
nos oponiamos a participar, pero al ver los
cambios entendimos los beneficios porque
se bajan las enfermedades y no se conta-
minan los rios. Hasta las vendedoras ambu-

@HEMCO

Sopa de letras HENMICO

Encontra las palabras en mayangna ubicadas a la derecha del cuadro.

lantes de fresco, le dicen a los mineros que manejen sus sacos
para recolectar la basura”, comentd Dimas Antonio Monte-
negro Garzon originario de Rio Blanco y representante de los
23 colectivos de Monte Carmelo Il.

“Participar es muy importante porque uno aporta su granito
de arena: mineros artesanales, transportistas y trabajadores
de HEMCO. Yo he ido a varias jornadas de limpieza como
conductor de transporte y siento que estamos aportando a la
higiene y la seguridad para evitar enfermedades y ver limpio
los puntos de trabajo”, destacd Yader Smith Robles Sequeira,
transportista en Rosita.

Luis Castellon Herrera, originario de Siuna, respalda todas las
medidas necesarias para aportar a la limpieza, el orden y la
higiene de las areas donde se extrae mineral.

Als|u|lP|lAalw|[Aa]L]|]G]|V
Llu|lw|[A|ls|s]|Y]|L]|]A]Y
H{L|A|N|B|A|[H[U]|]K]|]U
L s | T]|A|N|]G|H|U|[L
s|{ 1| k| H]|D| T |[P|lU]|]L]|U
UfNjJulGe|w]| 1 |[Y|[A]Uu]|H
K1 G |[w [N[T]P]| 1 |H|N|I

(N[ AjU|[M|[A]L]A|[I|wW
PlA|[M|[K]|A]| BT |V ]Y][|A
Als| 1 |U|[R|[F|B]|I1]|M]|K
Ll 1t Al kK|[Uul|lRrR| 1| N]|]G][I

AlulL|B|lof|lP|[T|M]|U]|S
M|A[K|[P|A]|S|N|]A|[R|A

Mayangna

* Kuring * Kusih
* Was * Malai
* Pan > Saba
* Tibil * Kl

* Kukungh -« Al

* Pamka ° Yal

* Yuluh * Bil

° Ma * Sangni
* Waiku * Kayahbani
* Siipa * Sani

* Wakisa * Pihni
* Aransa * Kiki
* ltangh * Sul
* Dipulu

* Awal

* Wami

* Kipala

* Makpa

* KalGni

* Misa

* Wiya

*Colaboracion de:
Demetrio Antolin Jacobo
Nietchsman Rufus Patron

Traduccion

Bote/Pipante Cerdo

Agua Yuca
Arbol Cedro macho
Mesa Oro
Abuelo Hombre
Danto Mujer
Caoba Culebra
Sol Azul
Luna Verde
Pijibay Negro
Banano Blanco
Naranja Hormiga
Mama Perro
Flor

Achiote

Pavon

Piedra

Ojo

Escuela

Guapote

Guardiola

uda a Sequrito a realizar un trabajo mas sequro
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